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Proiectul Activ a fost finantat de Programul European Erasmus+. Continutul acestei publicatii
reprezinta doar punctul de vedere al autorului si este responsabilitatea exclusiva a acestuia.
Comisia Europeana nu Tsi asuma nicio responsabilitate pentru posibila utilizare a informatiilor pe
care le contine.

Activitate promovatd de partenerii proiectului Activ / ERASMUS+: Pour la Solidarité [Pentru
Solidaritate] (Belgia), La Mission locale pour I'Emploi de Bruxelles-Ville [Misiunea locald pentru
ocuparea fortei de munca a Orasului Bruxelles] (Belgia), Fondation Agir Contre I'Exclusion [Fundatia
Actiondnd fmpom’va Excluderii] (Franta), Ceps Projectes Socials [CEPS Proiecte Sociale] (Spania),
Asociatia Touched Romania (Romania).

Multumim partenerilor proiectului pentru contributia lor importanta la aceasta publicatie.

Multumim tuturor femeilor si organizatiilor care au raspuns la sondajul nostru.

Decembrie 2022. Aceasta lucrare este licentiatad sub o licenta CC BY-NC.
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Introducere

Proiectul ACTIV

Cofinantat de Programul Erasmus+ al Uniunii Europene, obiectivul principal al proiectului ACTIV -
JActionand si Colaborand pentru Combaterea Violentei Domestice”-este de a Tmbunatati
(re)integrarea socio-profesionala a femeilor care se confrunta cu violenta domestica.

Potrivit unui studiu condus de Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) n
2014", 1 din 3 femei din Europa se va confrunta cu violent legats de gen, si mai mult de 1 din 5 se vor
confrunta cu violenta domestica. O situatie care s-a agravat in timpul crizei Covid-19.1n 2017, POUR LA
SOLIDARITE - PLS [PENTRU SOLIDARITATE - PLS], Fundatia Agir Contre L'Exclusion [Actiondnd Impotriva
Excluderii] si alti parteneri s-au angajat in proiectul CEASE, care urmareste sa evidentieze rolul
companiilor in sprijinirea angajatilor care se confrunta cu violenta. Au vrut s3 creeze o retea europeans
de companii si organizatii angajate in lupta impotriva violentei domestice.

Parteneriatul ACTIV, constatand lipsa de colaborare Intre diferitii actori implicati in (re)integrarea socio-
profesionald a femeilor care se confrunta cu violenta domestica, a dorit s& imbunatateasca procesul si
sinergiile dintre diferitii actori. Intr-adevar, femeile trebuie si depaseascs diverse obstacole in procesul
de revenire la locul de munca. Companiile si alte structuri trebuie sa lucreze manain mana - si nu izolat,
asa cum este cel mai adesea cazul - pentru a oferi ajutor si asistentd, sprijin si indrumari eficiente
victimelor violentei domestice.

Prin diversele rezultate dezvoltate in cadrul proiectului, parteneriatul ACTIV a urmarit sa creasca gradul
de constientizare cu privire la violenta domestica, sa imbunatateasca sinergiile dintre actorii implicati in
procesul de (re)integrare socio-profesionala si sa Tmbunatateascd conditiile femeilor care se confrunta
cu abuzuri. Scopul acestor resurse este de a Imbunatati sprijinul, indrumarea si integrarea pe care
diferitii actori le ofera femeilor in cauza.

In primul rand, proiectul a elaborat un ghid care a subliniat definitiile violentei domestice, contextele
nationale si europene si cadrele legale din Belgia, Franta, Romania si Spania. Acesta a identificat limitele
si initiativele pozitive care pot imbunatati (re)integrarea socio-profesionala a femeilor care se confrunta
cu violenta domestica. Ghidul a propus, de asemenea, un cadru de indicatori comuni care faciliteaza
intelegerea reciproca intre actorii implicati in procesul de revenire la munca.

T1n prezent, acesta este ultimul studiu de amploare realizat in Europa.
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Pe baza experientei sale, parteneriatul ACTIV a identificat lipsa de colaborare Intre actori ca fiind o
bariera majora in a oferi ajutor, asistenta si sprijin efectiv femeilor. Astfel, al doilea rezultat dezvoltat a
fost un set de instrumente de invatare pentru structurile implicate in procesul de (re)integrare socio-
profesionala. Acest set de instrumente s-a concentrat in mod specific pe doua grupuri: lucratori in
domeniu si companii, ambele considerate fundamentale in calea catre (re)integrare socio-profesionala.
ACTIV crede cu tarie g, In interesul de a oferi cele mai bune rezultate pentru cei care au suferit abuzuri,

structurile specializate si intreprinderile trebuie sa colaboreze.

In sfarsit, aceasts carte alba este ultima publicatie a proiectului. Aceasts lucrare Tsi propune sa ofere
recomandari concrete pentru factorii de decizie politica, actorii din lumea afacerilor si toate
organizatiile care lucreazd pentru imbunatatirea sprijinului pe care 1l primesc femeile in timpul
procesului lor de (re)integrare socio-profesionala.

Parteneriatul ACTIV

Parteneriatul ACTIV se bazeaza pe cunostintele si expertiza complementara a diferitilor actori din
domeniu. Colaborarea europeana le permite partenerilor sa facd schimb de experients, sa inlature
lacunele de cunostinte si sa Tnvete din ceea ce se intampla in prezent in Europa de Nord, de Sud si de
Est.

POUR LA SOLIDARITE-PLS [Pentru Solidaritate-PLS] (BELGIA)

Fondat in 2002 de economistul belgian Denis Stokkink, POUR LA SOLIDARITE-PLS [Pentru Solidaritate-
PLS] este un grup european independent de gandire si practica, angajat s& promoveze solidaritatea si
sustenabilitatea in Europa.

POUR LA SOLIDARITE-PLS [Pentru Solidaritate-PLS] ia m&suri pentru a apara si intari Modelul Social
European, care consta intr-un echilibru subtil intre dezvoltarea economica si justitia sociald. Echipa PLS
este formata din membri cu medii multiculturale si interdisciplinare si lucreaza in spatiul public alaturi
de actori socio-economici, avand ca motto: ,A intelege pentru a actiona”.

G https://www.pourlasolidarite.eu/

LA MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI DE BRUXELLES VILLE [Misiunea locald pentru ocuparea
fortei de muncd a Orasului Bruxelles] (BELGIA)

Mission Locale pour I'Emploi de Bruxelles-Ville [Misiunea locald pentru ocuparea fortei de muncéd a
Orasului Bruxelles] (Mloc) este o organizatie non-profit care 1i ajuta pe solicitantii de locuri de munca din
Bruxelles sa depdseasca orice dificultati cu care se confrunta pentru a gasi un loc de munca. Obiectivul
este de a asigura (re)integrarea lor sociald si profesionald printr-o abordare holistica. Mloc ofera
coaching si indrumare individuald cu oportunitati de formare si calificare.

0 https://www.missionlocalebxlville.be/

LA FONDATION FACE [Fundatia FACE] (FRANTA)
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Fundatia Agir Contre L'Exclusion [Fundatia Actionand fmpotr/va Excluderii] (FACE), recunoscuta ca
organizatie care serveste interesului public. Aceasta reuneste actori publici, privati si asociativi in lupta
impotriva excluziunii, discriminarii si saraciei.

Timp de 29 de ani, a fost un loc unic de intalnire pentru companiile si actorii publici care lucreaza in
aceste domenii, constituind cea mai mare retea franceza de companii angajate social. FACE este un
ecosistem original alcatuit din Fundatie, Reteaua acesteia - aproximativ cincizeci de structuri locale
conduse de sute de angajati si patroni - si patruzeci de fundatii sub egida sa. De actiunile sale
beneficiaza peste 350.000 de oameni.

ﬂ https://www.fondationface.org

ASOCIATIA TOUCHED ROMANIA (ROMANIA)

Touched Romania sprijina femeile victime ale violentei domestice, saraciei si excluziunii sociale si copiil
lor. Touched Romania i sprijind sa& ramana Tmpreund si sa se reintegreze in societate ca cetateni
independenti si productivi, prin trei dintre programele sale: Centrul Maternal Hagar Home, Centrul de
Consiliere si (re)integrare Sociald si Apartamente de tranzitie..

ﬂ https://touchedromania.org/

CEPS PROJECTES SOCIALS [CEPS Proiecte Sociale] (SPANIA)

CEPS Projectes Socials [CEPS Proiecte Sociale] este o organizatie non-profit cu sediul in Barcelona care
lucreaza in proiecte la nivelul UE. CEPS este responsabild pentru gestionarea si implementarea
activitatilor socio-educative pentru copii, tineri si adulti, precum si formarea continua a profesionistilor.
Personalul expert cerceteaza si dezvolta proiecte si practici inovatoare. CEPS promoveaza o viziune
strategica si sociala a utilizarii noilor tehnologii. Prin practici participative sunt dezvoltate noi modele de
parteneriate strategice la nivel local si international. Impactul social si activitatile creative sunt
combinate in solutii inspiratoare pentru comunitate.

o https://asceps.org/
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Despre ce vorbim?

1. Problema violentei domestice

Violenta in familie este un fenomen care afecteaza toate tarile europene. Oricare dintre noi se poate
confrunta intr-o zi cu violentd domestica, indiferent de varsta, mediu social, statut economic, religie etc.

Violenta domestica este rezultatul inegalitatilor dintre femei si barbati inradacinate in societatile noastre
si In fiecare dintre institutiile lor. Aceasta violenta este rezultatul relatiilor inegale si al dominatiei care
limiteaza si reduc la ticere femeile. Intr-adevar, violenta domesticd este bazats pe gen, deoarece
afecteaza in mod disproportionat femeile si este comisa in mare parte de barbati.

In plus, In preambulul Conventiei de la Istanbul, violenta domestica este in mod clar recunoscuts ca o
continuare a violentei bazate pe gen: ,Recunoscand faptul ca violenta impotriva femeilor este o
manifestare a relatiilor istoric inegale de putere dintre femei si barbati, care au condus la dominarea
asupra, si la discriminarea impotriva, femeilor de catre barbati si la Impiedicarea avansarii depline a
femeilor”2.

In 2014, Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene? (FRA) a publicat un studiu privind
violenta impotriva femeilor in Uniunea Europeana. Cercetatorii au intervievat peste 42.000 de femei
din 28 de State membre®. Sondajul ramane cel mai cuprinzator de pana acum. Principalele constatari
au fost:

1 din 3 femei cu varsta peste 15 ani a suferit violenta fizica si/sau sexuala, inclusiv 1 din 5 din
partea unui (fost)sot;
1 din 10 femei cu varsta peste 15 ani a fost victima a violentei sexuale.
1 femeie din 20 a fost violat;
43% dintre femei au suferit abuz psihologic sau comportament posesiv intr-o relatie
romantics;

e Pentru a aborda aceste probleme, existd un corp amplu de legislatie.

Cifrele sunt alarmante, consecintele sunt dezastruoase. In ciuda corpului amplu de legislatie, putine
femei indraznesc sa denunte violenta cu care se confrunta. Frica, rusinea, vinovatia, lipsa de incredere
n autoritati si perceptiile pe care ceilalti le au despre violenta de gen pot contribui la reticenta de a o
denunta. Aceasta situatie poate fi exasperata atunci cand violenta este savarsitd de cineva apropiat
(partener, sot etc.). Consecintele pentru victime sunt semnificative pe termen scurt si lung. Frica, furia,
angoasa si rusinea sunt emotii comune, care sunt agravate de temerile legate de interventiile politiei si
ale serviciilor sociale, costurile interventiilor legale si lipsa de sprijin din partea structurilor angajatoare.

2 Consiliul Europei. (2011). Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice.
3 Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene. (2014). Violenta Tmpotriva femeilor: un sondaj la nivelul UE.

4 Parlamentul European. (2019). Violenta impotriva femeilor in Uniunea Europeana: Situatia actuala..
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2. De ce nu exista suficient sprijin pentru
reangajarea femeilor?

In Europa, femeile care se confrunts cu violenta domesticd nu sunt in prezent sprijinite la toate
nivelurile procesului lor de (re)integrare socio-profesionald. Acest sprijin este totusi important
deoarece accesul la un loc de munca este esential. Cu toate acestea, existd inegalitati intre femei si
barbati pe piata muncii (formare, acces la locuri de munca, inegalitati salariale etc.). Femeile care se
confruntd cu violenta domesticd se confruntd adesea cu alte dificultati (izolare, abilitati neidentificate,
pierderea increderii etc.). Obstacolele cu care se confruntd sunt cumulative si se consolideaza reciproc.
Aceasta problema trebuie, asadar, abordata de asociatii, dar si de autoritatile publice si de lumea

muncii.

Profesionistii care lucreaza cu supravietuitorii violentei domestice sunt considerati experti in politica
privind genul si, prin urmare, trebuie sa se ocupe de toate problemele legate de gen. Lipsa altor
profesionisti pregatiti pe probleme legate de gen creste volumul de munca pentru specialisti. Ei sunt
adesea incapabili s sprijine toate femeile care au nevoie de serviciile lor, motiv pentru care solicitd mai
multi profesionisti pregatiti si investitii economice mai mari pentru a instrui mai multi oameni n
probleme legate de gen.

In plus, este fundamentals abilitarea supravietuitorilor violentei domestice, astfel incat si-si recapete
autonomia si independenta. Femeile trebuie sa gaseasca modalitati de a fi independente financiar, iar
cea mai buna modalitate de a realiza acest lucru este sa primeasca o formare profesionala Tn domenii
specifice. Cu toate acestea, companiile nu sunt suficient de constiente de acest lucru. Majoritatea
companiilor doresc sa angajeze supravietuitori ai violentei domestice doar pentru 0 anumita perioada
de timp pentru a primi beneficii economice - daci exista - dar nu le pasa suficient de ei pentru a stabili
o relatie de munca sanatoasa si durabild. Companiile si angajatorii trebuie s fie educati cu privire la
violenta de gen pentru a Intelege experientele victimelor violentei domestice.
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O carte alba despre
(re)integrarea socio-
profesionala a femeilor care se
confrunta cu violenta domestica

Pentru cine?

Aceasta carte alba are scopul de a oferi recomandari concrete pentru::
- Factori de decizie politics;
- Actori din lumea afacerilor;
- Toate organizatiile care lucreaza pentru imbunatatirea sprijinului acordat femeilor n timpul
procesului lor de (re)integrare socio-profesionala.

Pentru ce?

Tarile parteneriatului ACTIV au folosit metodologii diferite cu grupuri diferite de actori (femei
supravietuitoare ale violentei domestice, lucratori in domeniu si companii) pentru a discuta probleme
legate de (re)integrarea socio-profesionald a femeilor care se confruntd cu acest tip de violenta. Desi
fiecare tarad a luat In considerare specificul contextului sau, rezultatele generale sunt transversale.
Rezultatele evidentiaza acele puncte-cheie, precum lipsa de investitii si sprijin pentru structurile de
ingrijire si lipsa de interes a companiilor, care sunt prezente in toate tarile partenere. De exemplu,
(re)integrarea socio-profesionala a fost identificatd ca un pas esential pentru bunastarea si abilitarea
femeilor.

In cadrul Directivei Europene propuse privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice>, care are ca scop sprijinirea si protejarea victimelor/supravietuitorilor, asigurarea accesului
la justitie si tragerea la raspundere a infractorilor, consortiul ACTIV doreste s3 propuna recomandari
care:
o Imbunstatesc sprijinul pentru (re)integrarea socio-profesionals a femeilor victime ale violentel
domestice;
e Implica silucreaza cu companii;

> Propunere de DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN sl A CONSILIULUI privind combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?2uri=CELEX:52022PC0105&from=EN
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Dezvolta sinergii intre diferitii actori implicati.

Intr-adevar, aceasts directivd este un prim pas esential citre o abordare armonizats a eliminarii
violentei bazate pe gen in Uniunea Europeana - o cerere esentiald a organizatiilor de femei si a
serviciilor specializate pentru femei - si mai ales necesara pentru Statele membre care nu au ratificat
Conventia de la Istanbul. Cu toate acestea, (re)integrarea socio-profesionala a femeilor care se
confruntd cu violenta domestica necesitd mai multd atentie. Nu existd un profil specific al victimei
abuzului in familie si, deoarece afecteaza femeile in moduri diferite, nu existd o cale liniard de urmat
pentru a le ajuta In (re)integrarea socio-profesionald. In plus, majoritatea politicilor se concentreazi pe
(re)integrarea supravietuitorilor violentei domestice, dar nu tin cont de factori externi, cum ar fi
problemele de s@natate mintala sau copiii.

Astfel, aceasta carte alba Tsi propune sa Tmbunatateascd intelegerea violentei domestice de catre
diferitele parti interesate si factorii de decizie politica. Obiectivele sale sunt:
e S3 imbunatateasca sprijinul acordat femeilor care se confruntd cu violenta domestica prin
implementarea recomandarilor;
S& creasca gradul de constientizare a institutiilor si a factorilor de decizie politica cu privire la
modul de sustinere a structurilor implicate in (re)integrarea socio-profesionala a femeilor care
se confrunts cu violenta domestics;
S& permitd companiilor si inteleagda mai bine cum sa sprijine actorii implicati in calea de
intoarcere catre angajare pentru victimele violentei domestice si cum sa sprijine aceste femei
in (re)integrarea lor socio-profesionals;
S& evidentieze importanta luarii in considerare a diferitilor factori implicati In procesul de
(re)integrare socio-profesionala si necesitatea unei abordari intersectionale.
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Imbunatatirea sprijinului de
(re)integrare socio-profesionala
primit de femeile care se
confrunta cu violenta domestica

Abordarea obstacolelor periferice

1. Probleme ridicate

Violenta domestica poate avea un impact negativ asupra femeilor care se confruntd cu aceasta. Nu
numai cd le poate afecta bunastarea fizicd, mentald, emotionald, dar poate avea si consecinte
economice. Datorita naturii sale complexe, (re)integrarea socio-profesionala poate dura luni sau chiar
ani. Este extrem de important sa intelegem factorii diferiti si uneori conflictuali pe care i intampina
femeile care se confrunta cu violenta domestica pentru a le asigura bunastarea si (re)integrarea. Acest
factori si provocari variaza, de asemenea, in functie de varsta, educatia, rasa, originea sociala, orientarea
sexuald, mediul cultural si lingvistic, statutul de imigrare, starea civilg, situatia economics, dizabilitatile
victimelor si experientele anterioare din viata lor. De aceea, calea de (re)integrare este diferita pentru
flecare persoana si necesitad o multitudine de servicii, care acopera mai intai nevoi de baza, precum:
e locuinta - sd locuiasca intr-un mediu sigur si stabil;
e Sprijin si consiliere psihologica si emotionals;
e Suport administrativ - informatii despre drepturile lor si serviciile la care au dreptul;
Asistenta juridica, inclusiv reprezentare n instanta pentru custodia copiilor;
Ingrijirea si sprijinirea copiilor;
Oportunitati de dezvoltare personals, sociala si economica.

Este important sa abordam toate aceste probleme pentru a preveni intoarcerea victimei intr-o casa
abuziva. Alte probleme care pot apirea in viata si relatiile victimelor in timpul procesului lor de
(re)integrare - de exemplu, pierderea unui loc de munca sau a unei locuinte - pot creste riscul ca o
femeie sa se Intoarcs la agresor. In faza initiala de criza, victimele necesits adesea sprijin intensiv si
servicii extinse. Nevoile lor se pot usura in timpul fazei de tranzitie si pe parcursul (re)integrarii si
incluziunii.

Unele femei pot avea nevoie doar de un singur serviciu, de exemplu, asistenta juridica sau sprijin
psihologic, dar altele au nevoie de mai multe servicii (de exemplu, 0 combinatie ntre cazare, ingrijire
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psihologicd, asistentd medicala si formare educationala si profesionald). Aceste servicii specifice pot fi
oferite de agentii si institutii sau de organizatii neguvernamentale specializate.

O femeie care este (re)integratad cu succes experimenteaza bunistare in toate aspectele vietii el.
Aceasta include sigurantd si securitate, cazare satisfacatoare si la preturi accesibile; sanatatea fizica si
mintald, statutul juridic si accesul la servicii; accesul la justitie; bundstarea economica; oportunitati
educationale si de formare; mediu social sanatos si relatii personale; si bunastarea familiei si a
persoanelor aflate in intretinere.

2. Solutii

Sd ne asiguram ca femeile sunt constiente de serviciile de (re)integrare disponibile si stiu cum sa
acceseze acest sprijin. Sa le oferim informatii clare si cuprinzatoare, adaptate diferitelor nevoi, varstei
si stadiilor de dezvoltare ale acestora.

Sd ne asiguram ca fiecare plan de (re)integrare socio-profesionala este, de asemenea, asumat si agreat
de femei. Planul trebuie s& fie In concordanta cu nevoile lor autoidentificate si individuale, luand in
considerare varsta, dizabilitatile sau alte caracteristici. S& evaludm si sa revizuim Tn mod regulat planul
lor de (re)integrare ca raspuns la succesele si provocarile pe care le intampina in timpul acestui proces.

S& implicam copiii in planificarea (re)integrarii pentru a ne asigura ca interesul lor este Indeplinit. Nu
exista sprijin pentru o femeie fara suport pentru copiii ei.

S& recunoastem ca nu toate femeile victime ale violentei domestice au acelasi profil. Femeile cu
dizabilitati, din medii diverse din punct de vedere cultural si lingvistic, femeile imigrante si refugiate si
comunitatile aborigene pot avea nevoi suplimentare. Prin urmare, este important sa utilizam o
abordare intersectionala atunci cand se creeaza planuri de (re)integrare socio-profesionala.

Unele femei nu Tsi gdsesc un loc de munca pentru c& au copii miciin grija lor si uneori nu sunt suficiente
locuri in gradinita sau in centrele de zi. Programele flexibile adaptate nevoilor lor trebuie sa fie oferite
de companii. Ingrijirea copiilor este o problems care a fost subliniata de toate tarile partenere si trebuie
abordata ca o prioritate de sectorul public si privat.

Buna practica

In Romania, Inditex, In parteneriat cu dous ONG-uri locale, organizeaza programul SALTA pentru
(re)integrarea femeilor care se confrunta cu violenta domestica pe piata muncii. Timp de peste doua
saptamani, femeile confruntate cu violenta domestica participa la un program intensiv de dezvoltare
personala si profesionald. Programul permite dezvoltarea unor seturi de abilitati personale si legate de
munca, care acopera probleme precum (re)consolidarea increderii in sine, terapia ocupational,

#ACTIVproject 14



https://static.inditex.com/annual_report_2021/en/documents/annual_report_2021.pdf

bunastarea, gestionarea conflictelor, durabilitatea si diversitatea si incluziunea. Inditex ofera un program
de lucru flexibil si un program de mentorat pentru a sprijini femeile In procesul lor de (re)integrare
socio-profesionala. De la lansarea proiectului, SALTA a ajutat peste 1.400 de cameni din 15 tari sa intre
pe piata muncii.

«

Femeile care se confruntd cu violenta domesticé nu gdsesc adesea
puterea, curajul, increderea si resursele necesare in a face primul pas
pentru a pleca pe cont propriu, dar cu ajutorul specialistilor gdsesc calea
si au sansa la un nou inceput in viatd, cu un loc de muncd, o casd si
sprijin. »

UN LUCRATOR IN DOMENIU

«

Femeile care se confruntd cu violenta domesticd, din cauza abuzurilor pe
care le-au suferit, adesea nu vdd nicio iesire. Mai degrabd, se vdd prinse
si singure intr-o lume izolatd, cu multe probleme existentiale... Gdsirea
solutiilor poate dura timp, depinde de femeie dar si de mediul care o
inconjoard!»

UN LUCRATOR IN DOMENIU

3. Cum pot ajuta politicile

e Oferirea de fonduri suficiente pentru a sprijini victimele violentei domestice

Statele trebuie sa asigure fonduri suficiente in organizarea serviciilor integrate, holistice pentru
victimele violentei domestice si copiii lor. Cazarea de urgenta In siguranta, consilierea si asistenta
calificata trebuie sa fie asigurate nu numai in zonele urbane, ci si in zonele rurale.

e Permiterea accesului intr-o casa stabila si sigura

In multe cazuri, victimele violentei domestice raman in situatii vulnerabile din cauza incapacitatii de a
gisi o locuints adecvata. In unele tari europene, precum Romania, exists adaposturi speciale pentru
femeile care sunt victime ale violentei domestice. Cu toate acestea, in alte tari, victimelor li se ofera
locuinte sociale. Indiferent de solutie, legislatia trebuie sa promoveze locuinte sociale si beneficii sociale
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pentru locuinte pentru a facilita locuinta victimelor violentei domestice. Ca atare, interzicerea
proprietarilor care refuza sa inchirieze victimelor violentei domestice. Trebuie sa se asigure un mediu
sigur pentru toate familiile, iar investitiile in locuinte sociale trebuie adaptate la nevoile familiilor si
trebuie promovata si Inchirierea sociala. Statele trebuie, de asemenea, sa permita unei supravietuitoare
s&-si Intrerupa contractul de Inchiriere fara penalitati pentru a cduta noi locuinte.

Buna practica

In Romania, Fundatia Sensiblu ofers ajutor specializat victimelor violentei domestice prin consiliere
juridica si psihologica. Programul lor, Casa Blu pentru femeile care se confrunta cu violenta domestica
ofera adapost si servicii sociale de calitate pentru a ajuta femeile s& depaseasca situatia dificila in care
se afld si un program de mentorat care le ajuta sa se reintegreze in societate.

In plus, este vital sa se ia In considerare izolarea geografica si socialid a femeilor din zonele rurale. De
exemplu, Tn Romania persoanele cu locuri de munca in apropierea centrelor urbane sunt prioritare
pentru alocarea de locuinte sociale. Politica de alocare trebuie sa faciliteze (re)integrarea socio-
profesionalad a femeilor victime ale violentei aflate departe de centrele urbane si de locurile de munca.

Investitia Tn mai multe locuinte sociale si promovarea asistentei sociale pentru victimele
violentei domestice si familiile acestora

Garantarea sigurantei imediate si neconditionate pentru toate femeile care o solicitd, pe baza
modelului sistemului de adaposturi de urgenta disponibil in Franta, care recomands, de asemenea,
consolidarea politicilor sectoriale care au impact asupra cailor femeilor victime ale violentei, cum ar fi
evacuarea sotilor, regularizarea statutul femeilor straine si asigurarea accesului in locuinte sociale.

Buna practica

In Franta, modelul sistemului Abri d'urgence (ad3post de urgenta) - instituit in Franta de Fondation des
Femmes (Fundatia Femeilor) si Fédération Nationale Solidarité Femmes (Federatia Nationala a
Solidaritatii Femeilor) - finanteaza si ofera asociatiilor specializate in sprijinirea femeilor victime ale
violentei camere de hotel de calitate pentru situatii de urgenta. si sejururi scurte pentru femei si copiil
lor. Fundatia Femeilor finanteaza salile si asigura o contributie financiara pentru asociatii constand in
ajutor material si 0 contributie la sprijinul de specialitate (juridic, psihologic si social etc.), care trebuie s
permita femeilor sa paraseasca situatia cat mai repede posibil si s& giseasca o solutie de durata.
Programul se bazeaza pe o platforma de rezervari hoteliere a grupului Accor (cunoscuta sub denumirea
de ,CEDA") in care camerele sunt oferite la pret de cost.

e Aplicarea masurilor pentru a aborda discriminarile multiple
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Statul trebuie sa protejeze toate femeile fara discriminare pe baza de varsts, educatie, rasa, origine
sociala, orientare sexuala, mediu cultural si lingvistic, statut de imigrare, stare civil, situatie economica
sau dizabilitati si s& recunoasca faptul ca experimentarea violentei de catre femei este influentats de
acesti factori si sa includa masuri care vizeaza anumite grupuri de femei, acolo unde este cazul.

Abordarea problemei legate de stima de
sine

1. Problema ridicata

Femeile care se confrunta cu violenta domestica isi pierd adesea increderea in ele siin lumea din jurul
lor. Ele pot fi izolate, si-au pierdut simtul directiei si au o stima de sine scizuta. Adesea, serviciile
administrative nu sunt adaptate nevoilor femeilor si chiar le pot revictimiza. Aceste probleme pot fi
amplificate pentru femeile migrante si refugiate, care se confrunta cu bariere suplimentare (statutul de
imigrare, barierele lingvistice si izolarea sociald) care le pot creste vulnerabilitatea.

Femeile care se confrunta cu violenta domestica au nevoie de acces pe termen scurt si lung la servicii
de asistenta medicald si de asistenta pentru a-si satisface nevoile imediate si pe termen lung. In multe
tari, aceste servicii nu sunt furnizate de stat, ci de organizatii neguvernamentale. Deoarece aceste
organizatii sunt constranse din punct de vedere financiar si nu au garantii de finantare publica, este
posibil ca femeile care se confrunta cu violenta domestica sa nu primeasca suficient sprijin pe termen
lung. Statul joaca un rol vital in crearea canalelor de finantare pentru aceste servicii specializate, desi
nu este cea mai potrivita institutie pentru a le gestiona. Prin urmare, acolo unde este posibil, aceste
servicii trebuie s& fie gestionate de organizatii neguvernamentale independente si cu experienta care
ofera sprijin de incredere si de abilitare a femeilor si plaseaza femeile Tn centrul actiunilor lor.

2. Solutii

Abilitarea supravietuitorilor violentei domestice pentru a-si recastiga increderea si independenta este
un pas fundamental n procesul de (re)integrare socio-profesionals. Intr-adevar, femeile trebuie
incurajate sa exploreze sau sa-si dezvolte domeniile de interes - de exemplu, s3 se aldture unui club
sau sa participe la noi activitati. Participarea la astfel de activitati poate ajuta la reducerea izolarii si la
imbunatatirea stimei de sine. Aceste abilitati sunt esentiale in calea cétre (re)integrarea socio-
profesionala, deoarece ajutd femeile sa-si imagineze un viitor sigur, sa elaboreze un plan de dezvoltare
personala si s3 le doteze cu aptitudinile necesare pentru a-si atinge ambitiile.

Lucratorii Tn domeniu pot oferi consiliere psihologica si sesiuni de coaching de grup pentru a ajuta

femeile si nteleagd mecanismele violentei domestice si sa-si defineasca obiectivele viitoare. Aceste
sesiuni pot Imputernici femeile sa-si realizeze capacitatile si sa-si atinga obiectivele.
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Companiile pot dezvolta sprijin pentru femeile care se confrunta cu violenta domestica prin aldturarea
la o retea de companii implicate Tn lupta impotriva violentei domestice. Acestea pot pune in aplicare
ma&suri pentru a-si ajuta angajatii: de exemplu, pot defini o persoana de incredere care actioneaza ca o
leggturd Intre angajat si echipa de conducere a companiei. Lucrand impreund, companiile pot crea o
miscare larg raspandita. Pot comunica pe scarad larga si extern despre masurile pe care le-au
implementat si pot incuraja alte companii s se implice. Astfel de retele permit companiilor sa
colaboreze cu colegii si s&-si iImpartaseasca bunele practici.

Buna practica

In Spania, initiativa de pionierat in domeniul insertiei pe piata muncii: ,ArtE: Scenariu de Abilitare”,
promovata de Fundatia Ana Bella si UpSocial, cu sprijinul Fundatiei ,la Caixa”, poate servi drept exemplu
de Tmbunatatire a abilitarii femeilor supravietuitoare ale violentei de gen prin teatru. Fundatia
promoveaza, de asemenea, cai personalizate de abilitare digitald pentru insertia pe piata muncii a
supravietuitorilor violentei de gen.

«

Am sd vd povestesc despre o situatie. Cunosc intamplétor o tandrd, in jur
de 25 de ani, al cdrei sot a obligat-o sé-si pdrdseascd locul de muncd. A
fost asistentd de vanzéri intr-o brutdrie. Ea a ajuns la noi pentru cé a
existat multa violentd. I-a luat aproape un an si jumdtate sé iasd din
situatie, dar astdzi a trecut mai departe. Desi era bine integratd si avea
toate abilitatile pentru a face acest lucru, i-a luat un an si jumdtate sd se
refacd si sd-si recapete increderea in sine. Este un drum lung spre
reintegrare. »

UN LUCRATOR IN DOMENIU

3. Cum pot ajuta politicile

e Asigurarea consilierii psihologice gratuite pentru victime oferita de institutiile statului

O lista a psihologilor care ofera consiliere gratuitd trebuie sa fie disponibila pe website-urile
institutionale dedicate femeilor, egalitatii de gen si luptei impotriva violentei domestice. De exemplu, in
ianuarie 2023, guvernul francez va pilota programul ,New Start”, oferind sprijin psihologic femeilor care
se confrunta cu violenta domestica in anumite orase si municipii.
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Permiterea accesului echitabil la servicii

Orice serviciu oferit trebuie sa se asigure ca este accesibil populatiei urbane si rurale. Este esential sa
se ofere sprijin holistic, accesibil si incluziv tuturor femeilor.

e Oferirea de servicii vitale
Femeile care se confrunta cu violenta in familie trebuie s3 poatad accesa urmatoarele servicii:

1) Linie nationald de asistenta gratuita pentru violentd domesticd, disponibila 24 de ore din
24,

2) Centre specializate pentru femei care pot sprijini femeile in situatii de criza si sa le ofere
sprijin pe termen lung (consiliere juridica, intelegerea mecanismelor violentei domestice,
consiliere, sprijin pentru imigrare etc.)

e Crearea unui protocol de actiune pentru Tngrijirea femeilor migrante victime ale violentei de
gen

Elaborarea unui protocol special pentru aceasta populatie le va facilita accesul la sprijin specializat si
institutional, abilitandu-le astfel in procesul lor catre (re)integrare socio-profesionala.

Abordarea barierelor profesionale

1. Problema ridicata

Mecanismele utilizate de agresori au un impact negativ asupra sanatatii si bunastarii victimelor si a cailor
acestora citre (re)angajare. In ceea ce priveste integrarea socio-profesionals, femeile victime ale
violentei domestice se confrunta cu obstacole personale (stima de sine, incredere, instabilitate
emotionald si materiald) si profesionale (lipsa calificarilor si experientei, oportunitati nepotrivite de
angajare). Alte bariere includ lipsa unei retele sociale si izolarea.

Femeile care se confrunta cu violenta domestica se pot confrunta, de asemenea, cu bariere structurale
in procesul lor de (re)integrare socio-profesionala: o piatd a muncii care nu este sau este slab adaptata
persoanelor vulnerabile, Tnrddacinarea unor locuri de muncé extrem de stereotipe, inflexibilitatea
angajarii si ,motivatia pentru profit” a angajatorului. Obstacolele structurale plaseaza victimele intr-o
situatie Tn care nu isi pot gasi un loc de munca. Bariere suplimentare includ lipsa calificarilor, lacune In
CV-urile lor (lipsa de experientd), locuinta si dificultatile de ingrijire a copiilor. Efectele violentei
domestice se pot manifesta si in timpul procesului de cdutare a unui loc de munca: incapacitatea de a
face fata sarcinilor administrative, epuizare, intarzieri si absente de la intalnirile cu organele de asistenta

si control pentru angajare.

De remarcat ca pentru a primi ajutor social, persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca sunt
supuse unor obligatii. Procesul de cdutare a unui loc de munca trebuie sa fie justificat (copii ale
cererilor, raspunsuri de la angajatori etc.). Adesea, victimele violentei fsi vad bunastarea sociala blocata

#ACTIVproject 19




din cauza neprezentarii la intalniri, neprezentarii documentelor relevante, refuzului unei oferte fara
explicatii etc...

In sfarsit, violenta domestica poate reprezenta, de asemenea, un pericol in pastrarea locului de muncs
pentru femeile victime. Locul de muncd este adesea considerat un loc sigur pentru victime, deoarece
este timpul petrecut departe de faptuitor si 0 sursa de autonomie financiara si independenta. Cu toate
acestea, consecintele violentei au un impact direct asupra muncii victimei: oboseal3 fizica si emotionals,
concediu medical, patrunderea preocuparilor personale in viata profesionala etc.

2. Solutii

Pentru a promova mentinerea supravietuitorilor in locuri de munca stabile, angajatorii si lucratorii in
domeniu trebuie sa inteleaga complexitatea violentei impotriva femeilor, mecanismele acesteia si
consecintele asupra victimelor. Pregatirea pe astfel de probleme faciliteaza intelegerea obstacolelor si
dificultatilor cu care se confrunta supravietuitorii si permite lucratorilor In domeniu s& propuna soluti
adecvate. In plus, constientizarea mecanismelor violentei domestice poate facilita identificarea
victimelor in randul publicului sprijinit.

De asemenea, este important sa retineti ca procesul de reangajare a supravietuitorilor poate fi o
provocare daca este facut singur. Este recomandabil s§ co-construiti acest proces cu femeile si sa
ascultati cu empatie nevoile acestora.

Desi este important ca femeile sa fie (re)angajate, este important sa ne asiguram ca angajarea este
durabild. Femeile care au suferit violenta in familie trebuie s3 primeasca sprijin social si/sau psihologic
in timpul procesului lor de (re)integrare socio-profesionald. Este recomandabil s& colaborati cu
organizatii specializate care promoveaza revenirea la un loc de muncd durabil. Organizatiile si
structurile de caritate specializate ofera victimelor sprijin cu mai multe fatete pentru a intrerupe ciclul
violentei (juridic, social, psihologic, medical, locativ etc.). Consultati ghidul si traseul dezvoltat in
proiectul ACTIV pentru a descoperi initiative locale care va pot ajuta in (re)integrarea femeilor.

Mentinerea unui loc de munca stabil poate fi realizatd si prin incurajarea dezvoltarii profesionale.
Angajatorii pot crea oportunitati de formare si dezvoltare pentru angajati. Atunci cand o companie este
implicata Tn lupta Impotriva violentei domestice, poate crea un mediu de lucru sigur. Intr-adevar, ne
petrecem o treime din viatd la serviciu, asa ca este esential sa ne simtim sprijiniti si ascultati. O revenire
la munca are mai multe sanse sa aiba succes atunci cand o fosta victima se simte protejata.

«

Un obiectiv profesional este important pentru a sprijini scdparea de
violentd, dar nu poate fi singurul réspuns. Femeile confruntate cu violenta
domesticd trebuie sd beneficieze de un sprijin cu mai multe fatete
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dezvoltat de - si care implicd - diferite tipuri de actori: organizatii
caritabile, organizatii specializate precum structuri de orientare si
companii. »

FUNDATIA AGIR CONTRE L'EXCLUSION [ACTIONAND IMPOTRIVA EXCLUDERII]

«

Ar fi grozav dacd femeile ar putea avea acces la locuinte sociale, un
program de lucru flexibil, un salariu pentru intretinerea familiei si acces
usor la cresd si la gradinitd pentru copiii lor. »

TOUCHED ROMANIA

3. Cum pot ajuta politicile

o Imbunatatirea varietstii si calitatii locurilor de munca oferite

Supravietuitorii violentei domestice trebuie s& gaseasca un loc de munca stabil, semnificativ, care sa
promoveze independenta economica. Pentru a imbunatati varietatea si calitatea locurilor de munca
oferite femeilor, acestea trebuie sa fie disponibile pentru a avea acces la formare imediata si continua.
In egals masurs, orientarea femeilor citre locuri de munci foarte solicitate le poate permite s& giseascs
un loc de munca stabil si sa evite locurile de munca stereotipate de gen (muncd domestica, socio-
sanitara si administrativa). Este la fel de important sa sporim valoarea locurilor de munca de ,ingrijire”.

e Oferirea de programe de sprijin pe termen lung

Odata angajati, este important s continuam sa oferim sprijin psihosocial supravietuitorilor pentru a
asigura un loc de munca durabil. In acest scop, recomandam sprijin pe termen lung pentru victime.

e Deblocarea accesului la indemnizatiile de somaj

Atunci cand se dovedeste un caz de violentd, recomandam ca accesul la somaj si la asistentd sociald sa
fie deblocat imediat si neconditionat pentru femeile somere. Scopul este de a simplifica procedura, de
a ne asigura ca dosarul este solutionat si ca indemnizatia de somaj este platita rapid, astfel incat sa nu
existe riscul de a lasa aceste femei sdrace atunci cand pleaca de acasa. Independenta financiara este o
conditie esentiald pentru Intreruperea ciclului de violentd si pentru a permite victimelor s3 se
reintegreze. Acest lucru permite femeilor victime sa Tsi abordeze mai intai nevoile primare (securitate,
locuinta, finante, psihologie...) si s& se concentreze ulterior asupra reconstructiei lor (loc de muncs,
cariers, formare...).

e Protejarea drepturilor de munca ale victimelor si prevenirea concedierii

Trebuie interzis angajatorilor sa discrimineze sau sa sanctioneze supravietuitorii pentru consecintele
atacurilor auspra lor. De exemplu, unii supravietuitori ai violentei impotriva femeilor si-au pierdut locul
de munca deoarece au lipsit de la munca din cauza ranilor si a altor consecinte ale violentei, inclusiv
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nevoia de a gasi o locuintd sau de a merge in instanta. Articolul 21 din Legea Organica Spaniola privind
masurile de protectie cuprinzatoare impotriva violentei de gen (2004) stabileste mai multe drepturi de
munca si de securitate sociala pentru supravietuitorii violentei, inclusiv dreptul de a reduce sau rearanja
timpul de lucru.

Abordarea dificultatilor lucratorilor in
domeniu

1. Problema ridicata

Lucratorii Tn domeniu nu sunt adesea constienti cd sunt in contact cu femeile care se confrunts cu
violenta domesticad. Cu toate acestea, este important sa fim capabili s§ detectdam si s& intelegem
impactul violentei domestice pentru a sprijini in mod eficient victimele. Cu puting pregatire privind
violenta domestica, lucratorii Tn domeniu nu stiu intotdeauna cum sa reactioneze atunci cand banuiesc

ca o femeie este intr-o relatie violentd sau cand exista o dezvaluire a violentei.

In plus, In timp ce angajarea poate atenua unele bariere in ceea ce priveste locuinta si procedurile
administrative, lucratorii Tn domeniu trebuie sa ofere in continuare sprijin cuprinzator pentru a
raspunde nevoilor unei femei. Lucratorii in domeniu nu au adesea finantarea necesara pentru a ofer
un program de sprijin specific pe termen lung, adaptat nevoilor individuale ale fiecarei femei. Proiectul
ACTIV a aratat c3 astfel de programe trebuie implementate pentru a-i sprijini pe cei care se confrunta
cu violenta domestica pe parcursul procesului de (re)integrare socio-profesionala.

2. Solutii

Pentru a imbunatati cooperarea dintre lucratorii in domeniu, trebuie implementate masuri active de
constientizare care sa furnizeze informatii fiabile si s& promoveze initiativele existente. Lucratorii n
domeniu trebuie s3 stie pe cine sa contacteze si resursele pe care s3 le foloseascsd atunci cand intra in
contact cu o femeie care se confruntd cu violenta domesticd. Crearea unui registru de organizatii si
resurse specializate in domeniul violentei domestice de catre autoritatile locale si nationale ar putea fi
utila tuturor celor care lucreaza cu publicul larg SAU celor care lucreaza in sectorul reangajarii.

«

Strategia de bazd pe care o urmdm este: evaluarea situatiei si
identificarea resurselor. Obiectivul este de a abilita persoana astfel incat
sd-si poatd recapdta controlul asupra vietii. De exemplu, sd facé fatd
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obstacolelor administrative, sG obtind informatii de la locul potrivit, sd
cdstige respect etc.»

UN LUCRATOR IN DOMENIU

3. Cum pot ajuta politicile

e Construirea unei platforme online care s fie o referinta centrala pentru actorii din domeniul
violentei domestice si al (re)integrarii socio-profesionale

Crearea unei platforme online oficiale care sa regrupeze toate informatiile despre violenta domestica
ar putea contribui la cresterea gradului de constientizare si la promovarea cooperarii intre actorii din
teren. Platforma ar putea include informatii despre initiativele de politica europeana si nationals,
oportunitati de finantare pentru proiecte legate de (re)integrarea socio-profesionald a femeilor victime
ale violentei domestice, sa fie un loc pentru diseminarea instrumentelor utile si impartasirea bunelor
practici, cum ar fi setul de instrumente ACTIV.

e Construirea unui program de formare pentru cei care lucreaza in sectorul violentei domestice
sau al (re)integrarii socio-profesionale

Lucratorii Tn domeniu - asistenti sociali, angajatori, actori de (re)integrare socio-profesionala etc. - ar fi
mai capabili s3 identifice si s3 ajute victimele daca ar primi instruire in domeniul violentei domestice. In
Franta, de exemplu, este obligatoriu (conform legii din data de 4 august 2014°) ca toti profesionistii
implicati in sprijinirea victimelor violentei sa beneficieze de formare Tn materie de violentd domestic,
violenta Impotriva femeilor si mecanismele de control psihologic. Totusi, legea nu priveste structurile
de angajare sau companiile. Daca toti lucratorii ar primi instruire in domeniul violentei domestice, ar fi
mai bine pregatiti pentru a sprijini femeile care se confrunta cu violenta domestica.

e Cresterea finantirii pentru promovarea initiativelor fn domeniul violentei domestice

La nivel local, sunt implementate putine initiative si programe pentru a ajuta victimele violentei
domestice sa se (re)integreze pe piata muncii. Durabilitatea acestor initiative si programe depinde de
finantarea disponibila. Alocarea de oportunitati de finantare specifice, nationale si europene, dedicate
subiectului ar asigura viabilitatea si longevitatea unor astfel de proiecte si ar incuraja dezvoltarea de
noi programe.

6 Legea nr. 2014-873 din data de 4 august 2014 pentru egalitatea reals intre femei si barbati
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Buna practica

Un exemplu de initiativi local3 de succes este proiectul "Nouveaux Départs" (Noi Inceputuri) in Bruxelles
implementat de Mission Locale pour 'Emploi de Bruxelles-Ville (Misiunea locald pentru ocuparea fortei de
muncd a orasului Bruxelles). Programul de trei luni este compus din diferite ateliere care vizeaza sporirea
increderii in sine. Pe tot parcursul programului, participantii primesc coaching de grup menit sa ajute
victimele violentei domestice sa defineascd si sa implementeze un plan de cariera.

Implicarea si colaborarea cu
companiile

1. Problema ridicata

In Europa, o femeie din trei a fost abuzats fizic sau sexual, cel mai adesea de catre un partener sau fost
partener’ si 62% dintre aceste femei sunt angajate®. Prin urmare, fiecare angajator a fost, este sau va
fi in contact cu un angajat care a suferit violenta de gen, indiferent dacd aceasta are loc la locul de

munca sau in sfera privata.

Cu toate acestea, nu este usor pentru companii s vorbeasca despre violenta domestica. Se presupune
adesea ca este o chestiune privata, iar angajatorul nu trebuie s intervina. Cu toate acestea, angajatele
petrec mai mult de o treime din timp la locul de munca. Pentru cele care se confrunta cu abuz domestic,
acesta poate fi singurul lor loc de interactiune sociala in afara casei si singurul timp pe care il petrec
departe de agresorul lor. Locul de muncé este un loc-cheie n care femeile pot lua masuri pentru a

scapa de violenta.

7 OMS: Devastator de pervaziv: 1 din 3 femei la nivel global se confrunta cu violenta. (2021, 9 martie). Organizatia Mondiala a
S&nstatii.
https://www.who.int/news/item/09-03-2021-devastatingly-pervasive-1-in-3-women-globally-experience-violence

8 OnelnThreeWomen. (2019, noiembrie). Sondaj realizat in 6 companii: ,Cum impacteaz3 violenta domestica locul de munca?”
https://www.fondationface.org/wp-content/uploads/2021/08/FACE_-ProjetOnelnThreeWomen.210x297_UK.pdf
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Dincolo de impactul personal si social, violenta are si consecinte economice. Mai multe studii au aratat
in ce masura o astfel de violentd afecteaza capacitatea de munca a victimei (productivitate reduss,
absenteism crescut, fluctuatie si demisie fara preaviz®) si, de asemenea, pe cea a colegilor ei.

Reintegrarea femeilor care au suferit violenta domestica la locul de munca poate fi, de asemenea,
descurajants pentru companii. Intr-adevar, multi sunt de parere c3, pentru a avea un loc de munca
stabil, femeile trebuie s&-si fi parasit mai intai partenerul abuziv - un rationament pe care putine studii
l-au documentat. Totusi, proiectul ACTIV a observat cd angajarea este un vector de emancipare si
independenta. Astfel, o femeie care se confrunta cu violenta domestica si care are un loc de munca
stabil, are mai multe sanse s3 iasa din ciclul violentei pe termen lung. Cu toate acestea, asigurarea si
mentinerea unui loc de munca este uneori o luptd, deoarece necesitd adaptari pe care nu toti
angajatorii sunt pregatiti sa le faca.

2. Solutii

Este important sa comunicam pe larg despre rolul angajatorului si locul pe care il pot ocupa companiile
in lupta Impotriva violentei domestice. Intr-adevar, pozitionarea locului de munci ca un loc sigur in care
victimele pot gasi sprijin si recomandari creste foarte mult impactul masurilor puse in aplicare.

Campaniile corporative pot evidentia aspectele economice ale violentei impotriva femeilor si impactul
acesteia asupra functionarii unei companii. In timp ce tabuurile Impiedica victimele sau vinovatii s3
ridice aceste probleme, reprezentantii companiilor si sindicatelor se pot simti incomod cand le discuta
si cred ca nu trebuie sa se amestece Tn chestiuni private. Campaniile trebuie s& urmareasca clarificarea
rolului companiilor si explicarea modului in care acestea pot interveni fara a fi patronatoare sau
intruzive. Intreprinderile pot, de exemplu: s3 difuzeze si s afiseze informatii despre violenta Impotriva
femeilor, s& stabileasca sisteme si structuri de sprijin (de exemplu, linii telefonice, adaposturi, programe
de consiliere) si sa promoveze organizatii specializate In comunicarea lor cu angajatii - pe intranetul
companiei sau prin plasarea de afise in locatii strategice in sediul companiei.
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Buna practica

Ca parte a parteneriatului sdu cu grupul de comunicare Publicis, reteaua OnelnThreeWomen a creat o
campanie pe LinkedIn pentru a mobiliza companiile pentru Ziua Internationald pentru Eliminarea
Violentei impotriva Femeii in 2022. Aceasta campanie a evidentiat o serie de semne de avertizare care
ar putea indica faptul cd un coleg se confrunta cu violentd domestica. De asemenea, a servit pentru a
reaminti companiilor rolul lor pe acest subiect. O a doua faza a campaniei va avea loc in ianuarie 2023
si va evidentia cele mai bune practici ale retelei si va ardta companiilor cum se pot angaja in lupta
impotriva violentei de gen.

Buna practica

Proiectul SET THE TONE (Social Economy Tackling the unfair Treatment of wOmen iN Enterprises -
Economia Sociald Abordand Tratamentul Inechitabil al Femeilor in Tntreprinderi), finantat in cadrul
programului UE pentru Drepturi, Egalitate si Cetatenie, isi propune sa aiba un impact asupra mentalitatii
si comportamentului de zi cu zi la locul de munca fata de stereotipuri de gen, hartuire sexuala, inclusiv
hartuire cibernetica. Acesta promoveaza implicarea activa a angajatorilor si angajatilor ca jucatori-cheie
pozitivi in prevenirea si raportarea cazurilor de hartuire sexuald in Belgia, Italia, Spania, Polonia si
Slovenia.

«

O calificare profesionaléd/ stabilitatea locului de muncd este importantd
pentru a iesi din ciclul violentei deoarece poate creste stima de sine a
persoanei abuzate. Poate creste perspectiva unei vieti normale, iar ea
poate la un moment dat sd apeleze la cineva in care are incredere in
mediul sGu profesional, sé o indrume cdtre ajutor de specialitate sau chiar
Sd 0 ajute sd iasd din aceastd situatie. »

O FEMEIE CARE SE CONFRUNTA CU VIOLENTA DOMESTICA
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«

Solicitam ca mai multe companii sd se implice in (re)integrarea sociald si
profesionald a femeilor, mai multe fonduri pentru dezvoltarea acestui tip
de proiecte si mai multe locuinte pentru a stabiliza situatia acestor femei.

»

FUNDATIA AGIR CONTRE L'EXCLUSION [ACTIONAND IMPOTRIVA EXCLUDERI]

3. Cum pot ajuta politicile

e Sprijinirea retelelor de companii angajate in lupta Tmpotriva violentei domestice

De exemplu, reteaua CEASE (Belgia) si reteaua OnelnThreeWomen (Franta) sprijind companiile s
implementeze politici si proceduri care s3 asigure un raspuns eficient pentru angajatii care se confrunta
cu violentd domestica. De asemenea, acestea permit companiilor sa impartaseasca cele mai bune
practici, sa isi dezvolte reteaua de parti interesate si sa implementeze o0 voce comuna.

e Permiterea victimelor violentei domestice sa aiba acces la dispozitii adecvate pentru a le
proteja impotriva actiunilor adverse sau a discriminarii

Companiile trebuie sa asigure cazare pentru angajatii care se confruntd cu violenta domestica.
Permiterea victimelor s3 ia zile suplimentare de concediu asigurda mentinerea locului de muncg,
siguranta financiara si le permite sa participe la programarile necesare (prezentari in instanta, cautare
de consiliere juridica etc.).

Statele trebuie sa exploreze modalitati de implementare a acestei masuri atat in sectorul privat, cat si
in cel public, luand In considerare consecintele directe si indirecte ale violentei domestice la locul de
munca si mentinerea locului de munca.

e Oferirea de beneficii fiscale angajatorilor care creeaza locuri de munca pentru persoanele
vulnerabile, cum ar fi femeile care se confrunta cu violenta domestica

Statele trebuie sa sprijine intreprinderile, in special in ceea ce priveste finantarea, deocarece nu toate
intreprinderile au capacitatea si mijloacele de a face acest lucru.

e Asigurarea unui cadru institutional adecvat

Legislatia privind violenta Impotriva femeilor trebuie modificatd pentru a include o sectiune care sa
recunoasca in mod specific rolul companiilor. Cadrul legal ar putea include o obligatie de
confidentialitate pentru victimele violentei la locul de munca, stimulente pentru integrarea profesionald
a femeilor victime ale violentei, dreptul la concediu special etc. Trebuie incurajate inovarea si
colaborarea intre sectorul public si cel privat pentru a aborda aceasta problema in mod eficient si
cuprinzator. Planurile nationale de actiune trebuie sd incurajeze participarea intreprinderilor si sa
asigure capacitatea acestora de a actiona ca intermediari. Prin integrarea actiunilor companiilor n
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planurile nationale de actiune, nevoile acestora ar putea fi mai bine identificate, angajamentele lor ar
putea fi valorizate si 0 evaluare a practicilor ar putea sistematizata.

. Tncurajarea companiilor s3 ia in considerare subiectul violentei domestice si sa-i constientizeze
pe angajatii lor

In Franta, acordul privind egalitatea de gen este obligatoriu pentru toate companiile cu peste 50 de
angajati. Acest acord anual acopera si calitatea vietii la locul de munca. Daca intreprinderile nu reusesc
sa implementeze un acord privind egalitatea de gen, acestea trebuie s elaboreze cel putin un plan de
actiune pentru a evita o sanctiune financiara. In acest acord trebuie retinute minim 3 obiective pentru
companiile cu mai putin de 300 de angajati, si 4 obiective pentru companiile cu peste 300 de angajati,
dintre cele 7 obiective: eliminarea diferentelor salariale (obligatoriu), accesul la angajare, formarea
profesionald, dezvoltarea carierei si promovarea profesionald, conditile de munca si de angajare,
diversitatea locurilor de muncs, acoperirea contributiilor la asigurarile pentru limitd de varsta ale
angajatilor cu fractiune de norma.
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Dezvoltarea sinergiilor intre
diferitii actori implicatiin
proces

1. Problema ridicata

Pe baza experientei sale, parteneriatul ACTIV a identificat o lipsa de colaborare intre actoriin furnizarea
de ajutor, asistenta si sprijin efectiv femeilor care se confrunta cu violenta domestica. Lucratorii In
domeniu si companiile sunt doud parti interesate esentiale in procesul de (re)integrare socio-
profesionald. ACTIV crede cu tarie 3 structurile de orientare si companiile trebuie si lucreze mana in
mana si nu separat, asa cum este, din pacate, cel mai adesea cazul in prezent.

2. Solutii

Violenta in familie si necesitatea unei retele si infrastructuri mai bune pentru a imbunatati (re)integrarea
socio-profesionalsd a femeilor care au suferit acest tip de violenta trebuie sa fie o preocupare publica.
Proiectul ACTIV Tsi propune s& contribuie la aceasta problema.
Partenerii proiectului au dezvoltat setul de instrumente ,Calea interactiva pentru (re)integrarea la locul
de muncd a femeilor care se confrunta cu violenta” pentru a se baza pe cunostintele si expertiza
lucratorilor In domeniu si a companiilor in domeniile violentei domestice si (re)integrarea socio-
profesionala. Acesta Tsi propune sd ghideze lucratorii In domeniu si intreprinderile, oferindu-le
instrumente pentru a creste gradul de constientizare si a iImbunatati implicarea lor In acest domeniu.
De asemenea, Tsi propune si creeze sinergii intre diferitii actori implicati In proces. Ghidul ofera
recomandari pentru cercetare si practica. Incurajdm lucratorii in domeniu si Intreprinderile s3
foloseasca informatiile din ghid pentru a-si sprijini activitatea cu femeile victime ale violentei domestice.
Obiectivele principale ale proiectului ACTIV si ale acestui set de instrumente sunt:
e S3 creasca sinergiile intre partile interesate si sa imbunatateasca colaborarile;
e S3 ofere instrumente de invatare pentru a imbunatati serviciile oferite de partile interesate,
astfel incat acestea sa poata dezvolta un mediu afectuos;
e S3valorifice cunostintele si expertiza partilor interesate si companiilor prin implicarea acestora
n (re)integrarea socio-profesionald a femeilor care se confrunta cu violenta domestica.
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«

Partenerii nu inteleg sprijinul specific al asociatiei. Nu fortdm nimic si nu
impunem intalniri. Trebuie s ne adaptdm cat mai bine la diferitele
situatii. Femeile care se confruntd cu violenta trebuie sd primeascd acest
sprijin personalizat. »

UN LUCRATOR SOCIAL

3. Cum pot ajuta politicile

e Dezvoltarea parteneriatelor intre partile interesate si cresterea numarului de contracte de
colaborare intre institutii

In Spania, DIE NETWORK isi propune sa recunoasci si si incurajeze munca companiilor angajate pentru
egalitate. Eticheta ,Egalitatea in Companie” (DIE) este reglementata de Decretul Regal 1615/2009, din
26 octombrie. Premiul DIE - o marcad de excelenta acordata de Ministerul Egalitatii - se acorda
companiilor si altor entitati care exceleaza in dezvoltarea politicilor privind egalitatea de gen la locul de
munca. Aceste politici urmaresc implementarea planurilor si masurilor de egalitate Tn domenii precum
accesul la angajare si conditiile de munca, masuri de reconciliere si co-responsabilitate, salariu egal,
comunicare incluziva, organizarea companiei, model, responsabilitate sociala corporativa etc. Atat
companiile publice, cat si cele private sunt eligibile pentru a primi premiul. Mai multe informatii aici.

In mod similar, Delegatia Guvernului Spaniol pentru Violenta de Gen a lansat recent initiativa ,Companii
pentru o societate far3 violentd de gen”. Aceastd initiativda promoveazd implicarea companiilor in
realizarea unei societati fara violenta impotriva femeilor si, prin urmare, a egalitatii intre femei si barbati.
Aceasta este o initiativa publica care isi propune sa creasca gradul de constientizare a companiilor cu
privire la violenta de gen si s3 Imbunatateascd colaborarea public-privata si responsabilitatea sociald
corporativa. Mai multe informatii aici.

e Organizarea de grupuri de lucru ntre diferite parti interesate

Dezvoltarea grupurilor de lucru intre organizatii neguvernamentale, institutii publice si intreprinderi
poate crea oportunitati pentru partile interesate de a face schimb de informatii si experiente cu privire
la cea mai buna modalitate de a sprijini femeile. Dupa cum s-a mentionat anterior, reteaua CEASE este
un exemplu notabil al diferitelor institutii care lucreaza impreund pentru a combate violenta din partea
partenerului intim.

e Acoperirea nevoilor de baza

Pentru a avea un nou Inceput in viata si pentru a privi spre viitor, femeile trebuie s3 isi acopere nevoile
de bazi si sa-si cunoasca drepturile. Trebuie sa fie la curent cu serviciile specializate care le pot gazdui
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pe ele si pe copiii lor. Provocarile sunt de a asigura siguranta, confidentialitatea si anonimatul femeilor
si de a oferi un mediu afectuos si de sprijin.

Buna practica

In timpul intaInirilor desfasurate n cadrul proiectului ACTIV, partile interesate au prezentat o idee pentru
un proiect numit ,One Place, One Chance” [Un Loc, O Sansd]. Proiectul a propus o solutie concreta pentru
acoperirea nevoilor de baza. Acesta a propus consolidarea unei retele de crese pentru femeile care se
confrunta cu violenta domestica, prin colaborarea cu structurile locale/nationale pentru a rezerva un
loc copiilor lor. Obiectivul a fost ca supravietuitorii sa aiba timp liber pentru copii, astfel incat sa se poata
reintegra in munca. Acest proiect s-a concentrat pe un aspect al (re)integrarii socio-profesionale si a
abordat un obstacol specific si consecvent: ingrijirea copiilor.

o Tmbunitatirea conditiilor de munci si echiparea companiilor pentru a sprijini femeile

In cadrul proiectului european WeGo!3, Fundatia Agir Contre I'Exclusion [Actiondnd Impotriva Excluderii]
(FACE) a desfgsurat un test local in Allier cu clubul FACE Territoire Bourbonnais. Obiectivul acestei
experimentari locale a fost de a participa la imbunatatirea conditiilor de angajare sau revenire la locul
de munca a femeilor care se confrunta cu violenta domestica prin:

Cresterea gradului de constientizare Tn randul companiilor cu privire la violenta domestica - n
special importanta mentinerii ocuparii fortei de munca si a (re)integrarii socio-profesionale;
Cresterea gradului de constientizare a organizatiilor care pot acoperi mai multe domenii In
accesul la drepturi (sanatate, familie, pensie, drept, locuintg, fiscalitate, cdutarea unui loc de
munca, suport digital) pentru femeile care s-au confruntat cu violenta domestica.

Organizarea acestei campanii de constientizare face parte dintr-un obiectiv general de crestere a
capacitatii structurilor care sprijind femeile victime ale violentei domestice In a-si promova
independenta socio-economica prin conceperea si adoptarea de politici de munca sensibile cu privire
la gen in regiunea Allier. Aflati mai multe despre proiect aici.
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Recomandari

Oferireardftdierdsttesuficienteoreadsd a stabils
sprijingwﬁgiumsle violentei domestice

Investitteplicaneai misibeil tvqpéamte e @blerdi
promovdisedmiasisitemeiltisleciale  pentru
victimele violentei domestice si familiile
Acestora

e gratuite Permiterea accesului echitabil la servicii
le statului

Crearea unui protocol de actiune pentru
Oferirea de servicii vitale ingrijirea femeilor migrante victime ale
violentei de gen

Imbunstatirea varietatii si calitatii locurilor

i Oferirea de programe de sprijin pe termen
de munca oferite

lung

Protejarea drepturilor de munca ale
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Permiterea victimelor violentei domestice
sa aiba acces la dispozitii adecvate pentru
a le proteja Tmpotriva actiunilor adverse
sau a discriminarii

Asigurarea unui cadru institutional adecvat

Dezvoltarea parteneriatelor intre partile
interesate si cresterea numarului de
contracte de colaborare intre institutii

Acoperirea nevoilor de baza

Oferirea de beneficii fiscale angajatorilor
care creeazad locuri de munca pentru
persoanele vulnerabile, cum ar fi femeile
care se confrunta cu violenta domestica

Incurajarea  companiilor si ia in
considerare subiectul violentei domestice
si S&-i constientizeze pe angajatii lor

Organizarea de grupuri de lucru fintre
diferite parti interesate

imbunatstirea conditilor de munca i
echiparea companiilor pentru a sprijini
femeile
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Concluzie

Izolarea si descentralizarea care caracterizeaza multe raspunsuri la nivel de stat la problemele sociale
se extind si la abordarile utilizate pentru combaterea violentei domestice, deocarece multe programe si
scheme se concentreaza pe obiective si rezultate specifice si astfel abordeaza o problema doar in mod
izolat. Sustinatorii legislatiei pentru cresterea reangajarii somerilor pe termen lung, de exemplu, ar
putea sa nu ia In considerare circumstantele victimelor violentei domestice: femeile care Tsi parasesc
locul de munca din cauza violentei pot avea nevoie de sprijin suplimentar.

Prin urmare, consortiul ACTIV recomanda utilizarea unei abordari holistice atunci cand planifica
programe pentru supravietuitorii violentei domestice. Pentru a imbunatati procesul de (re)integrare
socio-profesionald, toti actorii implicati in dezvoltarea si realizarea unor astfel de scheme si programe
trebuie sa ia In considerare diferitele probleme cu care se confruntd victimele. Cand se urmareste
imbunatatirea procesului de (re)integrare socio-profesionals, trebuie s se ia in considerare barierele
periferice In calea angajarii si sa se caute solutii adecvate. Intr-adevar, obstacolele periferice pot
complica (re)integrarea socio-profesionala a victimelor violentei domestice daca politicile si sistemele
nu le iau In considerare.

Consecintele violentei domestice asupra increderii in sine si stimei de sine a victimelor trebuie s3 fie
intelese de toti actorii implicati in procesul de (re)integrare socio-profesionald. Femeile care sufera de
violenta domestica sunt adesea incurajate sa se intoarca la munca fara a primi neaparat sprijinul de
care au nevoie pentru a-si depasi problemele legate de stima de sine.

In timp ce angajarea poate fi o piatra de temelie si poate ajuta femeile s3 paraseascs o relatie violents,
serviciile specializate de asistenta In violentd domestica in zonele urbane si rurale trebuie sa primeasca
fonduri suficiente pentru a sprijini supravietuitorii pe tot parcursul acestui proces. Mai mult, statele
trebuie s& sprijine companiile si structurile care Insotesc femeile in calatoria lor catre (re)integrare socio-
profesionala. Statele trebuie sa ofere tuturor organizatiilor implicate Tn proces resursele necesare,

deoarece un proces de reinsertie socio-profesionald de succes este un proces oportun si de durata.

In plus, consortiul ACTIV a demonstrat faptul ca companiile au un rol esential in procesul de
(re)integrare socio-profesionala: ca ultima veriga a lantului, politicienii trebuie s& implice si sa sprijine
companiile In acest proces. Unele companii - in special cele care nu au mijloace pentru a investi in
acest subiect - pot avea nevoie de ajutor suplimentar. In timp ce mai multe companii s-au angajat dej
s actioneze - in special in conformitate cu angajamentele lor In retelele specializate - violenta
domesticd ramane un tabu pentru majoritatea companiilor europene. Este esential sa reamintim
companiilor ca violenta domestica este o problema de societate si ca au un rol specific de jucat.

In cele din urma, actorii implicati in proces trebuie s3 imbunatiteascs sinergiile si s promoveze coalitii
si retele. Intr-adevar, este necesar si se impartaseasca informatii, sa se puna in comun resursele si sa
se coordoneze politicile si programele la nivel local, national si european - actorii implicati nu pot
continua sa faca progrese daca lucreaza in mod izolat. Mai mult, niciun actor implicat In proces nu
poate inldtura toate obstacolele identificate in aceasta carte alba. Prin urmare, cooperarea intre actori
este vitala.
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Din aceste motive, consortiul ACTIV recomanda statelor s& ia in considerare diferitele masuri propuse
in aceasta carte alba pentru a imbunatati (re)integrarea sociald si profesionala a femeilor victime ale
violentei domestice.
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