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Proiectul ACTIV

1. Dece?

Cofinantat de programul european Erasmus +, proiectul ACTIV - ,Actionand si colaborand pentru
combaterea violentei intime” - are ca principal obiectiv (re)integrarea socio-profesionald a femeilor
confruntate cu violenta domestica.

Potrivit unui studiu condus de Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale (FRA) din
2014" 1 din 3 femei europene se confrunta cu violentd de gen si mai mult de 1 din 5 femei europene
se confrunta cu violenta domesticd. O situatie care s-a inrdutdtit in mod clar in urma crizei Covid-19.
Evidentiind rolul companiei In ingrijirea angajatilor confruntati cu astfel de violente, POUR LA
SOLIDARITE-PLS, FACE si alti parteneri s-au angajat in 2017 in proiectul CEASE care vizeazs crearea
unei retele europene de companii si organizatii angajate impotriva violentei domestice.

Astazi, parteneriatul ACTIV continua activitatea, deoarece a remarcat lipsa de colaborare intre diferitii
actori implicati In (re) integrarea socio-profesionald a femeilor confruntate cu violenta domesticd. Intr-
adevar, aceste femei trebuie sa depdseasca obstacolele din procesul de intoarcere la muncd. Pentru a
le oferi ajutor si asistenta eficace, structurile de sprijin si orientare, precum si companiile trebuie sa
lucreze mand In mand si nu in izolare, asa cum se intampla in prezent.

14in5

femei europene se
confrunta cu violenta
domestica

"n prezent, acesta este cel mai comprehensiv studiu organizat in Europa.
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2. De catre cine?

Colaborarea europeand permite colaborarea fructuoasa intre organizatii din diferite tdri, a
experientelor, umplerea lacunelor si invatarea din ceea ce se face in Europa de Nord, de Sud si de Est.
Parteneriatul ACTIV se bazeaza astfel pe cunostintele si expertiza complementara a diferitilor actori
din domeniu.

POUR LA SOLIDARITE-PLS (Belgia)
Fondat in 2002 de economistul belgian Denis Stokkink, POUR LA SOLIDARITE - PLS este un think-tank
european independent, angajat sa promoveze solidaritatea si durabilitatea in Europa.

POUR LA SOLIDARITE-PLS ia mdsuri pentru apararea si consolidarea modelului social european, care
consta intr-un echilibru fin intre dezvoltarea economica si justitia sociala. Echipa PLS este compusa din
membri cu medii multiculturale si interdisciplinare si lucreaza in spatiul public aldturi de actori
socioeconomici, avand ca motto: ,Intelegeti s& actionati”.

o https://www.pourlasolidarite.eu/

LA MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI DE BRUXELLES VILLE (Belgia)

Mission Locale pour 'Emploi de Bruxelles-Ville (Mloc) este o organizatie non-profit care ii ajutd pe cei
care cauta un loc de munca din Bruxelles sa depaseasca dificultatile cu care se confrunta pentru a-si
gasi un loc de munca. Obiectivul este de a asigura reintegrarea lor sociald si profesionald printr-o
abordare holistica. Mloc ofera coaching siindrumare individuald cu oportunitati de formare si calificare.

o http://missionlocalebxlville.be/

LA FONDATION FACE (Franta)
Fundatia FACE Tmpotriva excluderii, recunoscut ca utilitate publica, reuneste actori publici, privati si
asociativi In lupta impotriva excluziunii, discriminarii si saraciei.

De 26 de ani, a fost un loc de intalnire unic pentru companii si actori publici care actioneaza in aceste
domenii, constituind cea mai mare retea franceza de companii angajate social. FACE este un ecosistem
original format din fundatie, reteaua sa - aproximativ cincizeci de structuri locale conduse de sute de
angajati si patroni, precum si aproximativ patruzeci de fundatii sub egida sa. Munca sa beneficiaza de
peste 350.000 de beneficiari..

0 www.fondationface.org
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ASOCIATIA TOUCHED ROMANIA (Romania)

Touched Romania sprijind femeile si copiii lor care sunt victime ale violentei domestice, sardciei si
excluziunii sociale, pentru a ramane impreuna si a se reintegra in societate ca cetateni independenti si
productivi, prin intermediul a trei dintre programele sale: Centrul maternal Hagar Home, Centrul de
consiliere si reintegrare sociala si Aapartamentul de Tranzitie.

0 https://touchedromania.org/

CEPS PROJECTES SOCIALS (Spania)

CEPS Projectes Socials este o organizatie non-profit cu sediul in Barcelona care organizeaza proiecte
la nivelul UE. CEPS este responsabil pentru gestionarea si implementarea activitatilor socio-
educationale pentru copii, tineri si adulti si pentru formarea profesionald. Personalul expert cerceteaza
si dezvoltd proiecte si practici inovatoare. CEPS promoveaza o viziune strategica si sociala a utilizarii
noilor tehnologii, iar prin practici participative, sunt dezvoltate noi modele de parteneriate strategice
la nivel local si international. Impactul social si activitatile creative sunt combinate Impreuna cu solutii
care inspira comunitatea.

o https://asceps.org/

3. Ce este ?

Proiectul ACTIV urmdreste diferite obiective pentru a Imbunatdti (re) integrarea socio-profesionald a
femeilor care se confrunta cu violenta domestica si pentru a creste gradul de constientizare cu privire
la aceasta problemd. Pentru a face acest lucru, partenerii vor dezvolta trei documente distincte, dar
complementare.

In primul rand, publicarea acestui ghid care evidentiaza pasii principali ai revenirii la munca cu succes:
e Punerea In perspectiva a definitiilor, a contextelor europene si nationale si a cadrelor juridice
(Belgia, Franta, Romania, Spania).
ldentificarea limitelor, dar si a initiativelor pozitive care pot ajuta la (re) integrarea socio-
profesionald a femeilor confruntate cu violenta domestica.
Propunerea unui cadru de indicatori comuni care sa faciliteze intelegerea reciproca intre
actorii implicati in procesul de revenire la munca

In al doilea rand, crearea unui set de instrumente de invatare pentru structurile implicate in procesul
de reintoarcere la munca pentru femeile care se confrunta cu violenta domestica.

In cele din urmé, publicarea unei carte albe destinatd factorilor de decizie politicd, actorilor corporativi

si tuturor organizatiilor care lucreazd la acest subiect, cu recomandari concrete pentru a imbundtati
sprijinul acordat femeilor in drumul lor catre reintegrarea in muncd.
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«

Un sfat pentru viitoarele femei care vor cduta de lucru este sa
persevereze, sd nu renunte, sa lupte pentru ceea ce vor si mai ales sd se
uite adanc in sufletele lor pentru a gasi resursele din copildrie, dacd
existd unele, sa cauti oameni care vor avea incredere in tine, cu care poti
depdsi necunoscutul, neajunsul si angoasele unei mame singure. »

O FEMEIE CONFRUNTATA CU VIOLENTA DOMESTICA
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Introducere

Violenta domesticd este un fenomen care afecteazd toate tdrile europene. Oricare dintre noi se poate
confrunta intr-o zi cu violenta domesticd, indiferent de varsta, provenientd sociald, statut economic,
religie etc.

Violenta domesticd este rezultatul inegalitdtilor dintre femei si bdrbati care au rdddcini in societdtile
noastre si in fiecare dintre institutiile sale. Aceasta violentd este rezultatul unor relatii inegale de
dominatie care limiteaz si reduc la ticere femeile. Intr-adevar, violenta domestic§ este o formé de
violentd bazatd pe gen, deoarece afecteaza in mod disproportionat femeile, iar majoritatea autorilor
sunt barbati’.

Apropo, faptul cd violenta domesticd este consecinta logicd a violentei bazate pe gen apare clar in
preambulul Conventiei de la Istanbul®: ,Recunoasterea faptului ca violenta impotriva femeilor este o
manifestare a relatiilor de putere inegale din punct de vedere istoric intre femei si barbati, care au dus
la dominarea si discriminarea impotriva femeilor de catre bdrbati si la prevenirea progresului deplin al
femeilor .

2 Pour La Solidarité - PLS. (2020, juin). Lutter contre la violence entre partenaires : Méme au travail ne détournez pas le regard.
3 Council of Europe. (2011). Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and domestic violence.
4 Ibid, p. 1.
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Ciclul violentei

Ciclul violentei prezinta patru faze diferite care se repeta si care demonstreaza controlul unui
partener asupra celuilalt:

TENSIUNE \
7 Tensiunea este palpabila. Faptuitorul dezuManizeaza si
izoleaza victima.

Victima se teme.

EXPLOZIE

LUNA DE MIERE Faptuitorul este violent. Victima este rusinata.
Faptuitorul isi cere scuze, face promisiuni. tristd sau furicasa..
Victima incepe sa spere din nou

\—- JUSTIFICARE &

Faptuitorul da vina pe victima sau pe factori externi. Victima se
simte vinovata si responsabil.

Consecintele psihologice, fizice si sociale sunt, prin urmare, devastatoare. Acesta este motivul pentru
care comunitatea internationald, Uniunea Europeana si toate statele membre acorda acum o atentie
deosebitd acestor probleme.

Provocdrile provocate de problema violentei domestice sunt specifice contextului national si depind,
de asemenea, de legislatia in vigoare. Cu toate acestea, anumite tendinte (neexhaustive) pot fi
observate in toata Europa.

Violenta Tmpotriva femeilor se intampla pe fondul atitudinilor si comportamentelor sociale
discriminatorii, pasivitatii sau ignorantei celor prezenti si nivelului scazut de autonomie al victimelor,
care Tn majoritatea cazurilor simt ca nu nici o solutie, din cauza lipsei mijloacelor financiare proprii si
sprijin din partea familiei sau a societatii. In plus si din cauza lipsei de sprijin social si / sau finandiar,
femeile care se confrunta cu violenta domestica nu indraznesc intotdeauna sa se planga. Cifrele
disponibile sunt, prin urmare, incomplete si mascheazd o mare problema sociald. Violenta domesticd
ramane adesea limitata la sfera privatd, in timp ce, asa cum am vazut, consecintele ei depasesc cu mult
relatiile intime.

Dacd toate pot face fatd violentei domestice, unele femei sunt mai expuse violentei domestice decat
altele: femeile mai tinere, persoanele cu dizabilitati, femeile imigrante etc. Si daca Conventia de la
Istanbul este un prim pas bun pentru a proteja si urmari in justitie si pentru a promova politici
coordonate In Europa in legdtura cu violenta Impotriva femeilor, trebuie sd urmeze conventia mai
multe actiuni practice.

Exista multe modalitati de abordare a fenomenului violentei domestice. Proiectul ACTIV detaliaza
procesul de angajare. A avea un loc de munca oferd stabilitate si independentd financiara care permite
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unei femei sd iasa din ciclul violentei si sa fie Imputernicita. Pe de alta parte, multi spun ca, pentru a
avea un loc de munca stabil, o femeie trebuie sd fie deja in afara ciclului violentei. Acesta este un cerc
pe care cateva studii l-au evidentiat. Cu toate acestea, este un punct important care meritd sd fie
explorat maiin profunzime pentru a ajuta femeile sa-si recapete increderea in sine si sa se emancipeze.

In acest studiu, partenerii proiectului ACTIV au analizat definitiile violentei de gen si violentei domestice.
De asemenea, au studiat legislatia in vigoare in tara lor si la nivel international si european. Pe aceasta
bazd, au construit un chestionar si au colectat feedback de la aproximativ o suta de asociatii si structuri
implicate Tn procesul de reintegrare socio-profesionala. Datele analizate din chestionare au facut
posibila definirea indicatorilor de succes care pot fi utilizati pentru a consolida reintegarea in munca
a femeilor care au suferit violenta domestica si, astfel, pentru a ghida actorii din domeniu atunci cand
se confruntd cu acest tip de beneficiar.




O colectie de definitii

1. De la nivel international la cel
european...

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor , adoptata de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite in 1979, este primul tratat international care se
concentreazd in mod explicit asupra discriminarilor impotriva femeilor. Chiar daca recunoaste cd
femeile sunt discriminate de gen (nu exista nicio referire la gen in acest moment), nu abordeazd
problema violentei ca atare. Ratificatd de 189 de state, aceasta conventie reprezinta un angajament
cvasi-universal in favoarea egalitatii femeilor. Pe baza acestui fapt, statele au obligatia de a le proteja
de toate formele de discriminare, in conformitate cu dispozitiile prezentei conventii.

30 de ani mai tarziu, In 2011, Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei in familie (de exemplu, Conventia de la Istanbul) face un pas mai
departe (chiar daca la o scara mai micd), deoarece este primul tratat care instituie un act legal la nivel
pan-european . pentru a proteja femeile Impotriva tuturor formelor de violenta. Conventia de la
Istanbul stabileste, de asemenea, definitii esentiale:

e violenta Tmpotriva femeilor: este « o Incalcare a drepturilor omului si o forma de discriminare
impotriva femeilor si a tuturor [...] actelor de violentd bazate pe gen care au ca rezultat sau pot
avea ca rezultat, fizice, sexuale, psihologice sau economice vatamarea sau suferinta femeilor,
inclusiv amenintdrile cu astfel de acte, constrangerea sau privarea arbitrard de libertate,
indiferent daca au loc in viata publicd sau privata »;
violenta bazatd pe gen Tmpotriva femeilor: “ violenta care este indreptatd impotriva unei femei
deoarece este femeie sau care afecteazd femeile in mod disproportionat” ;
violenta n familie: “ toate actele de violentd fizicd, sexuald, psihologicd sau economicd care apar in
cadrul familiei sau al unitatii domestice sau intre fosti sau actuali soti sau parteneri, chiar dacd
fdptuitorul imparte sau a impdrtit aceeasi resedintd cu victima".

In 2012, o directivé european stabileste standarde minime privind drepturile, sprijinul si protectia
victimelor infractiunilor®. Directiva adopta o definitie mai larga a violentei bazate pe gen care este luata
in considerare Tn cadrul infractiunilor. Textul recunoaste violenta domesticd ca o formd de violenta
bazata pe gen. Violenta domestica este o incdlcare a libertatilor fundamentale In acelasi mod ca sclavia,
de exemplu. Trebuie oferitd o protectie specifica, deoarece victimele violentei domestice sunt expuse
intimiddrii sau represaliilor (considerentul 17). Directiva se referd, de asemenea, la diferite forme de
violenta care pot fi experimentate si la riscurile cu care trebuie sd se confrunte o persoana care se
confrunta cu violenta in familie (considerentul 18): ,Violenta in relatiile apropiate este o problemd

> Official Journal of the European Union. (2012). Directive 2012/29/EU of the European Parliament and the council of 25 october
2012.
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sociald grava si adesea ascunsa, care ar putea provoca sistematica psihologica si fizica. traume cu
consecinte grave, deoarece infractorul este o persoand in care victima ar trebui sa poatd avea
incredere. Prin urmare, victimele violentei in familie pot avea nevoie de masuri speciale de protectie.
Femeile sunt afectate disproportionat de acest tip de violenta si situatia poate fi mai grava dacd femeia
este dependenta de infractor din punct de vedere economic, social sau in ceea ce priveste dreptul sdu
de sedere ". Pentru prima datd, statutul de victima poate fi recunoscut independent de starea actuala
in ceea ce priveste retinerea infractorului (considerentul 19): ,0 persoand ar trebui consideratd victima
indiferent dacd un infractor este identificat, retinut, urmarit penal. sau condamnat si indiferent de
relatia familiala dintre ei”.

Mai recent, Organizatia Internationald a Muncii (OIM) a adoptat Conventia privind violenta si hartuirea,
2019 (,C190")°., cu scopul de a asigura, pentru o gama larga de oameni, o lume a relatiilor de munca,
fara violenta si hdrtuire. Definitia din aceasta conventie reflecta acelasi aspect multidimensional al
violentei ca Tn Conventia de la Istanbul :

e (a) termenul « violentd si hdrtuire » in lumea muncii se referd la o serie de comportamente si practici
inacceptabile, sau amenintdri ale acestora, indiferent dacd este vorba de o singurd aparitie sau
repetatd, care vizeazd, rezultd sau sunt susceptibile de a duce la vatdmare fizicd, psihologicd, sexuald
sau economicd si include violenta si hdrtuirea bazatd pe gen;;

(b) termenul «violentd si hdrtuire bazatd pe gen» Inseamnd violentd si hdrtuire adresatd
persoanelor din cauza sexului sau a genului lor sau care afecteazd in mod disproportionat
persoanele unui anumit sex sau gen si include hdrtuirea sexuald

O valoare addugata a prezentei conventii este sfera sa larga de aplicare, inclusiv orice persoana care
lucreaza, in functie de statut, sau care a lucrat (al carui contract a fost reziliat) sau cauta un loc de
munca. Se aplicd si sectoarelor privat si public (art. 2).

2. ...Cu aplicatie de la nivel national

Cercetarile trans nationale, cu contexte culturale si lingvistice diferite, aduc dificultati de traducere a
cuvintelor, precum si conotatiile acestora. In proiectele legate de gen si violentd existd multe astfel de
dificultati, care trebuie abordate pentru a permite schimbul de cercetare si resurse. O preocupare
principald este intelegerea diferitd a termenilor principali folositi, cum ar fi ,violenta de gen”, ,violenta
bazata pe gen”, ,violenta impotriva femeilor”, ,violenta partenerului intim” si ,violenta domestica”.

Partenerii proiectului ACTIV vor folosi termenii cei mai cunoscuti din fiecare tard, pentru a se referi la
violenta asupra femeilor din partea partenerului sau a fostului partener. Vom folosi ,violenta
domesticd” (DV) asa cum este definita in Conventia de la Istanbul siin contextele francezd, belgiana si
romana. In timp ce In traducerile in spaniola ne vom referi la ,violenta de gen” (GBV), care este termenul
folosit in legislatia spaniold si cel mai frecvent acceptat.

% International Labour Organization. (2019a). C790 - violence and harassment convention, 2019 (No. 190). Site de I'Organisation
Internationale du Travail.
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Tn Belgia, Planul national de actiune pentru combaterea tuturor formelor de violenta de gen (cel mai
recent care acopera perioada 2015-20197.) este in conformitate cu Conventia de la Istanbul, desi nu
este propusa nicio definitie. Cu toate acestea, in 2006, legislatia belgiana defineste violenta domesticd
dupa cum urmeazd: ,Violenta in relatiile intime este un set de comportamente, acte, atitudini ale unuia
dintre parteneri sau fosti parteneri care au ca scop controlul si dominarea celuilalt. Include abuzul
verbal, fizic sexual, economic, agresiunile repetate sau repetitive, amenintdri sau constrangeri care
submineaza integritatea celeilalte persoane si chiar integrarea lor socio-profesionald. Aceasta violentd
afecteazd nu numaivictima, ci si ceilalti membri ai familiei, inclusiv copiii. Este o formd de violentd intra-
familiala. Se pare cd, in marea majoritate a cazurilor, faptasii sunt barbati si victimele sunt femei.
Violenta in relatiile intime este manifestarea, in sfera privatd, a relatiilor de putere inegale intre femei
si barbati, existente inca in societatea noastra "8.

Tn Franta, se obisnuieste s3 se foloseasca termenul «violentd n cuplu » pentru a desemna violenta
domesticd. Aceastd terminologie este relevantd pentru o anumitd stare de spirit prezentd in tara. In
ceea ce priveste Ministerul Justitiei si Libertdtilor, ,violenta in cuplu” este definita ca ,un proces intr-o
perioadd de timp In care, in contextul unei relatii curente sau anterioare (casatorie, coabitare, PACS),
un partener adopta agresiv, violent, comportament distructiv fata de celdlalt®. ”. Un astfel de termen
evidentiaza faptul cd violenta poate aparea in diferite tipologii de cupluri considerate de legea franceza.
O alta definitie este oferita de Ministerul Justitiei: ,Orice violenta domestica este interzisa prin lege,
indiferent daca afecteaza un bdrbat sau o femeie, fie ea fizica, psihologica sau sexuald. Aceasta include
violenta comisd in cadrul cuplurilor casatorite, de uniune civila sau de drept comun. Victimele violentei
domestice care raporteaza faptele pot beneficia de numeroase mdsuri de protectie din partea
institutiilor si asociatiilor publice. Aceste masuri se pot extinde chiar si asupra copiilor "'°..

Tn Romania, violenta domesticd este definitd'". ca ,orice interactiune sau actiune de violentd fizica,
sexuald, psihologicd, economicd, sociala sau spirituald care are loc in mediul familial sau domestic sau
intre soti sau fosti soti, indiferent dacad agresorul traieste sau a trdit cu victima". Mai mult, definitia
detaliaza diferitele manifestari posibile ale violentei domestice: violentd verbald, psihologica, fizica,
sexuald, economicd, sociala sau spirituala.

Definitiile belgiene si franceze considera ca violenta domestica se bazeaza pe o relatie de putere-bazd
de dominatie. In acest sens, violenta domesticd este mai mult decat orice conflict, deoarece rezultd
dintr-o pozitie inegald intre parteneri. In Belgia, raportul de evaluare GREVIO'2 constatd o
neconcordantd intre definitie si aplicarea acesteia. Desi definitia este ambitioasd, In practicd termenul

7 Institut pour I'Egalité des Femmes et des Hommes. (2015). Plan d'action national de lutte contre toutes les formes de violence basée
sur le genre 2015-2019.

& Collectif Contre les Violences Familiales et I'Exclusion (CFVE). (2019). CVFE - La violence conjugale est une violence de genre. Site du
CFVE.

9 Direction des Affaires criminelles et des Graces. (2011). Guide de l'action publique, les violences au sein du couple. Ministére de la
Justice et des Libertés.

1% Direction de IInformation Juridique et Administrative. (2020, novembre). Violence conjugale. Ministére de la Justice et des
Libertés.

' Agentia Nationald Pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati. (2003). LEGE Nr. 217/2003 din 22 mai 2003 - republicatd :
Pentru prevenirea si combaterea violentei domestice. Guvernul Romaniei.

2 GREVIO - Group of Experts on Action against Violence against Women and Domestic Violence.
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,violenta bazata pe gen” este folosit mai des, implicand o anumita neutralitate si stergand ideea
violentei impotriva femeilor'?.

Mai mult, definitiile belgiene, franceze si romanesti recunosc ca violenta domesticd se caracterizeaza
printr-o forma diferita de violenta: fizicd, psihologica, verbald, sexuald sau chiar economica si
administrativa. Aceste definitii recunosc, de asemenea, ca violenta domestica are un impact asupra
familiilor si, prin urmare, trebuie pusa in aplicare o protectie pentru fiecare membru al unitatii familiale
care sufera de aceste abuzuri .

'3 Conseil de I'Europe. (2020, 21 septembre). Le GREVIO publie son premier rapport sur la Belgique. Convention d'Istanbul.
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Violenta verbala

adresarea printr-un limbaj ofensator, brutal, cum ar fi utilizarea insultelor, amenintdrilor, cuvintelor si expresiilor
degradante sau umilitoare etc.

Violenta psihologica

impunerea vointei sau controlului personal, provocarea starilor de tensiune si suferintd mentala in orice mod si
prin orice mijloace, prin amenintare verbala, santaj, violenta demonstrativd Impotriva obiectelor si animalelor,
expunerea armelor, neglijare, controlul vietii personale, acte de gelozie, constrangeri de orice fel, urmadrire ilicita,
supraveghere a locuintei, a locului de muncd sau a altor locuri frecventate de victima etc

Violenta fizica

vatamari corporale sau leziuni asupra sanatatii prin lovire, impingere, trantire, tragere de par, tdierea, arderea,
sugrumarea, muscdtura in orice forma si de orice intensitate, inclusiv deghizata in urma accidentelor, prin
otrdvire, intoxicatie, precum si ca alte actiuni cu efect similar etc.

Violenta sexuala

agresiune sexuald, impunerea de acte degradante, hartuire, intimidare, manipulare, brutalitate pentru a obtine
relatii sexuale fortate, viol marital, pornografie, prostitutie etc.

Violenta economica

interzicerea activitatii profesionale, lipsirea mijloacelor economice, inclusiv lipsa mijloacelor primare de
subzistentd, cum ar fi hrana, medicamentele, produsele de prima necesitate, furtul,interzicerea dreptului de a
detine, de a folosi si dispune de bunuri comune etc.

Violenta administrativa

confiscarea documentelor de identitate, restrictionarea accesului la drepturile administrative etc.

Violenta sociala

impunerea izoldrii de familie, de comunitate sau de prieteni, interzicerea frecventdrii scolii sau a locului de
muncd, interzicerea / limitarea realizarilor profesionale, impunerea izolarii, inclusiv in casa comund etc.

Violenta spirituala

subestimarea sau diminuarea importantei satisfacerii nevoilor moral-spirituale prin interzicerea, limitarea,
ridiculizarea, penalizarea aspiratiilor membrilor familiei, accesul la valorile culturale, etnice, lingvistice sau
religioase, impunerea aderdrii la credinte si practici spirituale si religioase inacceptabile.

Ciberviolenta

confiscarea telefonului, mesaje SMS insultante, configurarea programelor spyware etc.
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Tn Spania, una dintre consecintele celui de-al patrulea val al miscérii feministe si al miscarii #MeToo
este lupta Tmpotriva abuzului si violentei. Pe de altd parte, a ridicat o oarecare confuzie cu privire la
modul de utilizare a termenilor violenta de gen si violentd domesticd, atunci cand nu au acelasi sens.
Intr-adevdr, nu este acelasi lucru si vorbim despre violenta domestics, deoarece are loc acasa si poate
fi savarsitd si suferita de orice membru al familiei. Dimpotriva, violenta bazata pe gen este cea care are
loc Tmpotriva femeilor, doar pentru ca sunt femei, atat in interiorul, cat si in afara casei, atat in sfera
muncii, cat si In cea sociald. Acest tip de violentd se bazeaza pe presupusa credinta ca un sex este
superior celuilalt™.

Institutiile publice spaniole si catalane si ONG-urile nu folosesc termenul violenta domesticd, deoarece
se considera cd perpetueaza lipsa recunoasterii sociale a faptului ca abuzul asupra femeilor este o
forma specificd de violentd. Mai mult, un alt dezavantaj este cd este prea larg, deoarece ia In
considerare si maltratarea care poate fi exercitatd si suferita de toti membrii familiei si nu se
concentreaza asupra maltratarii suferite de femei, pur si simplu din simplul fapt cd sunt femei.

In 2004, o lege spaniold privind M&surile de protectie cuprinzitoare impotriva violentei de gen'®.
prevede cd violenta de gen este violenta indreptatd impotriva femeilor pur si simplu pentru ca sunt
femei si pentru ca sunt considerate de agresorii lor drept persoane care nu au drepturile minime de
libertate, respect si capacitatea de a lua o decizie. Deci, definitia spaniold se refera la definitiile
europene’®. ale violentei bazate pe gen ca violenta indreptata impotriva unei persoane din cauza
genului acelei persoane sau a violentei care afecteazd in mod disproportionat persoanele unui anumit
gen. Violenta Tmpotriva femeilor este inteleasd ca o incalcare a drepturilor omului si o forma de
discriminare impotriva femeilor si inseamna toate actele de violentd bazate pe gen care au ca rezultat
sau pot duce la vatamari fizice, vatamari sexuale, vatamari psihologice, economice sau suferinte
femeilor.

Apropo, trebuie subliniat faptul ca proiectul ACTIV se concentreazd pe violenta impotriva
persoanelor care se definesc ca femei, dar partenerii proiectului recunosc ca existd
violentd domesticd impotriva bdrbatilor si a altor membri ai familiei. Proiectul Isi
limiteazd activitdtile si resursele la femei, din cauza nevoilor specifice fiecdrui grup, pe
care gcest proiect nu le are, prin urmare, se concentreazd pe violenta impotriva femeilor.

" Yolanda Rodriguez - Carlos Berbell, Y. R.-C. B. (2020, ao(it). ¢Cud! es la diferencia entre violencia domeéstica y violencia de género?
Confilegal.

1> Ministerio de la Presidencia, relaciones con las cortes y memoria democratica. (2004). Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

6 European Commission. (2020). What is gender-based violence?
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Despre ce este vorba?

1. Violenta domestica - o problema
generala

In 2014, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale (FRA) a publicat un studiu privind

violenta impotriva femeilor in Uniunea Europeand'’. Este cel mai exhaustiv sondaj in care au fost
intervievate 42.000 de femei din 28 de state membre’8. |atd elementele cheie care rezultd din aceasta :

e 1din 3 femeicu varsta peste 15 ani a suferit violenta fizicad si / sau sexuald, inclusiv 1 din 5 din
partea unui (fost) sot.
O femeie din 10 de peste 15 ani a fost victima violentei sexuale.
1 din 20 de femei a fost violatd.
43% dintre femei au fost victime ale abuzului psihologic sau ale comportamentului dominant
n contextul unei relatii romantice.
Pentru a aborda aceste probleme, exista un gama larga legislativa.

Cifrele sunt alarmante. Consecintele sunt dezastruoase. Dar putine femei indrdznesc sa denunte
faptul ca sunt victime, cu atat mai mult dacd sunt savarsite de cineva apropiat, precum sotul lor, acest
lucru se poate explica prin: frica, rusine, vinovdtie, lipsa de incredere Tn autoritati, perceptia pe care o
au altii despre violenta etc. Consecintele sunt importante pe termen scurt si lung pentru victime. Din
nou, frica, furia, angoasa, rusinea sunt emotii comune. In plus, exist costurile interventiilor judiciare si
politienesti, asistentei sociale si absentei actiunilor de sprijin din partea organizatiilor angajatoare.

«

Mai intai trebuie sa ii ajutdm pe oameni sd constientizeze situatia in care
se afld, sa intelegem evenimentele care au condus la acest ciclu de
violentd. Intelegerea gravitdtii situatiei, care este miza, conduce la o
transformare a sinelui. Aceasta este o conditie pentru a iesi din acest
ciclu de violenta. Sa iti iei viata in maini si sa iti doresti sd iesi din relatia
toxicd. »

ASISTENT SOCIAL

7 European Union Agency for fundamental rights. (2014). Violence against women : an EU-wide survey.
18 parlement Européen. (2019). La violence envers les femmes dans I'Union européenne : Etat des lieux.
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De aceea, comunitatea internationald, Uniunea Europeana si toate statele membre se concentreaza
pe aceste probleme. Printre acestea, reintegrarea socio-profesionala a femeilor care se confrunta cu
violenta domesticd, este esentiald.

«

Pentru noi, femeile, autonomia depinde de integrarea profesionald. »

ASISTENT SOCIAL

2. Care este situatia in tarile partenere?

Este imposibil sa generalizam perspectivele si cifrele privind violenta domestica in diferitele tari
europene. Din punct de vedere metodologic, metodele de sondaj si esantioanele nu sunt comparabile.
Mai mult, definitiile In vigoare, provocarile nationale si cadrele legislative pot influenta evidentierea
anumitor caracteristici. Cu toate acestea, datele prezentate mai jos aratd amploarea problemei, care
afecteazad toate tarile europene.

n Belgia, mai mult de 1 din 3 femei (36%) au fost abuzate fizic si / sau sexual de la varsta de 15 ani. .
Conform liniei telefonice de asistenta ,violentd domestica”, 4 din 5 apeluri provin de la femei care sunt
victime ale violentei'®. Conform unor cercetari mai recente (2021), 64% dintre belgienii cu varste
cuprinse intre 16 si 69 de ani au fost victime ale violentei sexuale In timpul vietii. Sub aceasta cifrd
gdsim 81% dintre femeile belgiene, cifre similare cu cele din tarile vecine. Dintre aceste persoane, 16%
dintre femei au fost victime ale violului®®.

Raportul de sondaj ,Cadre de vie et sécurité” publicat in 2019?". ne ofera o imagine de ansamblu
excelentd asupra problemei din Franta. Intre 2011-2018, se estimeaza c& putin mai putin de 300.000
de persoane cu varste cuprinse Intre 18 si 75 de ani s-au confruntat cu violenta domestica in fiecare
an. In medie, In fiecare an, In perioada 2011-2018, 213.000 de femei cu varste cuprinse intre 18 si 75
de ani s-au declarat victime ale violentei fizice sau sexuale de cdtre un sot (partener, partener intr-un
parteneriat, iubit) sau un fost sot. Dintre aceste victime, 29% au varste cuprinse intre 18 si 29 de ani.
Pe langa aceasta prezentare generald, este relevant sa se utilizeze expertiza Fédération Nationale
Solidarités Femmes (FNSF). Aceasta structura este un actor de referinta in ceea ce priveste violenta
domestica. Raportul sdu statistic?? publicat in 2006 este inca relevant pentru situatia actuala si
analizeaza violenta domestica in Franta, descriind consecintele acesteia asupra femeilor confruntate

"9 IWEPS. (2016). Les violences faites aux femmes en Wallonie : état des lieux en chiffres. Service Public Wallonie.

20 Belspo. (2021). UN-MENAMAIS : Compréhension des Mécanismes, Nature, Magnitude et Impact de la Violence Sexuelle en Belgique.
Universiteit Gent.

2 Ministere de l'Intérieur. (2019). Rapport d'enquéte « Cadre de vie et sécurité » 2019.

22 Fédération Nationale Solidarité Femmes. (2017). Guide juridique : Logement et violences conjugales.
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cu violenta domesticd. Acestea pot duce la situatii de dificultdti economice, precaritate si excludere in
ceea ce priveste aspectele economice, locuinta si legaturile sociale.

Violenta Impotriva femeilor, si anume aceea care se intampld la nivel domestic, a fost un subiect tabu
n Romania Tn perioada comunista. Abia dupd anul 2000 si in contextul aderdrii la UE, violenta bazata
pe gen a devenit subiectul actiunilor sociale si legislative, dar implementarea efectiva ramane in urma
datorit3 atitudinilor si mentalitétilor sociale care au impiedicat emanciparea femeilor. In Romania, 1 din
4 femei recunoaste ca au fost agresata fizic sau sexual de partenerul sau fostul partener si 1 din 3 cd
au suferit o forma de violenta de-a lungul vietii 2. Dincolo de aceste cifre, exista multe femei care
pastreaza abuzul drept secretul lor murdar pentru ca se simt vinovate, iar altele considera ca abuzul
este ceva normal.

Potrivit unui raport®* care vizeaza evaluarea progreselor realizate in planul operational conceput
pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
si in prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, in 2019, numadrul
cazurilor de violenta domestica au crescut cu 6,34% fata de 2018. De asemenea, comparativ cu 2018:
cazurile de crima (In urma violentei domestice) au crescut cu 2,6%, batdile si alte violente au crescut cu
14,8%, proxenetismul 80%, violul 15,8%, agresiunea sexuald 27,6%, hdrtuirea sexuala cu 100%,
pornografie infantila cu 400%, nerespectarea ordinelor de protectie cu 59%. Din 46.012 victime ale
violentei domestice in 2019, 29.143 erau femei (deci, 63%).

Cu toate acestea, In Romania, potrivit statisticilor oficiale prezentate de Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre barbati si femei, exista 29 de centre pentru victimele violentei domestice,
dintre care 18 sunt detinute de stat si 11 sunt private. Aceste addposturi nu sunt suficiente pentru a
asigura servicii sociale tuturor victimelor violentei domestice si existd orase si judete fdra niciun
addpost pentru victimele violentei domestice.

Tn Spania, 1.079 de femei au fost ucise de la 1 ianuarie 2003 pan4 in prezent?® siin Catalonia, au existat
169 de crime de la 1 ianuarie 2003 pana in prezent 2¢.Chiar daca numarul femeilor victime ale violentei
de gen a scdzut in ultimii cinci ani, diferenta nu este foarte vizibild. Grupa de varsta cu cele mai multe
victime este de 31-40 de ani, urmata de 41-50 de ani si in cele din urma de 21-30 de ani.

Problema sociald a violentei bazate pe gen nu prejudiciazd doar femeile, ci ataca si dduneazd si copiilor.
De exemplu, ca urmare a violentei bazatd pe gen, 304 de copii au ramas orfani de la 1 ianuarie 2013
pana in prezent in Spania?’.

2 European Union Agency for fundamental rights. (2014). op. cit.

24 Agentia Nationald Pentru Egalitatea de Sanse Intre femei Si Barbati. (2019a). Raport de monitorizare a stadiului implementdrii
planului operational pentru implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021. Guvernul Romaniei.

25 April 2021.

26 Ministerio de Igualdad. (2021). Portal Estadistico Violencia de Género.

2 Ministerio de Igualdad. (2021). Mujeres - Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.
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In lupta Impotriva violentei de gen existd un numar mare de instrumente fundamentale care permit
victimelor sa fie protejate de agresorul lor. Una dintre ele este reclamatia’®, deoarece datoritd acesteia
sunt puse in miscare procesele de protectie si asistentd pentru victimele violentei de gen .

e InSpania, 60,51% dintre femei nu au raportat abuzul, comparativ cu 20,75% care au raportat.
Mai multe detalii pot fi mentionate aici, cum ar fi lipsa de credibilitate a autoritdtilor , teama de
a fi judecata de societate sau chiar mai rau, teama de a ,agrava” violenta, lipsa mijloacelor sau
facilitatilor pentru a face acest lucru. , printre alte elemente.

In 2014, In Belgia, au fost raportate la politie 39.668 de plangeri privind violenta in parteneriat.
Cu toate acestea, 78% dintre victime nu au raportat faptul ca au suferit in urma violentei
domestice. Dintre victimele care vorbesc despre asta, doar 33% apeleazd la medicul lor sau la
un centru de sdnatate, 22% la politie, 18% la un spital, 17% la un serviciu juridic sau avocat si
10% la serviciile sociale?.

In Franta, doar 18% dintre victime au depus o plangere si doar o minoritate a victimelor se
adreseaz serviciilor sociale sau medicale. in medie, intre 2011 si 2018, 15% dintre victimele
violentei domestice au fost vazute de un medic, 14% au consultat cel putin o data un psihiatru
sau un psiholog si 12% au vorbit despre situatia lor la serviciile sociale.

Aceste cifre arata ca sprijinul pentru violenta domestica nu este eficient in tdrile analizate. Putine femei
cauta ajutor si urmeaza intreaga procedura de sprijin. Aceasta problema ne obligd sa ne intrebam
despre motivul pentru care sprijinul nu ofera un ajutor global victimelor.

Un alt instrument este ordinul de protectie®®. Scopul principal este de a interzice agresorului sa se
apropie de victima. In Spania, 504.619 ordine de protectie au fost formulate de la 1 ianuarie 2007 pana
la 30 iunie 2020, iar In Catalonia, au existat 65.067 ordine de protectie din 2009 pana in prezent. In
Romania, unele femei reusesc sa evadeze din casele lor abuzive si sd obtind un ordin de restrictie de
la politie sau in instanta, dar acest lucru nu inseamnd cd sunt pe deplin protejate, dat fiind ca
aproximativ 30% din ordinele de restrictie sunt incdlcate in fiecare an3'. Si aici sistemul merita
Tmbunatatit

% Ministerio de Igualdad. (2021). Boletines Estadisticos Mensuales - Delegacicn del Gobierno contra la Violencia de Género.

2% Institut pour 'Egalité des Femmes et des Hommes. (2019). Non aux violences : Plan daction national de lutte contre toutes les
formes de violences basées sur le genre.

39 Ministerio de Igualdad. (2021c). op.cit.

31 Agentia Nationald Pentru Egalitatea de Sanse Intre femei Si Barbati. (2020). Violenta domesticd. Guvernul Romaniei
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Cadrul legal

Dupa ce am vorbit despre definitii si inainte de a lua in considerare problema ocuparii fortei de muncd,
este important sa cream o imagine de ansamblu a legislatiei in vigoare In ceea ce priveste egalitatea
de gen la locul de muncs, lupta Impotriva discrimindrii si combaterea violentei domestice. Intr-adevar,
legislatia ajuta la Intelegerea de ce anumite mdsuri sunt puse in aplicare si evidentiaza lipsa actiunilor
din statele membre.

Corpul legislativ care subliniaza problemele legate de eliminarea violentei impotriva femeilor si actiunile
care trebuie puse in aplicare este impadrtit in diferite niveluri. La cel maiinalt nivel se afld instrumentele
internationale. Apoi, urmeaza legislatia europeana si apoi corpul de norme in vigoare in fiecare stat
membru.

1. Tratatele internationale si
declaratiile

In 1948, statele adoptd Declaratia Universald a Drepturilor Omului 32 care prevede ca ,toate fiintele
umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi” (articolul 1) si ca ,[e] toti au accest liber la
toate drepturile si libertatile prevazute in aceastd declaratie, fara nicio distinctie de orice fel, cum ar fi
rasa, culoarea, sexul, limba, religia, opinia politica sau de alta naturd, originea nationala sau sociala,
proprietatea, nasterea sau alt statut “(articolul 2). Declaratia Universala a Drepturilor Omului este
primul instrument international si obligatoriu din punct de vedere juridic (este Intr-adevar considerat
acum drept international custumar) care stabileste principiul nediscriminarii. Articolul 23 din aceasta
Declaratie este, de asemenea, important, deoarece se referd la dreptul la munca in conditii echitabile
si favorabile. Articolul 25 garanteaza accesul la servicii sociale si asistenta specifica In caz de nevoie.

In 1966, Pacturile internationale privind drepturile civile si politice®. si Drepturile economice, sociale si
culturale®* reitereaza si dezvolta drepturile fundamentale recunoscute in Declaratia Drepturilor
Omului. Ele impun in principal obligatii statelor si nu entitatilor private. Este interesant pentru cd, in
ambele, este amintita interdictia discriminarii (mentionand doar ,sexul” si nimic legat de gen). Articolul
7 al celui de-al doilea Pact ar putea fi folosit ca bazd pentru a dezvolta politici pentru entitatile
angajatoare private pentru a le face actori ai protectiei impotriva violentei impotriva femeilor: ,Statele
parti la prezentul Pact recunosc dreptul tuturor la justitie si conditii favorabile de munca [...] ".

In plus, comunitatea internationald a adoptat mai multe instrumente (atat obligatorii, cat si
neobligatorii) de o relevanta deosebita pentru acest subiect. Meritda mentionat urmdtoarele.

32 Office of the High Commissioner. (1984). Universal Declaration of Human Rights. United Nations.
3 Office of the High Commissioner. (1966). International Covenant on Civil and Political Rights. United Nations.
3 Office of the High Commissioner. (1966). International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights. United Nations.
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Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare Tmpotriva femeilor3> (1979, intrare in
vigoare In 1981) si Declaratia privind eliminarea violentei Impotriva femeilor3® (1993) au avantajul de a
acorda o atentie deosebita situatiei femeilor.

Tot in 1993, Conferinta mondiald a drepturilor omului®” a decis ca violenta impotriva femeilor este o
incdlcare a drepturilor omului. Declaratia de la Viena si Programul de actiune solicita numirea unui
Raportor special pentru violenta impotriva femeilor3.

In 1995, la cea de-a 4-a Conferinta asupra femeilor, violenta impotriva femeilor a fost identificats ca un
domeniu critic de Ingrijorare si a fost inclusa in Platforma de Actiune de la Beijing, care enumera
masurile care trebuie luate de catre cele 189 de state parti pentru a combate o astfel de violentd.
Declaratia de la Beijing urmeaza 20 de ani de munca activistd si recunoaste egalitatea dintre bdrbati si
femei ca o conditie esentiald pentru dezvoltarea durabila si democratie. A fost Infiintatd o Comisie
privind statutul femeii*? pentru a evalua implementarea Platformei de actiune de la Beijing.

In 2006, este publicat Studiul aprofundat al Secretarului General privind toate formele de violent
impotriva femeilor“®. Este un raport complet care are o viziune largad asupra problemei, abordand
factorii de risc, consecintele si diferitele forme de violenta Impotriva femeilor. Raportul prezinta, de
asemenea, practici incurajatoare, in special in ceea ce priveste sistemul juridic si ingrijirea victimelor.

In 2013, prevenirea si eradicarea violentei Impotriva femeilor devine o problemd internationald
prioritara, iar in 2016, la cea de-a 60-a sesiune a Comisiei pentru statutul femeii, sunt solicitate masuri
concrete pentru imbunatdtirea legislatiei existente. In 2017, evaluarea®' cadrului juridic international
existent avertizeazd ca aplicarea standardelor internationale este insuficientd.. Si in 2020, s-a decis
consolidarea eforturilor pentru indeplinirea obiectivelor Declaratiei de la Beijing si ale Programului la
cea de-a 64-a sesiune a Comisia pentru statutul femeii**.

in paralel, in 2012, Obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) au fost stabilite la Conferinta de la Rio
pentru dezvoltare durabild. Acestea Inlocuiesc Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului (ODM), care au
vizat, printre altele, eradicarea sdrdciei. ODD sunt obiective universale stabilite pentru a aborda
provocarile ecologice, politice si economice ale lumii. Cele 17 ODD sunt strans legate de dezvoltarea
durabila incluziva si stau la baza actiunilor internationale, europene si nationale (de la actori publici si

3 United Nations. (1979). Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women.

36 General Assembly of the United Nations. (1994). Declaration on the Elimination of Violence against Women.

37 Conférence mondiale sur les droits de 'Homme. (1993). Déclaration et programme d‘action de Vienne. United Nations.

3 UN Women. (2020). £nding violence against women : Global norms and standards.

3% UN Women. (2018). Commission on the status of women.

40 General Assembly of the United Nations. (2006). In-depth studly on all forms of violence against women. eSubscription to United
Nations Documents.

4 General Assembly of the United Nations. (2017). Adequacy of the international legal framework on violence against women. United
Nations.

42 UN Womens. (2020). op. cit.
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privati). Al cincilea obiectiv de dezvoltare durabild*® de a realiza egalitatea de gen si automatizarea;
aceasta include eliminarea violentei impotriva femeilor.

In cele din urmé, Conventia C190 privind violenta si hartuirea® si Recomandarea® aferentd prevad o
protectie interesantd impotriva violentei si hartuirii in campul muncii si reamintesc datoria statelor de
a lua In considerare impactul violentei domestice in plan profesional. in acest sens, articolul 10 litera
(f) prevede ca fiecare stat membru ar trebui sa ia masurile adecvate pentru a ,recunoaste efectele
violentei domestice si, in mdsura In care este rezonabil practic, sa-i atenueze impactul in campul
muncii”. Acest lucru este dezvoltat in Recomandare, unde se specifica ca astfel de masuri ,ar putea
include (a) concediu pentru victimele violentei domestice; (b) aranjamente de lucru flexibile si protectie
pentru victimele violentei domestice; (c) protectie temporara impotriva concedierii victimelor violentei
domestice, dupa caz, cu exceptia motivelor care nu au legdtura cu violenta domesticd si consecintele
acesteia; (d) includerea violentei domestice In evaluarile riscurilor la locul de munca; (e) un sistem de
trimitere la masuri publice de atenuare a violentei domestice, acolo unde exista; si (f) sensibilizarea cu
privire la efectele violentei domestice. " (17).

De asemenea, este demn de subliniat ceea ce se recomandd la punctul 17: ,Sprijinul, serviciile si
remediile pentru victimele violentei si hartuirii bazate pe gen mentionate la articolul 10 litera (e) din
Conventie ar trebui sa includa masuri precum: (a) sprijin pentru (b) servicii de consiliere si informare,
intr-un mod accesibil, dupa caz; [...]".

In tirile care au ratificat-0%, Conventia si Recomandérile mandateaza diferiti actori, precum
intreprinderile, sd ia atitudine Tn aceasta privinta si sa Isi adapteze politicile de CSR pentru a imbunatati
protectia victimelor violentelor domestice

4 General Assembly of the United Nations. (2015). Draft outcome document of the United Nations summit for the adoption of the
post-2015 development agenda. United Nations.

“International Labour Organization. (2019a). op. cit.

4 International Labour Organization. (2019b). R206 - Violence and Harassment Recommendation.

4 Pana in prezent (iunie 2021), sase tari au ratificat conventia: Argentina, Ecuador, Fiji, Namibia, Somalia si Uruguay. Franta
intentioneazd sa o ratifice In iulie 2021.
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2. Consiliul Europei?’ si Conventia de la
Istanbul

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice*®, cunoscutd sub denumirea de Conventia de la Istanbul, previne, reprima si
urmareste eliminarea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice. In prezent, Conventia a fost
ratificata de 3349 de parti interesate si 12 parti au semnat-o, dar nu au ratificat-o°°, inclusiv Uniunea
Europeand. Este demn de remarcat aici faptul cd Comisia Europeana si-a exprimat intentia de a
propune madsuri in 20271 pentru a atinge obiectivele Conventiei de la Istanbul dacd aderarea la UE
ramane blocata.

Textul evidentiazd ideea de gen (dincolo de sex) si recunoaste cd femeile sunt deosebit de vulnerabile
la violenta din cauza relatiilor de putere inrdddcinate istoric. Acest text este primul text obligatoriu din
punct de vedere juridic si ofera un cadru legal pentru protejarea victimelor si urmdrirea penala a
infractorilor. Interesul Conventiei de la Istanbul este, de asemenea, sa recunoasca diferitele tipuri de
violentd care exista mentionate mai sus.

Acest instrument legislativ consacrd Tmputernicirea femeilor ca obiectiv. Prin urmare, femeile sunt
implicate In lupta lor (articolul 1). Interesul textului este, de asemenea, de a oferi definitii concrete, dar
care acopera in general (articolul 3). Adoptarea unui astfel de instrument scoate si problema violentei
impotriva femeilor doar din sfera privata, fdcand din lupta impotriva violentei o problema publica. Mai
mult, lupta impotriva unei astfel de violente trebuie sa fie fara niciun fel de discriminare, iar lista
posibilelor discrimindri este larga (articolul 4). Articolul 15 insistd asupra importantei formarii
profesionistilor responsabili de femeile care se confruntd cu violenta, in timp ce articolul 17 incurajeaza
sectorul privat sa ia parte la luptd. Aceastd dispozitie poate fi utilizata ca baza pentru ca statele sd
adopte mdsuri care incurajeaza politicile CSR in sectorul privat.

Conventia de la Istanbul este, de asemenea, cunoscuta pentru cele 4 domenii de actiune (cele 4 Ps ) :
1. Prevenire: campanii de constientizare, mass-media si actiuni din sectorul privat pentru combaterea
stereotipurilor, programe de formare si educatie etc.
Protectie: asistentd pentru linii de ajutor, addposturi si centre de crizd, ordine de restrictie pentru
autorii violentelor etc.
Urmarire penald: definitii si incriminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor etc.

47 Consiliul UE, cunoscut si sub denumirea de ,Consiliul de Ministri”, este o institutie a Uniunii Europene in care ministrii
competenti se Intrunesc in functie de subiectele de pe ordinea de zi. Consiliul European reuneste sefii de stat si de guvern ai
statelor membre ale Uniunii Europene. Consiliul Europei este o organizatie interguvernamentala care nu face parte din
Uniunea Europeand (are 47 de membri, inclusiv cele 27 de state membre UE).

8 Council of Europe. (2011). op. cit.

49 Turcia s-a retras din Conventie in iulie 2021.

Y Council of Europe. (2011). op. cit.
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4. Politici integrate: actiuni comune ale tuturor pdrtilor interesate si sprijin financiar si uman pentru
implementarea actiunilor.

Conventia stabileste, de asemenea, un mecanism de monitorizare la doud niveluri. In primul rand,
Grupul de experti privind violenta impotriva femeilor si violenta in familie (GREVIO) este un organism
independent responsabil, printre altele, de evaluarea punerii in aplicare a conventiei In statele
semnatare. In al doilea rand, Comitetul partilor este un organism politic care reuneste reprezentanti
oficiali ai partilor.

3. Legislatia Uniunii Europene

Nediscriminarea si egalitatea dintre barbati si femei sunt consacrate in articolul 1 din Tratatul privind
Uniunea Europeana (TUE)>". Carta drepturilor fundamentale®? condamna discriminarea bazata pe sex
si nu pe gen ...) si garanteaza dreptul la integritate fizica si morala.

In cadrul legal al Uniunii Europene, nu existd niciun instrument dedicat In special protectiei femeilor
impotriva violentei. Mai mult, trebuie reamintit faptul ca Uniunea Europeand a semnat, dar nu a ratificat
inca Conventia de la Istanbul. Dar exista unele in domenii mai specifice si contin dispozitii relevante in
aceastd chestiune. In acest sens:

e Directiva (2006/54 / CE) privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
tratamentului egal al bdrbatilor si femeilor in materie de angajare si ocupare vizeazd asigurarea
egalitatii intre bdrbati si femei in sfera ocupadrii fortei de munca. Doar discriminarea pe baza
de sex (si nu pe baza de gen) este interzisa. Nu exista nicio prevedere pentru persoanele care
se confrunta cu violenta.

Directiva (2010/41 / UE) privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre bdrbati si
femei care desfdsoara o activitate independentd este complementara Directivei 2006/54 / C,
deoarece contine dispozitii care interzic discriminarea pe baza sexului pentru lucratorii
independenti. Directiva (2004/113 / CE) privind egalitatea de tratament in accesul si furnizarea
de bunuri si servicii face parte, de asemenea, din ,pachetul” de tratament egal intre bdrbati si
femei”.

Directiva (2011/36 / UE care inlocuieste Decizia-cadru 2002/629 / JAl a Consiliului) privind
combaterea traficului de persoane si protejarea victimelor sale face parte dintr-un cadru
european dedicat luptei impotriva traficului de persoane, inclusiv violentei impotriva femeilor.
Directivele 2012/29 / UE si 2011/99 / UE si Regulamentul 606/2013 . specifica protectia
victimelor indiferent de nationalitatea acestora si indiferent de locul din UE in care a avut loc
infractiunea. Toata aceasta legislatie include o abordare bazata pe genn

>" European Union. (2012a). Consolidated versions of the Treaty on European Union and the Treaty on the Functioning of the European
Union. EUR-Lex.
>2 European Union. (2012b). Charter of Fundamental Rights of the European Union. EUR-Lex.
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Cu toate acestea, institutiile europene au publicat diverse comunicdri, strategii, declaratii, recomandari,
opinii etc,, (soft law) pentru a sprijini eforturile de combatere a violentei impotriva femeilor. In ciuda
faptului ca nu sunt obligatorii din punct de vedere juridic, aceste texte au o puternica valoare politicd
Si trebuie sa ghideze actiunile statelor membre si, intr-o anumitd masurd, ale actorilor privati europeni
ale caror actiuni pot avea un impact puternic.

Institutul European pentru Egalitatea de Gen>? - singura agentie a UE dedicata exclusiv egalitatii de gen
- si Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale>* - responsabild cu protectia drepturilor
omului In UE - sunt agentii a cdror activitate zilnica include combaterea violentei impotriva femeilor,
inclusiv violenta domestica cu care se pot confrunta.

Parlamentul European a discutat pentru prima data problema violentei impotriva femeilor intr-o
rezolutie din 11 iunie 1986. De atunci, a fost deosebit de activin acest domeniu, sianume prin actiunea
unei comisii parlamentare dedicate: Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (FEMM).

In 2008, « Directivele UE privind violenta Tmpotriva femeilor si fetelor si combaterea tuturor formelor
de discriminare impotriva lor »*°. sunt adoptate de UE pentru a trata subiectul drepturilor femeilor si
pentru a se concentra asupra problemei violentei impotriva femeilor. Pentru prima datd, se stabilesc
4 obiective operationale :

e Promovarea egalitatii de gen si a luptei impotriva discrimindrii femeilor.

e Colectarea datelor privind violenta impotriva femeilor si dezvoltarea indicatorilor.

e FElaborarea unor strategii eficiente, coordonate.

e Combaterea impunitdtii autorilor violentei impotriva femeilor si accesul la justitie al victimelor.

Din 2009, Parlamentul cere Comisiei Europene sa puna in aplicare o directivd generala privind
prevenirea si eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor (care ar umple majoritatea
lacunelor existente). In 2011, Parlamentul European a adoptat ,Rezolutia privind prioritatile si schita
unui nou cadru de politica al UE pentru combaterea violentei impotriva femeilor”’, pentru a-si face
cunoscut public opiniile cu privire la violenta impotriva femeilor si pentru a indemna statele membre
sd ia masuri si sa o urmeze. Mai mult, in 2014, Parlamentul a cerut Consiliului European sa adauge
violenta impotriva femeilor ca act criminal in temeiul articolului 83 alineatul (1) din TFUE.

In 2017, Initiativa Spotlight>® este infiintatd de Uniunea Europeand si Natiunile Unite ca parte a
programului de dezvoltare durabild 2030. In acest cadru, un buget de 500 de milioane de euro este
alocat eradicdrii violentei impotriva femeilor.

>3 https://eige.europa.eu/fr/in-brief

4 https://fra.europa.eu/fr

> Council of the European Union. (2008). EU guidelines on violence against women and girls and combating all forms of discrimination
against them.

°6 European Parliament. (2009). European Parliament resolution of 26 November 2009 on the elimination of violence against women.
>/ European Parliament. (2011). European Parliament resolution of 5 April 2011 on priorities and outline of a new EU policy framework
to fight violence against women.

%8 https://www.un.org/fr/spotlight-initiative/
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In martie 2020, Comisia Europeand publics prima sa ,Strategie pentru egalitatea de gen: luptd pentru
0 Uniune a egalitdtii™°. Unele dintre obiectivele acestei strategii sunt de a pune capat violentei de gen
si de a asigura participarea si oportunitdtile egale pe piata muncii. Una dintre actiunile concrete
propuse este incriminarea violentei impotriva femeilor.

In noiembrie 2020, Comisia Europeand lanseazé o declaratie ,Opriti violenta mpotriva femeilor:
Declaratia Comisiei Europene si a Inaltului Reprezentant” care avertizeazé asupra cresterii violentei in
urma crizei COVID-19. Textul solicitd Uniunii Europene s isi continue eforturile. In acelasi timp, Comisia
publica ,noul plan de actiune al UE privind egalitatea de gen si abilitarea femeilor in actiunea externa
2021-2025 (GAP lll)" care urmadreste sa accelereze progresul in ceea ce priveste abilitarea femeilor si
fetelor si sa protejeze castigurile obtinute In ceea ce priveste egalitatea de gen in timpul cei 25 de ani
de la adoptarea Declaratiei de la Beijing si a Platformei sale de actiune.

In Rezolutia® sa din 21 ianuarie 2021 privind Strategia UE pentru egalitatea de gen, Parlamentul
European , sustine angajamentul Comisiei de a combate violenta de gen, de a sprijini si de a protej
victimele acestor infractiuni si de a se asigura ca responsabilii sunt responsabili pentru crimele lor;
sprijind planul Comisiei de a continua sa preseze pentru ratificarea la nivelul UE a Conventiei de la
Istanbul; subliniazd, in acest context, necesitatea unor mdsuri specifice pentru solutionarea
disparitatilor existente in legislatii, politici si servicii intre statele membre si cresterea violentei
domestice si de gen in timpul pandemiei COVID-19; atrage totusi atentia asupra faptului ca mai multe
incercari de a convinge statele membre reticente au esuat si cd guvernul Ungariei a decis recent sa nu
ratifice deloc Conventia; saluta cu caldura, prin urmare, intentia Comisiei de a propune masuri in 2021
pentru a atinge obiectivele Conventiei de la Istanbul dacd aderarea la UE ramane blocatd; solicitd
nceperea actiunilor pregdtitoare acum pentru a lansa masuri juridice suplimentare obligatorii si o
directivd-cadru a UE pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de violenta de gen, [..] cu o
abordare intersectionala puternicd; [...]; reaminteste cd aceste noi masuri legislative ar trebui sa fie
complementare ratificarii Conventiei de la Istanbul [...]" (§817). De asemenea, afirma In mod explicit cd
,[b] elimina faptul ca lucratoarele care suferd de violentd de gen ar trebui sa aibd dreptul la o reducere
sau reorganizare a programului lor de lucru sila o schimbare a locului de muncg; considera cd violenta
bazata pe gen ar trebuiinclusa in evaluarile riscurilor la locul de munca [...]" (825). Prin aceastd rezolutie,
Parlamentul isi reafirma intentia de a asigura, la nivel european, o protectie mai buna pentru femeile
care se confrunta cu violenta domestica si de gen, inclusiv la locul de munca.

In plus, Comitetul Economic si Social European (CESE), societatea civild europeand (de exemplu, Lobby-
ul European al Femeilor) sunt deosebit de active si solicita Uniunii Europene sd ia o pozitie mai
puternica - si sa se afirme - cu privire la problema violentei impotriva femeilor®.

Statele semnatare a Conventiei de la Istanbul trebuie sa se asigure cd au implementat un cadru juridic
national pentru a indeplini obiectivele conventiei. In prezent, majoritatea statelor membre au avut un
plan national de actiune pentru combaterea violentei impotriva femeilor®?. Mai ales avand in vedere ca

9 European Commission. (5 March 2020). Gender Equality Strategy : Striving for a Union of equality.

0 European Parliament. (2021). European Parliament resolution of 21 January 2021 on the EU Strategy for Gender Equality.

5" Shreeves R. Prpic M. (2019, septembre). « La violence envers les femmes dans I'Union européenne ». EPRS. Service de recherche
du Parlement européen.

62 Ibidem.

#ACTIVproject 28




toate statele membre au semnat Conventia de la Istanbul, iar 21 dintre ele au ratificat-o (in noiembrie
2020 )3,

4. Belgia

Autoritdtile belgiene (la nivel federal si federativ, in functie de competentele lor respective) au actionat
in lupta impotriva violentei domestice prin diferite unghiuri de abordare. Pentru a completa cadrul
legal belgian - inclusiv legile penale -, autoritdtile au adoptat, de asemenea, planuri de actiune pentru
a aborda aceastd problema transversala, cum este cea a violentei domestice.

In ceea ce priveste chestiunile penale, Belgia a adoptat mai multe legi care au ca scop consolidarea
protectiei victimelor violentei domestice.

Acest lucru s-a facut luand in considerare faptul ca o infractiune comisa de un membru al familiei este
o circumstantd agravanta (a se vedea articolul 410 din Codul penal belgian), implicand sanctiuni mai
severe. In acest context, s-a specificat, cu o lege adoptatd in 1997 (asa-numita ,Loi Lizin"®), ca acelasi
lucru se va aplica dacd faptuitorul a comis infractiunea sau agresiunea Impotriva sotiei sau a persoanei
CU care convietuieste sau au convietuit si au avut sau au avut o relatie emotionald si sexuald de durata.
Fapt important in Belgia, acest ,Loi Lizin” a consacrat ideea cd violenta domestica nu poate fi limitata
la zona privatd si sa ramand nepedepsita.

Mai mult, este demn de remarcat faptul ca violul intre soti a fost recunoscut drept infractiune, conform
legii belgiene, In 1989°%° si ca violenta psihologica si hartuirea morala fac parte din formele de violente
care sunt pedepsite, de la modificarea Codului penal in 1998

in plus, o alta similitudine cu vecinul sau francez (vezi infra), este recunoasterea legala a femeilor
confruntate cu violenta domestica (,violence conjugale”) ca persoane vulnerabile. Acest lucru permite,
n anumite circumstante, ridicarea secretului profesional in caz de abuz (a se vedea articolul 458bis din
Codul penal, modificat in 2013).

In contextul Circularei Zero Tolerantd care a intrat in vigoare in 2006, trebuie aplicate proceduri
specifice in cazul violentei domestice. Tezele includ, printre altele:
e Politiaare un rolimportant in a raspunde victimelor si a lua declaratii si mdarturii corecte pentru
a se asigura cd procesul are succes. In acest stadiu se iau primele masuri legale si medicale
dacd se considera necesar sa se ia masuri urgente.

53 Jurviste U, Shreeves R. (2020, novembre). « La Convention d'Istanbul, un outil pour lutter contre les violences a I'encontre des
femmes et des filles ». EPRS. Service de recherche du Parlement européen.

5 Moniteur belge. (6 février 1998). Loi visant a combattre la violence au sein du couple.

% Moniteur belge. (4 juillet 1989). Loi modifiant certaines dispositions relatives au crime de viol.

% Moniteur belge. (30 octobre 1998). Loi qui insére un article 442bis dans le Code pénal en vue d'incriminer le harcélement.

57 Ministere public. Circulaire COL 4/2006 (révisée le 12.10.2015) - Circulaire commune du Ministére de la justice et du Collége des
procureurs généraux relative a la politique criminelle en matiére de violence dans le couple. Consultée sur le site du I'EFH.
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Pentru asa-numitele mdsuri ,urgente si provizorii’, instantele (inclusiv instantele de familie) pot
stabili resedintele separate, pot facilita prezenta continua a sotiei in casa conjugala (daca este
victima a violentei), pot stabili aranjamentele de custodie pentru copii, acorda custodia sotiei,
solutioneaza chestiuni legate de mobild siimprumuturi curente, interzice barbatului sa intre in
resedinta ocupata de victima etc.

In ceea ce priveste scoaterea faptuitorului din cass, o lege datand din 200368 asigurs dreptul
victimei de a solicita utilizarea resedintei si confera procurorului, in anumite circumstante,
obligatia faptuitorului sa pdraseasca locuinta pentru 10 zile cu interdictie de abordare.
Mergand mai departe, o lege adoptata in 20125 stabileste o interdictie temporard de sedere
pentru faptuitor.

Din 2001, Belgia a adoptat, de asemenea, mai multe Planuri, cu particularitatea de a asocia diferitele
niveluri de elaborare a politicilor (Stat federal, Regiuni si Comunitdti) sub coordonarea Institutului
pentru egalitatea intre femei si barbati’®. Intr-adevar, aici, violenta domesticd este tratatd prin spectrul
violentei bazate pe gen si abordata ca un obstacol in calea egalitatii intre femei si barbati, pentru a
asigura siguranta primului si, prin urmare, egalitatea de gen.

Intr-o perspectivd a Tmbunétatirii continue a politicilor impotriva violentei de gen, cinci Planuri
Nationale de Actiune (PAN) au fost adoptate din 2001,

In PAN 2015-20197", ocuparea fortei de munca este consideratd ca parte a procesului de recuperare
a femeilor confruntate cu violentd; in acest sens, este incurajata metoda ,outreaching”, in materie de
acompaniament in procesul de cautare a unui loc de munca.

Acest PAN abordeazd, de asemenea, rolul intreprinderilor in contextul violentei domestice. O mdsurd
vizeazad investigarea rolului pe care I-ar putea juca in prevenirea sau sensibilizarea la aceastd problemg,
precum siin sprijinul lucratorilor care sunt victime ale unei astfel de violente (masura 17). Aceasta este
urmata de o listd - scurtd - a patru mdsuri care urmadresc implicarea angajatorilor si a turistilor n
prevenirea violentei de gen. In plus, locul de muncd este recunoscut ca un potential spatiu sigur,
deoarece se afirmd ca angajatii confruntati cu violenta domesticd ar trebui sd fie informati, la locul lor
de muncd, cu privire la structurile de sprijin existente (mdsura 114).

In plus, ,Conférence interministérielle (CIM) Droits des femmes’?" a fost creatd in 2019 si reuneste
ministrii francofoni responsabili cu drepturile femeilor. Tn cadrul IMC, lupta impotriva violente
impotriva femeilor este o problema importanta.

% Moniteur belge. (28 janvier 2003). Loi visant a l'attribution du logement familial au conjoint ou au cohabitant légal victime d'actes
de violence physique de son partenaire, et complétant I'article 410 du Code pénal.

5 Moniteur belge. (15 mai 2012). Loi relative & l'interdiction temporaire de résidence en cas de violence domestique.

O https://igvm-iefh.belgium.be/en.

"!nstitut pour I'Egalité des Femmes et des Hommes. (2019). op. it.

2 Fédération Wallonie-Bruxelles. Plan Intra-francophone de lutte contre les violences faites aux femmes 2020-2024.
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Pentru perioada urmdtoare, au fost adoptate diverse planuri, care acopera diverse domenii geografice
si competente. ,Planul intra-francofon de luptd impotriva violentelor asupra femeilor”’3, publicat la
sfarsitul anului 2020 include actiuni de o relevanta deosebita pentru acest proiect ACTIV: vizeazd
consolidarea coordondrii dintre servicii si a sprijinului acordat victimelor din cadrul ministerelor
relevante. De asemenea, oferd mdsuri indreptate catre faptasi, pentru o mai bund urmadrire. lata doua
exemple concrete de masuri incurajate prin plan, care sunt interesante pentru preocuparea noastra
specifica:
e Masura 36, menitd sd consolideze instruirea privind violentele impotriva femeilor pentru
profesionistii care lucreazd la reintegrare profesionald;
Mdsura 54, menita sd puna in aplicare, in cadrul ministerelor de limbd franceza si in cadrul

organismelor publice, o politica dedicata sprijinului victimelor violentelor domestice.

Planul de la Bruxelles privind lupta Tmpotriva violentelor Tmpotriva femeilor (,Plan bruxellois de lutte
contre les violences faites aux femmes"), adoptat pentru aceeasi perioada, pe baza competentelor
regiunii in materie de ocupare a fortei de muncd, merge putin mai departe cu actiuni precum actiunea
24 ,promovarea luptei impotriva violentei impotriva femeilor Tn politicile regionale pentru ocuparea
fortei de muncd”. Pe baza acestui fapt, companiile ar trebui sa fie sensibilizate si ar trebui sd includa
aceastd problema in Planurile lor de Diversitate, iar operationalizarea proiectului CEASE ar trebui
urmdritd. Mai mult, recunoaste companiile si serviciile publice, ca angajatori, ca parti interesate cheie
pentru implementarea actiunilor pe care le contine .

5. Franta

Violenta domesticd este o problema care necesita actiuni transversale care nu pot fi limitate la o sfera
sau o regiune. Considerat ca o problema cu adevdrat importanta in Franta, a fost dezvoltat un cadru
juridic, care sprijind punerea in aplicare a planurilor specifice, adoptand angajamentul politic impotriva
violentei.

Aceste legi stabilesc Tn principal masuri de protectie fatd de femeile care se confruntd cu violenta
domestica. Din 199274, a existat o reglementare din ce in ce mai restrictiva in ceea ce priveste violenta
domestica, condamnati ca infractiune - corelat cu o griji tot mai mare pentru protectia victimelor. Tn
acest sens, merita mentionate urmdtoarele mdsuri legale.

In primul rand, putem mentiona introducerea, printr-o reformd a Codului penal In 1992, a unel
circumstante agravante datorita statutului de sot sau concubin si recunoasterea infractiunii specifice
de violenta domestica (pedepsita de instantele penale). Apoi, masurile practice prevazute intr-o lege

73 Service public régional de Bruxelles, equal.brussels. (16 juillet 2020). Plan bruxellois de lutte contre les violences faites aux femmes.
74 République Francaise. JORF n°169 du 23 juillet 1992. LO/ no 92-684 du 22 juillet 1992 portant réforme des dispositions du code
pénal relatives a la répression des crimes et délits contre les personnes (1). Légifrance.
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din 20057, care vizeaza indepdrtarea faptuitorului de acasa, au marcat un pas in favoarea protectiei
eficiente a persoanelor confruntate cu violenta in familie

In paralel, legislatorul francez a extins scopul legilor existente, in 20067¢:
e prin extinderea notiunii de cuplu pentru a include cdsatoria, PACS si concubinajul;
e prin recunoasterea violentei administrative (de exemplu: furtul documentelor esentiale) ca
violentd pedepsitd;
cu extinderea legii penale la noi faptasi (partener (PACS), fost partener, fost partener de drept
comun) si la noi infractiuni (crime, violuri - inclusiv intre soti, agresiuni sexuale).

De asemenea, a prevdzut reguli pentru urmarirea socio-judiciara a faptasilor pe baza unui proces
specific pentru a reduce recidiva, asa cum a fost stabilit de o lege din 200777 si completat de cursuri
de instruire pentru a face autorii violentei constienti de responsabilitatile lor in 201478,

De asemenea, este demn sa subliniem recunoasterea unui statut special pentru victimele violentei
domestice prin prima lege franceza’® privind violenta impotriva femeilor, violenta in cuplu si impactul
acesteia asupra copiilor, care le-a recunoscut drept un grup prioritar. Aceastd lege a recunoscut si
natura psihologica a violentei exercitate de unul dintre parinti pe de altd parte, odatd cu crearea
infractiunii de hdrtuire morald care are loc in cadrul cuplului.

Mai recent, in contextul forumului Grenelle, Franta a adoptat legea din 28 decembrie 201980 care tinde
sa actioneze Tmpotriva violentei n cadrul familiilor. Cu aceasta, a Incercat sa ofere o protectie si mai
mare femeilor care se confrunta cu violenta in familie prin scurtarea termenului pentru ca judecatorii
sa emita un ordin de protectie, oferind victimei posibilitatea de a solicita sd ramand in casa cuplului si
incurajand utilizarea mecanismelor de securitate precum brdtara anti-apropiere si telefonul cu
Jpericol grav”.

In timpul pandemiei, violenta domestica a ocupat un loc important in cadrul politic al Frantei. Guvernul
a luat masuri speciale, cum ar fi sprijin suplimentar pentru asociere, finantarea cazarii peste noapte
intr-un hotelul pentru protejarea victimelor, puncte de primire in supermarketuri si centre comerciale
si chiar crearea unui kit de comunicare cu toate mdsurile disponibile in timpul carantinei. Aceste mdsuri
s-au adaugat celor adoptate in cadrul forumului Grenelle din 3 septembrie 2019. Acest eveniment a
fost major In ceea ce priveste contextul francez. In total, au fost luate 30 de masuri cu alte masuri de
urgentd privind locuinta, protectia femeilor (brdtari anti-abordare, implementarea ,camerelor de

/5 République Francaise. JORF n°289 du 13 décembre 2005. LO/ n® 2005-1549 du 12 décembre 2005 relative au traitement de la
récidive des infractions pénales (1). Légifrance.

6 République Frangaise. Mise a jour 5 avril 2006. Loi n° 2006-399 du 4 avril 2006 renforcant la prévention et la répression des
violences au sein du couple ou commises contre les mineurs (1). Légifrance.

/7 Républigue Frangaise. JORF n°0056 du 7 mars 2007. LOI n° 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance
(7). Légifrance.

7’8 République Francaise. JORF n°0179 du 5 ao(t 2014. LOI n° 2014-873 du 4 aolt 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les
hommes (1). Légifrance.

79 République Francaise. JORF n°0158 du 10 juillet 2010. LOI n°® 2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux violences faites spécifiquement
aux femmes, aux violences au sein des couples et aux incidences de ces derniéres sur les enfants (1). Légifrance.

80 République Frangaise. JORF n°0302 du 29 décembre 2019. LOI n° 2019-1480 du 28 décembre 2019 visant o agir contre les
violences au sein de la famille (1). Légifrance.
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urgentd” etc.). In 2020, peste 1 miliard de euro au fost alocati egalitétii de gen, in care mai mult de 360
de milioane de euro au fost alocati actiunilor legate de violenta impotriva femeilor.

In cele din urmd, In 202087, o lege creatd pentru a proteja victimele violentei domestice menits s3 le
protejeze mai bine prin sprijinirea femeilor prin fiecare aspect al iesirii din situatia de violentd. In acest
scop, permite suspendarea dreptului de acces si cazare al unui copil minor parintelui violent. In caz de
violentd in cadrul cuplului, inregistrarea in registrul judiciar a autorilor infractiunilor sexuale sau
violente este automatd (cu exceptia cazului in care judecdtorul decide altfel) pentru cele mai grave
infractiuni. Notiunea de hartuire In cadrul cuplului este considerata o circumstantd agravantd.
Procedura de mediere penald si civila este reglementata in cazurile de violentda domesticd. Legea
include, de asemenea, masuri privind locuinta (cazare conjugala alocatd in principiu persoanei care nu
este autorul violentei, chiar daca a beneficiat de cazare de urgentd), asupra strdinilor victime ale
violentei familiale sau conjugale, agravarea sanctiunilor in caz de incalcare a secretului comunicdrilor
sau a geolocalizarii victimei si a protectiei minorilor impotriva mesajelor pornografice. Cu toate
acestea, aceastd lege nu mentioneazd reintegrarea socio-profesionald, ceea ce inseamna ca este incd
o lucrare in desfasurare In Franta si ca trebuie constientizata importanta sa pentru stoparea violentei.

Intre timp, cinci planuri interdepartamentale s-au succedat pentru a combate violenta impotriva
femeilor si a completa cadrul legal existent. Pe scurt, iata domeniul important dezvoltat de aceste
planuri:

Planul 2005-2007 a fost structurat in jurul a 10 mdsuri cheie pentru a oferi solutii sociale si
economice si a asigura o mai buna protectie juridica a femeilor. Aceste mdsuri au vizat diferite
parti interesate, cum ar fi institutiile publice si profesionistii care asistd femeile in reingrarea
sociala si profesionala, pentru a consolida colaborarea dintre ele. In acest sens, planul se
astepta sd faciliteze colectarea de informatii, instrumente statistice, sensibilizare si prevenire
pentru publicul larg. Cu toate acestea, lipsa structurilor de sprijin si cazare, precum si lipsa
resurselor umane nu au permis textului sa obtina rezultatele scontate.

Planul 2008-2010 a marcat lansarea a 12 obiective de combatere a violentei impotriva femeilor
pentru consolidarea masurilor anterioare puse in aplicare in 2004 si completarea acestora
prin lansarea de noi actiuni destinate anturajului victimelor.

Planul 2011-2013 1l urmeazd pe cel precedent, mentinand o vigilenta sustinutd asupra
problemei violentei intra-familiale, a cdasatoriilor fortate si a poligamiei. De asemenea,
abordeaza problema violentei de gen si sexuale la locul de muncd. De asemenea, este
important sd subliniem crearea prin decret din 3 ianuarie 2013 a unei misiuni inter-ministeriale
pentru protectia femeilor (MIPROF). Misiunea sa este de a colecta, analiza si utiliza informatii
si date despre traficul de persoane si despre violenta impotriva femeilor. De asemenea,
contribuie la evaluarea aranjamentelor nationale silocale siisi propune sa dezvolte un Plan de

81 République Francaise. JORF n°0187 du 31 juillet 2020. LOI n° 2020-936 du 30 juillet 2020 visant a protéger les victimes de violences
conjugales (1). Légifrance.
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sensibilizare si formare a profesionistilor cu privire la violenta impotriva femeilor. Aceasta
abordare interministeriald a fost utilizatd pentru a crea legea privind egalitatea reala®.

Planul 2014-2016 a garantat accesul femeilor victime ale violentei la cazare dedicata de
urgentd si adaptat nevoilor datoritd celor 1650 de solutii suplimentare si a eliminat obstacolele
in calea accesului la locuintele sociale pentru femeile victime ale violentei. In ceea ce priveste
subiectul nostru, acest Plan este foarte important deoarece incurajeaza revenirea la locul de
munca prin restabilirea autonomiei. In aceastd privintd, delegatia cheamd actorii care se
intalnesc cu victimele pentru a-si procesa mai rapid dosarele administrative, pentru a-si
reconsidera drepturile de subventionare cu privire la situatia lor.

Dupad afacerea Weinstein , presedintele francez, Emmanuel Macron, a anuntat implementarea unui
plan dedicat combaterii violentei de gen, marea provocare a guverndrii sale. Pentru a raspunde la
aceasta problema, el a implementat Planul 2017-2019 impadrtit in 3 axe: educatie, sprijinul victimelor si
pedepsirea faptasilor. Planul a adoptat o abordare transversald pentru securizarea si consolidarea
actiunilor dovedite care conduc la Tmbundtdtirea vietii victimelor si asigurarea accesului la drepturile
acestora. Sprijinul victimelor pentru reintegrare si autonomie este insotit de asemenea, de actiuni
publice acolo unde nevoile sunt cele mai mari. De asemenea, recunoaste femeile tinere ca un public si
mai precar. In ceea ce priveste reintegrarea, structurile ,misiunii locale” sunt recunoscute ca fiind foarte
importante pentru dezvoltarea planului interdepartamental.

In ceea ce priveste egalitatea profesionald intre femel si barbati, Planul interdepartamental editat in
2016 are in vedere fenomenul violentei domestice la locul de munca siincurajeaza companiile sd ofere
suport angajatilor, managerului, resurselor umane, partenerilor si celor din anturajul victimelor.

Cadrul legal francez are in vedere si violenta domestica la locul de munca. Fara a impune companiilor
obligatii directe sau a stabili mdsuri care vizeaza in mod specific lupta Impotriva violentei domestice ca
in Spania (a se vedea infra), aceasta contine unele legi care se ocupa de reglementarea violentei
domestice in sfera profesionald. Prin identificarea acestei violente drept o discriminare, o lege adoptatd
in 200883 a devenit un instrument util pentru reglementarea discriminarilor cu privire la femeile care
se confrunta cu violenta in familie. Prin acest mijloc, legea consolideaza protectia victimelor.,

Circulara ministeriald din octombrie 20138* referitoare la Ziua internationald a violentei impotriva
femeilor, a luat in considerare multitudinea actorilor implicati in identificarea violentei, cum ar fi
autoritatile locale, justitia, sdnatatea, politia, asociatiile si institutiile. Acest lucru a condus legiuitorii sd
adopte o abordare globald pentru a sprijini victimele violentei pentru o mai bund coordonare a

82 Egalitatea intre femei si barbati este asigurata de legea franceza. Cu toate acestea, in practicd, egalitatea ramane o
provocare. Vorbim atunci de egalitate reald. Legea privind egalitatea reala intre femei si bdrbati Tsi propune sa conducd
schimbarea societdtii prin doua teme globale: pe de o parte egalitatea in sfera profesionala, economicd, politicd si sociald si pe
de alta parte, promovarea drepturilor, prevenirea si combaterea violentei de gen.

8 Républigue Frangaise. JORF n°0123 du 28 mai 2008. LOI n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation
au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations (1). Légifrance.

84 Ministere des affaires sociales et de la santé. Circulaire interministérielle cabinet n°® 2013-197 du 12 avril 2013 relative aux relations
entre les services intégrés daccueil et d'orientation et les associations spécialisées dans la prise en charge des femmes victimes de
violences, en particulier conjugales. Solidarité, Droits des femmes.
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actorilor locali si pentru a promova aparitia organizatiilor inter-profesioniste. Cu toate acestea,
companiile lipseau si nu erau considerate ca actori implicati in sprijinul femeilor confruntate cu violenta
domesticd. Companiile implicate de curand in domeniu trebuie sa ofere o abordare globala si un
continuum de sprijin pentru femeile care se confrunta cu violenta domestica.

In concluzie, reglementérile nationale - la diferite niveluri - demonstreazd c& problema violente
domestice este luata in serios de sfera politica si legislativa. Cu toate acestea, desi exista multe masuri
de protectie, existd inca un decalaj intre teorie si practica. Cei care lucreaza in domeniu nu au o
pregdtire corespunzdtoare si nu sunt intotdeauna constienti de realitdtile cu care se confrunta
victimele violentei si nici de posibilitatile si solutiile pe care le-ar putea oferi pentru a sprijini aceste
femei. Mai mult, femeile in sine nu sunt intotdeauna constiente de drepturilor lor sau nu se simt
indreptatite sa ceard ajutor si sa urmeze procedura de sprijin pana la final. Mai sunt multe lucruri de
bazd de facut. In cele din urma, companiile si angajatorii suntincd prea putin implicati in aceasts lupts.
Aceasta este o parghie pe care trebuie sd o actionam, desigur, intr-o maniera etica si prudenta .

6. Romania

Urmadtoarea lista este o compilatie a legilor si cadrelor de reglementare care exista in Romania in
legatura cu violenta domestica.

Ca sin alte tari, violenta In familie este considerata, printre altele, in dreptul penal.

In acest sens, pentru a asigura protectia victimelor infractiunilor, Legea 211/2004% privind actiunile de
asigurare a protectiei victimelor infractiunilor stabileste unele masuri pentru informarea victimelor
infractiunilor despre drepturile lor, inclusiv dreptul de a avea acces la consiliere psihologica, asistenta
juridica gratuita si compensatii financiare de la stat. Articolul 8 din lege prevede cd victimele violentei
domestice au dreptul la consiliere psihologicd. Mai precis, consilierea psihologica este oferitd gratuit,
la cerere, victimelor tentativelor de crimd si crima agravata (articolele 188 si 189 din Codul penal),
pentru victimele violentei domestice (articolul 199 din Codul penal) sau victimelor unei infractiuni
intentionata care a dus la ranirea victimei, viol, agresiune sexuald.

Desi consilierea gratuita si asistenta gratuita in instanta sunt prevazute de lege, victimele violentei
domestice nu sunt informate cu privire la aceasta dispozitie si majoritatea nu isi pot permite sa
plateasca pentru asistentd si consiliere.

Recent, Parlamentul Romaniei a adoptat un proiect legislativ inovator care modifica Legea 289/2009,
care prevede reguli procedurale specifice care difera putin de cele prevazute in Belgia si Frania:
prevede ca urmarirea penald poate fi pusa in actiune din oficiu (adicd: sa fie lansat direct de procuror,
fara plangerea oficiald a victimei) in situatii de violenta domestica. Proiectul legislativ prevede, de

8 Agentia Nationald Pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati. (2004). LEGE Nr. 211/2004 din 27 mai 2004 privind unele
mdsuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor. Guvernul Romaniei.
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asemenea, cd, In caz de bdtaie sau vdtamare corporald, reconcilierea dintre parti nu va elimina
urmdrirea penald. Acest nou proiect a fost necesar deoarece multe femei care sunt victime ale violentei
domestice nu raporteaza politiei abuzul sau fapta criminald pentru ca se tem ca vor fi agresate fizic
sau chiar mai rau sau ca vor fi fortate de agresor sa pldteasca amenda din propriul buzunar, In cazul
in care politia a aplicat o pedeapsd financiara faptuitorului.

Pe langa dimensiunea sa penala (de exemplu: drepturile victimelor), raspunsul la violenta domestica
din Romania are si o dimensiune sociald, atestata prin adoptarea Ordinului nr. 28/2019% privind
standardele minime de acreditare a serviciilor sociale pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice. Acest ordin detaliaza serviciile sociale care ar trebui organizate pentru victimele violentei
domestice, inclusiv sprijinul pentru reintegrare socio-profesionala.

Acestea includ servicii sociale rezidentiale pe durata determinata, organizate ca centre de urgentd
pentru protectia victimelor violentei domestice, care isi vor desfdsura activitatea tinand cont de
urmatoarele principii directoare:
e Promovarea bundstdrii, sigurantei fizice si securitdtii economice a victimelor pentru a depdsi
situatia de crizd si a relua o viatd independents;
Abordare cuprinzdtoare a violentei domestice si a violentei impotriva femeilor, inclusiv prin
promovarea unei abordari de gen in serviciile sociale pentru victimele violentei domestice;
Cresterea gradului de dezvoltare personald (autodeterminare) si imputernicirea victimelor
violentei domestice

La fel ca in Franta si Belgia, cadrul juridic romanesc este intdrit de un Program mai specific (numit
,Planuri” in aceste alte doud tari; natura lor pare s& fie destul de similara). In 2020, Guvernul a aprobat
87Programul national integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si metodologia cadru
privind organizarea si functionarea retelei nationale integrate de locuinte protejate pentru victimele
violentei domestice.

Unul dintre scopurile acestui program consta in asigurarea conditiilor necesare pentru restabilirea
unei vieti normale si independente, prin asigurarea protectiei victimelor violentei domestice impotriva
efectelor negative si repetate ale violentei domestice. De asemenea, faciliteazd punerea n aplicare a
masurilor pentru integrarea / reintegrarea socio-profesionald a victimelor si facilitarea transferului
acestora cdtre o viata independentd.

Acesta prevede un proces de sprijin cuprinzator, care include pasiimportanti care trebuie realizati intr-
un mod integrat, prin reteaua nationald de adaposturi. De exemplu, dupd o evaluare multidisciplinara
a situatiei victimelor violentei domestice, un pas cheie consta in furnizarea de servicii necesare si
adecvate si mdsuri de sprijin si indrumare pentru alte tipuri de servicii, dupa caz: grup de sprijin,

8 Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. (2019b). ORDIN Nr. 28/2019 din 3
fanuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice*. Guvernul Romaniei.

87 Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. (2020). Hotdrare privind aprobarea Programului national integrat pentru protectia victimelor
violentei domestice si @ metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea retelei nationale integrate de locuinte protejate destinate
victimelor violentei domestice.
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consiliere profesionald, consiliere psihologicd, asistenta juridica, servicii de formare profesionals,
servicii de sprijin socio-profesional pentru insertie socio-profesionald, sprijinirea accesului la servicii de
ngrijire a copilului, educatie si reabilitare.

In ceea ce priveste toate celelalte tari partenere, cu exceptia Spaniei, care urmeaza mai jos, aceste
aspecte inovatoare vizeaza facilitarea integrarii socio-profesionale, dar nimic din cadrul de
reglementare romanesc nu merge in directia implicarii directe a companiilor in acest proces .

7. Spania

In Spania, violenta domesticd este abordata in cadrul luptei impotriva violentei de gen. Aceastd tara
este un pionier In aceasta luptd, avand un cadrul legal solid prezentat mai jos.

De la inceput, este interesant de observat ca legiuitorul spaniol a adoptat legea impotriva violentei de
gen Tnaintea legilor privind egalitatea de gen.

Intr-adevar, prima lege care trebuie mentionatd aici este Legea organicd 1/2004, din 28 decembrie,
privind madsurile de protectie cuprinzatoare Tmpotriva violentei de gen®®. Aceasta lege acopera
aspectele preventive, educationale, sociale, sociale, de sandtate si penale si implica sapte ministere:
educatie, justitie, interne, munca si afaceri sociale, sanatate, administratie publica si economie.

Mentionam cateva lucruri care meritd subliniate, cum ar fi recunoasterea mai multor drepturi pentru
victime (dreptul la informatie; dreptul la asistentd sociala multidisciplinard, dreptul de a primi ingrijire
psihologica, sprijin social, dreptul de a obtine asistenta pentru servicii sociale, servicii de urgenta ,
sprijin si adapost, sprijin educational pentru unitatea familiala, monitorizarea revendicarilor drepturilor
femeilor; dreptul la consiliere juridica gratuitd; dreptul la asistentd sociald pentru victimele cu putine
resurse si putind pregdtire sau acces la un loc de muncg; si dreptul de prioritate in accesul la locuinte
protejate si resedinte publice pentru batrani). in plus, deja in aceastd lege recunoscuts drept una dintre
cele mai avansate la nivel european, este initiata participarea companiilor la gestionarea acestei
probleme sociale, protejand drepturile femeilor victime la locul de munca.

Cu toate acestea, aceasta lege nu are in vedere alte forme de violentd, cum ar fi agresiunea sexuala,
violul, mutilarea genitala sau violenta economica, printre altele. De asemenea, isi limiteaza domeniul
de aplicare la ,violenta Tmpotriva femeilor” considerata exclusiv drept violenta exercitata de parteneri
si fosti parteneri.

Al doilea set relevant de norme (Decretul Regal 1917/2008, din 21 noiembrie, de aprobare a
programului de insertie sociala si de munca pentru femeile victime ale violentei de gen®’) a fost aprobat

8 Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética. (2004). op. cit.

89 Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética. (2008). Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género. Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado.
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la 21 noiembrie 2008 si contine stimulente pentru companiile de a angaja femei victime ale violentei
bazata pe gen. Mai mult, administratia publica incurajeaza acordurile public-private pentru a
constientiza aceastd realitate devastatoare si pentru a promova integrarea victimelor pe piata muncii.
Cu alte cuvinte, acest regulament considera companiile ca interlocutori si spatii relevante pentru a
contribui la lupta Tmpotriva acestei drame. De fapt, Incurajeaza statul sa colaboreze cu angajatorii si
sindicatele pentru a disemina informatii cu privire la drepturile muncii femeilor n situatii de violenta
de gen, pentru a promova integrarea sociala si profesionala a femeilor victime ale violentei si pentru a
promova recrutarea acestora.

Masurile de actiune stabilite in aceastd lege sunt urmatoarele; exista o relevanta deosebitd pentru
acest proiect ACTIV:
e [tinerar de insertie socio-profesionala individualizat si realizat de personal specializat.
e Program de formare specific pentru promovarea insertiei sociale lucrand la aspecte
personale, acolo unde este cazul, desfasurand actiuni care vizeaza cresterea stimei de sine si
a motivatiei pentru angajare, precum si asupra aspectelor profesionale ale femeilor care
participd la program.
Stimulente pentru a incuraja inceperea unei noi activitati independente.
Stimulente pentru companiile care angajeaza victime ale violentei de gen.
Stimulente pentru facilitarea mobilitatii geografice.
Stimulente pentru compensarea diferentelor salariale.
Acorduri cu companii pentru a facilita angajarea femeilor victime ale violentei de gen si a
mobilitatii geografice a acestora.

Atreia lege privind dreptul femeilor de a eradica violenta de gen®° a fost aprobata la 24 aprilie 2008 Tn
Catalunya. Obiectivele sale sunt urmdtoarele: in primul rand, eradicarea violentei masculine
(diferentiata de ,violenta sexistd") si eliminarea structurilor sociale si a stereotipurilor culturale care o
perpetueazd. In al doilea rand, s& se stabileascd masuri cuprinzitoare de prevenire, detectare si
sensibilizare, cu scopul eradicarii acesteia din societate. In sfarsit, sd recunoasca drepturile femeilor
victime si sa ofere asistentd, protectie, recuperare si reparatii personale complete.

Aceasta lege compenseazd, intr-o anumita masurd, decalajele din legea din 2004, deoarece include
violenta care are loc in sferele cuplului, familiei, muncii, sociale si comunitare si are in vedere alte forme
de violentd, cum ar fi violenta fizicd, psihologicd sau economicd, hartuirea sexuala , casatorii fortate,
agresiuni sexuale si mutildri genitale, printre altele.

Cu toate acestea, legea contine mai multe prevederi pozitive decat mecanisme pentru aplicarea
efectiva a dreptului pe care il contine, in special dincolo de sfera publica.

Un pas mai departe pentru egalitate a fost facut cu adoptarea Legii organice 3/2007, din 22 martie
pentru egalitatea efectiva a femeilor si barbatilor®" care incearca sa satisfaca nevoia de a stabili o

% Parliament of Catalonia. (2008). Law 5/2008, of 24" April, on the right of women to eradicate sexist violence.
9" Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética. (2007). Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.
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actiune de reglementare care sa puna capat manifestarilor actuale de discriminare impotriva femeilor
si sa garanteze o egalitate reald intre bdrbati si femei, stabilind mdsuri concrete si descompunand
stereotipurile sociale prin politici publice. Acest instrument are o relevanta deosebitd, deoarece a
impus obligatia companiilor de a stabili Planuri de Egalitate si de a le implementa intr-un mod
transparent (a se vedea articolele 45-47). Aceste obligatii au fost consolidate in 2019 odata cu
adoptarea Decretului Regal Legea 6/2019 din 1 martie 2019 privind egalitatea de gen la locul de
muncd®?. Companiile trebuie intr-adevar sa prezinte un plan de egalitate, sa efectueze un audit salarial
si recomanda sa aibd un plan impotriva hartuirii sexuale. Aceasta lege este cunoscutd ca fiind o
premiera in dezvoltarea legislativa a drepturilor egalitatii de gen in Spania.

In Spania nu exista un Plan de Actiune ca atare, dar a fost pusa in aplicare o strategie. Strategia
nationald pentru eradicarea violentei Tmpotriva femeilor 2013-2016%° abordeaza in primul rand
violenta partenerului intim Tmpotriva femeilor. Strategia include, de asemenea, alte forme de violentd
impotriva femeilor, cum ar fi agresiunea sexuald, hartuirea sexuald, mutilarea / tdierea organelor
genitale feminine, asa-numita ucidere ,de onoare” si casatoria fortatd. Mai mult, Planul cuprinzator al
Spaniei pentru combaterea traficului de femei si copii in vederea exploatdrii sexuale 2015-2018
vorbeste si despre violenta impotriva femeilor. Concret, Secretariatul de Stat pentru Servicii Sociale si
Egalitate din cadrul Ministerului Sanatatii, Serviciilor Sociale si Egalitatii trebuie sd coordoneze
implementarea politicilor si masurilor privind violenta impotriva femeilor®*.

Recent, a fost implementat Planul de urgentd Tmpotriva violentei de gen in fata crizei COVID-19 si o
campanie de comunicare a afiliatilor. Acest plan prevede ca toate serviciile de asistentd cuprinzdtoare
pentru victimele violentei impotriva femeilor servicii esentiale, ceea ce inseamnd cd operatorii de
servicii esentiale trebuie sa garanteze functionarea normala a dispozitivelor de informare 24 de ore pe
zi; raspunsul de urgenta si primirea victimelor expuse riscului, inclusiv a femeilor care trebuie sa
pardseasca casele pentru a le garanta protectia; functionarea normala a centrelor de urgentd,
adaposturi, apartamente protejate si cazare sigura pentru victime®.

92 Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética. (2019). Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

% Ministerio de la Igualidad. (2013). Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer 2013-2016.

9 European Institute for Gender Equality. (25 November 2016). Combating violence against women: Spain.

% Ministerio de la Igualidad. (2020). Ministry of Equality promotes a Contingency Plan against gender violence in the face of the
COVID-19 crisis.
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Angajarea & abilitarea

In 2019, ,Fondation Nationale Solidarité Femmes” (FNSF) a publicat un raport cu privire la linia de
asistenta telefonica®. Apelul de urgenta arata o imagine de ansamblu excelenta asupra femeilor care
se confrunta cu situatii de violentd domestica. Acestea sunt in general fara un loc de muncd, au mai
putine resurse si mai multe Intreruperi in viata lor profesionald. Intr-adevar, doar 51% sunt angajati si
29% sunt someri. Ele sunt tinute Intr-o situatie de dependentd care continua adesea dupd separare.

«

Cred cd un loc de munca este important pentru orice persoand
responsabild, dar cred ca pentru femeile care provin dintr-un mediu
violent este si mai important, deoarece este singura solutie pentru a
deveni independent din punct de vedere financiar, pentru a-ti dezvolta
increderea in fortele tale si pentru a merge inainte in ciuda trecutului si a
problemelor. »

O FEMEIE VICTIMA A VILENTEI DOMESTICE

Perioada de izolare din timpul pandemiei a condus la o crestere a cazurilor de violentd domestica in
toatd Europa, precum si in regiunea Bruxelles, unde GREVIO (grupul de experti in actiunea impotriva
violentei impotriva femeilor si violentei domestice) a inregistrat o crestere cu 30% a apelurilor de
urgentd. In Franta, linia de asistentd 3919 a primit 79 228 apeluri din martie pana in iunie 2020. In
comparatie, in 2019, a primit 23 140. A reprezentat 140 de apeluri pe zi, o crestere cu 42% a interventiei
politiei la domiciliu si abordarea a inca 129 ,Telefon pericol grav'®’.

Dar criza economicd generata de criza sanitard va face si mai dificild accesul si mentinerea locurilor de
munca pentru femeile care se confruntd cu violenta. Astdzi, mai mult ca oricand, este necesar sa se
promoveze si sa se faciliteze (re) integrarea lor la locurile de munca de protectie si intretinerea lor in
interior.

De fapt, ocuparea fortei de munca este o problema centralad a egalitatii de sanse intre barbati si femei®s.
In timp ce femeile se confruntd deja cu numeroase discrimindri pe piata muncii (subreprezentarea in
organele de putere, discriminarea in angajare, inegalitatea salariala etc.), femeile victime ale violentei
in familie se confrunta cu o serie de obstacole suplimentare care le fac mai dificil accesul la muncd si

% Fédération Nationale Solidarité Femmes, Analyse globale de la ligne d'urgence du « 3919-Violences Femmes Info », 2019.

97 Ministere de I'égalité entre les femmes et les hommes, diversité, "Violence contre les femmes : Le Gouvernement s'engage ",
dossier de presse, 25 novembre 2020.

% 1n acest sens, primele directive (vezi mai jos) adoptate in favoarea egalitstii de gen au vizat locul de munca.
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mentine angajarea. Accesul si mentinerea locurilor de munca sunt totusi o conditie sine qua non
pentru emanciparea femeilor confruntate cu violenta in familie.

1. Care sunt provocarile reintegrarii
socio-profesionale?

O buna intelegere a mdsurilor adoptate de legiuitor face posibila identificarea etapei in care se afla
persoana respectiva, stabilirea celei mai adecvate masuri de asistentd pentru acea persoand si, in toate
cazurile, orientarea si sfatuirea acesteia cu privire la pasii de urmat sd fie luate in functie de situatia lor.
In ciuda legislatiei foarte stricte privind violenta cu grade agravante si severitate in crestere, in functie
de faptul dacd are loc la domiciliu sau intre parteneri, apar intrebari cu privire la lipsa protectiei legale
a persoanelor aflate 1n situatii violente in activitatea lor profesionald, a relatiilor interpersonale la locul
de munca si chiar concedierea.

«

Femeile victime ale violentei domestice, din pdcate, sunt obisnuite sd fie
tratate in familie fard respect, sa fie jignite, nerespectate, sa nu se tind
cont de pdrerea lor. Aceste comportamente pot fi repetate in viata
profesionald atunci cand femeile victime ale violentei domestice nu Isi
cunosc drepturile si nu au puterea sa spund STOP lipsei de respect,
STOP violarii drepturilor lor, liniste sufleteascd, demnitate! »

O FEMEIE VICTIMA A VIOLENTEI DOMESTICE
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Studiile conduse in Belgia de ,L'institut pour I'égalité des femmes et des hommes” (Institutul pentru
egalitatea Intre femei si barbati) ®?concluzioneaza ca indiferent daca oamenii sunt inca in mediul violent
sau daca au iesit din acest mediu, (re) integrarea socio-profesionala este vitald pentru reabilitare a
persoanelor care au fost victime ale violentei. Scopul si impactul acestui proces vor fi:
e pentru a recastiga increderea in sine,
e pentru a le permite sa recastige controlul, fie in ceea ce priveste autonomia personalg, fie cea
financiarg,
sa (re) dezvolte contacte si relatii sociale si socio-profesionale,
sa aiba relatii umane sdnatoase,
sa Invete codurile de practica pentru ocuparea fortei de muncd si piata muncii
sa dezvolte abilitadti profesionale,
sa furnizeze servicii adecvate legate de locul de muncsg;
sa evite revenirea la mediul ddundtor sau intarea intr-un alt mediu daunator,
etc.

«

O calificare profesionald / stabilitatea locului de munca este importantd

pentru a iesi din ciclul violentei, deoarece poate creste stima de sine a
persoanei abuzate, poate creste perspectiva asupra unei vieti normale si,
la un moment dat, poate comunica o Situatia in care se afld la muncd,
care sd o indrume spre ajutor specializat sau chiar sd o ajute sa iasd din
aceastad situatie. »

O FEMEIE VICTIMA A VIOLENTEI DOMESTICE

% « Les expériences des femmes et des hommes en matiere de violence psychologique, physique et sexuelle » (2010), « Etude
sur la violence intrafamiliale et la violence conjugale basée sur I'enquéte de santé » (2013), « Enquéte nationale sur limpact de
la violence entre les partenaires sur le travail, les travailleurs et les lieux de travail en Belgique » (2017).
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Aceste studii au evidentiat trei dificultati de a reveni la locul de munca si de a pdrasi mediul violent:

Odatd ce parasesc mediul violent, pierderea stimei de sine face dificila orice actiune sau
decizie. In plus, izolarea impiedica dezvoltarea unei retele relationale cheie atunci cand cautd
un loc de muncd, iar o relatie violenta poate determina victima sa respinga orice forma de
autoritate, chiar siin contextul muncii.

Violenta in familie are consecinte la locul de munca: pierderea productivitatii, demisie, inlocuiri,
concediu medical si absente prelungite, hartuire la locul de muncd, punereain pericol si stresul
colegilor.

Efectul statutului profesional are un impact direct asupra violentei si rdmanerii intr-o spirala
negativa: somerii, studentii si persoanele cu dizabilitdti experimenteaza mai multe abuzuri din
partea partenerului, in timp ce cei mai putin expusi sunt pensionarii.

Provocarea socio-profesionala este si mai mare pentru femeile tinere care se confrunta cu violenta
domestica. In acest scop, studiul FNSF'% ne ofer o viziune globald a fenomenului in randul femeilor
tinere si ne permite sa avem cifre cheie despre situatia lor inainte si dupa ciclul violentei. De fapt,
tinerele cu varste cuprinse intre 18 si 25 de ani nu sunt foarte vizibile In rapoartele institutiilor sau
asociatiilor, chiar si'in ciuda campaniilor de sensibilizare. De-a lungul timpului, este, de asemenea, mai
putin probabil ca ele s& pastreze legdtura cu aceste asociatii. In plus, femeile tinere sunt mai
susceptibile de a fi fara activitdti profesionale sau integrati intr-o formd de invatamant.

190 Fédération Nationale Solidarité Femmes. (2019). op. cit.
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2. Cum asiguram o reintegrare
socio-profesionala de succes?

Studiul de teren desfasurat in cadrul proiectului ACTIV ne permite sa definim cativa indicatori de succes
care trebuie luati in considerare la revenirea la angajarea femeilor care s-au confruntate cu violenta in
familie.

Prin intermediul unui chestionar (disponibil in englezd, francezd, spaniold si romand), am primit opinia a 101
structuri care lucreazd cu femei care se confruntd cu violenta domesticd, care oferd servicii de integrare socio-
profesionald si / sau care angajeazd femei au trecut sau trec prin violentd domesticad.

Esantionul nostru

m 36 de structure de suport (primirea si ajutorarea femeilor victime ale violentei domestice)

m 27 de structure de orientare (inclusiv suport in integrarea socio-profesionald) si/sau training
15 asociatii specializate pe drepturile femeilor

= 11 companii sau angajatori

= 12 alte organizatii (sindicate, retele, autoritdti publice, etc.)

101 CHESTIONARE

m Belgia Franta mRomania mSpania
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In realitate deseori diferite categorii se suprapun, de exemplu, o organizatie suport poate indepli si alt rol si vice
versa.

Desi este dificil sa intalnesti femei care s-au confruntat cu violenta domesticd si care sunt gata sd-si spund
povestea, este important sd le dam ocazia sd se facd auzite. Am avut sansa sd intervievdm 5 femei si 9 asistenti
sociali care ne-au oferit, de asemenea, informatii relevante pentru analiza noastrad.

In cele din urmd, am colectat 5 modele de bune practici care ne-au permis sa ne completam indicatorii, dar si
care sunt initiative inspiratoare in lupta impotriva violentei domestice. Aceste practici model sunt prezentate mai
Jos.

Procesul de integrare Tn campul muncii pentru o femei care se confrund cu violenta domesticd nu este
nici universald, nici liniard. Nu puteam avea pretentia cd oferim o solutie care poate fi aplicat tuturor.
Dar propunem puncte de atentie care pot facilita reintegrarea socio-profesionald a acestor femei.

Este imperativ sa respectam durata de timp 1n care fiecare persoand hotaraste sd iasa din situatia de
abuz. In primul rand, deoarece procesul de iesire din ciclul violentei poate dura ceva timp, nu este liniar
si este specific fiecarei situatii. In al doilea rand, pentru c& stadiul in care se afl§ o femeie care se
confruntd cu violenta domestica poate influenta procesul de iesire din situatia de abuz. Intr-adevar, pe
baza experientei La Mission locale pour I'emploi de Bruxelles-Ville, sprijinirea fostelor victime ale
violentei domestice in legdturd cu (re) integrarea socio-profesionald necesita abordari diferite in functie
de stadiul de violentd in care se afla.

e O persoand care locuieste incd In locuinta in care a fost comisa violenta va avea nevoie, intr-
un stadiu incipient, de asistenta sociala si psihologica pentru a-i permite sd faca primii pasi
catre evaluarea medicala si juridica inainte de a ITncepe un proces de orientare profesionala.
Inceperea unui astfel de proces prea devreme, faré garantiile minime, va impiedica progresul
si dezvoltarea pe termen foarte scurt.

Oamenii care se afla Intr-o anumita situatie care sunt incd ,prinsi” in acest mediu si vor avea
nevoie sa fie sprijiniti individual. Aceasta Tnseamnd cad este necesara o asistentd personalizata
si / sau un program de angajare intr-un mediu linistitor si reconfortant, astfel incat sa fie
atenuate efectele psihologice si uneori chiar fizice, cu ajutorul unei persoane de incredere.

In cele din urma, persoanele care au pardsit locuinta ,violentd” si, prin urmare, se afl3 intr-un
stadiu mai avansat de a scdpa de aceastd situatie, sunt mai susceptibile de a-si impartasi
experienta cu persoanele care au avut experiente similare. (Re) integrarea socio-profesionald
intr-un grup este eficientd in sensul ca schimbul de experiente si auto-sustinerea care au loc
intre participanti permit o dezvoltare mai rapida si aduce rezultate mai bune.
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«

Strategia de bazd urmatad: sd facd bilantul situatiei si sd identifice
resursele. Ideea este de a imputernici persoana, de a prelua controlul in
viata ei. De exemplu: sd treci prin obstacole administrative, sG obtii
informatii din locul potrivit, sa castigi respect etc. »

ASISTENT SOCIAL

Conform analizei noastre, un indicator al succesului este o situatie intalnitd de lucratorii de teren si/
sau de femei, care are consecinte pozitive in procesul de reintegrare socio-profesionald a femeilor care
s-au confruntat cu violenta domestica. Astfel, un indicator al succesului este un element cheie care se
regdseste in una sau mai multe practici si care trebuie luat in considerare atunci cand avem de-a face
cu un beneficiar care a experimentat violenta in familie si care se afla in procesul de reintegrare socio-
profesionala. Astfel, am identificat 5 grupuri cheie de indicatori:

Indicator 1 —\\

/"' » ATRAGEREA ATENTIEI ASUPRA >

PROBLEMELOR
VIOLENTEI DOMESTICE
Indicator 5 Indicator 2

ACTIOMEAZA ASUPRA ASIGURA NEVOILE
MEDILLUI DE BAZA

A //
Indicator & Indicator 3
INLATURA
BARIERELE SOCIALE,

PROFESIOMALE 51
IZOLAREA FAMILIALA

COMSILIEREA
PSIHOLOGICA

In cadrul fiecdrui indicator, am identificat actiuni care trebuie intreprinse atat cu femeile in mod direct,
cat si cu cei care lucreazad cu femei care se confruntd cu violentd domesticd. Aceste actiuni sunt
enumerate si prezentate mai jos. Ele pot fi utilizate pentru a ghida grupurile tintd, decarece faciliteaza
foarte mult eficacitatea procesului de reintegrare a femeilor in munca. Acolo unde este posibil, am
ilustrat, de asemenea, indicatorii cu un model inspirator de practica identificat de fiecare partener
ACTIV. Pentru fiecare model de practicd, oferim o scurta prezentare a organizatiei si a initiativei, a
punctelor forte si a punctelor slabe ale organizatiei, a provocdrilor cu care se confrunta beneficiarii, a
comunitatii din jurul initiativei, a impactului cantitativ si calitativ si a replicabilitatii initiativei.
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Indicator 1
Cresterea gradului de constientizare a problemei violentei
domestice

Pentru femei Pentru cei care lucreaza cu femeile care se
confrunta cu violenta domestica

v Propuneti o abordare structurala si anti-vina ~ v* Destructurati stereotipurile si tabuurile
a violentei
v Explicati ciclul violentei v Centralizati initiativele de combatere a
violentei
v Finantati initiativele

«

Partenerii nu inteleg specificul asistentei pe care o dd asociatia. Nu
fortdm nimic si nu impunem mdsuri Trebuie s ne adaptdm la diferitele
situatii cat mai bine posibil. Femeile care se confruntd cu violenta
trebuie sa primeascad acest sprijin personalizat. »

ASISTENT SOCIAL

«

Sunt femei care vin si spun. ,Sunt aici, dar nu stiu de ce”, ,Am fost in sala de

'/ 4

asteptare cu o femeie al cdrei brat este in ghips”, ,,Cred ca am gresit”, ,Nu sunt in
locul potrivit’, ,nu, dar nu este atat de grav”. Existd femei care sunt in acest fel de
negare. Asa cd le spunem cd mai stam de vorbd pentru a ne cunoaste si cd nu
facem nimic impotriva vointei lor. »

ASISTENT SOCIAL
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Indicator 2
Asigurarea nevoilor estentiale

Pentru femei Pentru cei care lucreaza cu femeile care se

Invatd s fii independent

Sa ai acces la locuinte

Sa asiguri supravegherea copiilor

Sa rezolvi problemele de mobilitate
Sa iti cunoasti si accesezi drepturile /
ajutoarele sociale

Sd ai acces la informatii juridice

Sa fii insotit in proceduri legale sau
administrative

confrunta cu violenta domestica

v' Oferiti sprijin multidisciplinar si holistic
v Dezvoltati abilitati de viata independentd

o

(@)

Aratati toleranta

Tnvatati s3 ascultati

Fii empatic si grijuliu

Fii flexibil

Respectati anonimatul dacd vi se
solicitd si gestionati
confidentialitatea profesionalad
Garantati protectia femeilor

Dezvolta abilitati de know-howConnaitre
I'écosysteme local

o

Definiti o persoana de contact care
actioneaza ca o legaturd intre
diferitele parti interesate

Definiti o persoand de incredere (in
calitate de mentor) pentru a
comunica cu si/ sau care poate
pastra discret documente
importante

Luati in considerare resursele
femeilor care se confruntd cu
violentd domesticd si apreciati
cunostintele si abilitatile femeilor
Informati-va mai intai pentru a
orienta femeile care se confruntd cu
violenta domestica
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«

Majoritatea femeilor vor sd lucreze din nou. Sunt multe care isi pot
gestiona emotiile, se golesc de orice emotie, si se pot preface cd totul e
bine. Dar intoarcerea in muncad este un intreg proces, ingrijirea copilului
sau etc. »

ASISTENT SOCIAL

«

Primul lucru este sa stabilesi o relatie de incredere cu aceste femei. Acest
lucru necesitd o vorbire autenticd, adevaratd, profundad si sincerd. »

ASISTENT SOCIAL
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Model de buna practica
COB mobile, Fondation Massé-Trévidy

Creatd in 2004, Fundatia Massé-Trévidy lupta impotriva excluziunii in fiecare etapa a vietii (educatie,
social, sdn&tate, varstnici, migranti ...). La inceput, era un orfelinat. In prezent, hostelul este format dintr-
un hostel cu 22 de locuri, un hostel de urgenta pentru publicul larg si o pensiune pentru persoanele

care nu pot trai fara sprijin colectiv. Fundatia Massé-Trévidy sprijind prin actiuni concrete persoane in
dificultate, inclusiv pentru femeile care se confrunta cu violenta domestica.

De exemplu, din aprilie 2019, Fundatia desfasoara un proiect de autocaravane, mobilul COB, In
regiunea central-vestica a Bretaniei. Autoutilitara ofera suport individual, personalizat si mai putin
formal / interpersonal. Acest vehicul permite femeilor sd aiba incredere reciproc: punctul de plecare
nu era sa spuna ca era o victima, ci cd se afla pe strada, intr-o situatie precara, sau intr-o combinatie
de lucruri precare. In cele din urma, vehiculul oferd un spatiu sigur de intalnire cu beneficiarii. Acesta
nu este doar un alt birou, ci reinventeaza codurile.

Scopul este de a face munca sociald intr-un mod diferit, luptand impotriva excluziunii si precaritatii.
Ingrijirea oferitd este cuprinzdtoare si adaptata nevoilor beneficiarilor: sprijin administrativ, acces la
locuinte, ascultare etc. Scopul este de a pune fiinta umana in centrul asistentei psiho-sociale. Si sa
ofere sprijin de la asistenti sociali sau profesionisti din domeniul sanatatii.

9 Franta, Bretagne (Finistere)

€ Fondation Abbé Pierre, AG2R, Fondation du Crédit Agricole du Finistére, Fonds d'Initiatives Locales
contre 'Exclusion (FILE), Poher Communauté
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https://www.fmt.bzh/projets-en-cours/

Punctele tari si slabe ale organizatiei

+ -

Se adreseazd si merge direct la beneficiari o inzonele rurale, unii cameni sunt izolati si nu au o
Se adreseaza grupurilor vulnerabile si indirect imagine bund pentru asistentii sociali

femeilor victime ale violentei. Ar putea fi mai | e  Lipsa comunicarii / vizibilitatii pentru promovarea
putin dificil sd cauti ajutor pentru probleme initiativei lor

administrative sau de locuinte decat pentru

violenta in familie

Provocadrile cele mai importante ale femeilor

Necesitatea unui loc gen cocon pentru siguranta

Probleme de mobilitate

Probleme privind facilitdtile de ingrijire a copiilor (inclusiv accesul la crese)
Acces la drepturi

Participare & Comunitate

Proiectul mobil COB s-a nascut dintr-o initiativa cetateneasca
Exista mai multe colaborari u alti actori specializati: CIDF; indrumari catre punctul de sanatate; Spitalul
Morlaix, Péle Emploi, Mission Locale pentru a depasi alte obstacole (mobilitate, ingrijirea copiilor)

Impact

Recreati conexiuni pornind de la locul in care e Ajunge la femei izolate In 36 de zone rurale si
locuiesc beneficiarii sprijina 60 de gospodarii pe an

Permiteti femeilor sd vorbeascda si sa

indrazneasca sa ceara ajutor fara a fi nevoie sa

caute sprijin

Replicabilitate

Proiectul este reproductibil si se dezvoltd deja in alte sectoare
In medie, 50.000 € vor fi stransi pentru a face un al doilea mobil COB
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Indicator 3
Beneficiile in urma consilierii psihologice

Pentru femei Pentru cei care lucreaza cu femeile care se
confrunta cu violenta domestica

Acceptati situatia si fiti tari v Respectati temporalitatea femeilor care se
Acceptati timpul pentru vindecare confrunta cu violenta domestica
Depdseste auto-discriminarea

Recentreaza-te pe tine Insuti

Depdseste fricile si anxietdtile

Fii stabil emotional

Faceti fata stresului post-traumatic

Cresteti stima de sine siincrederea in sine

Asigurati-vd ca sunteti in siguranta

Gestionati emotiile

Gestionati dependentele

Fugiti de agresor

Invingeti teama c§ violenta se va repeta

Tnvatati s§ aveti incredere, inclusiv in

barbati

Acceptati privirile celorlalti

Faceti fata sentimentelor de rusine

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

AN

«

Intervenim in copildrie, la relatiile cu bdrbatii pentru a crea un serviciu
de asistentd personalizat. »
ASISTENT SOCIAL
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«

O sd vd povestesc o situatie pe care o cunosc bine, de exemplu, o tandra
de 25 de ani al cdrei sot a fortat-o sd-si pdrdseascd slujba, era asistentd
de vanzari intr-o brutdrie, asa cd a ajuns sa ramand la noi pentru ca
avut parte de multa violentd. I-a luat aproape un an si jumdtate sa iasd
din acea situatie si astdzi este pregdtitd. Chiar dacad este foarte bine
integratd, si are toate abilitdtile pentru a face acest lucru, a trebuit totusi
sd facd o pauzd de un an si jumadtate pentru a-si regdasi echilibrul si
increderea in sine. Acestea sunt cdi foarte lungi spre reintegrare. »

ASISTENT SOCIAL
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Model de buna practica
Touched Romania

Touched Romania ofera servicii sociale holistice femeilor si copiilor aflati in situatii de risc, victimelor
violentei domestice, sardciei si excluziunii sociale. Inovatia consta in faptul ca organizatia ofera servicii
complementare, din mai multe domenii (consiliere, reintegrare socio-profesionald, pachete de
alimente, dezvoltare personald mame si copiii lor etc.). Touched Romania oferd, de asemenea, servicii
sociale rezidentiale pentru perioade cuprinse intre sase luni si doi ani, in functie de situatia fiecarei
familii si servicii sociale de monitorizare si ajutor pentru inca sase luni, dupa ce pdrdsesc programul
Casei Agar. Astfel, Touched Romania organizeaza sapte programe sociale pentru femei si copii
vulnerabili. Printre acestea,

e Centrul maternal Casa Agar gazduieste in fiecare an aproximativ 20 de mame si copii, oferindu-

le: addpost, hrand, imbracaminte, ingrijire medicald, consiliere psihologica si un program de
reintegrare socio-profesionala.
Centrul de consiliere si reintegrare sociala sprijind anual aproximativ 130 de femei si copii aflai
in situatii de risc pentru a depdsi situatia de crizd in care se gdsesc si a se reintegra in societate.
Intreprinderea sociald Touched Collection sustine integrarea profesionald a femeilor
vulnerabile si Centrul de consiliere sireintegrare sociala oferd servicii sociale precum consiliere
psihologica si un program de integrare socio-profesionala.

9 Romania
€

Fonduri private din SUA si Romania (sponsorizari, evenimente si campanii de stranger de fonduri)
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https://touchedromania.org/

Punctele tari si slabe ale organizatiei

Impact puternic asupra vietii copiilor
Echipa multidisciplinara, aceleasi valori
Voluntari locali

Lipsa finantarii pentru sprijinirea addpostului din
partea autoritatilor
Lipsa comunicdrii Tn comunitate re. la violenta

domesticd pentru promovarea initiativei

Cresterea numarului de cazuri de violenta
domesticd din cauza pandemiei

Mai putine oportunitati de muncd din cauza
pandemiei

Munca colaborativd, servicii complementare cu
structurile locale
Vizibilitate mare

Principalele provocari ale femeilor

e Lipsa educatiei formale
e Lispa uneislujbe stabile
e Probleme legate de locuintd

Comunitate & Partipare

Implicd femeile care se confruntd cu violenta domestica (de exemplu, participd la administrarea resurselor
sau a spatiului, se ajutd reciproc cu copiii ... si recent Hagar Home a angajat un fost rezident ca membru

cu normd intreaga)
Unii voluntari sunt mentori pentru femei, altii ajutd copiii si femeile cu meditatii sau ajutd la identificarea

unui loc de munca pentru mame
Colaboreaza cu sectorul public si companii

Impact
e Addposteste 20 de femei si copii in fiecare an e Ddonoudsansa laoviata demna

e  Sprijind aproximativ 130 de femei si copii in e  Rupe ciclul violentei
flecareanr e Oferd o viata mai bund copiilor

Replicabilitate
e Replicat de cateva organizatii din Romania si una din Republica Moldova.

e Trebuie sd lucreze In parteneriat cu instutiile statului pentru ca femeile au copii minori care se afla sub
protectia statului.
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«

Pentru unele femei succesul inseamnd sd invete sd citeascd si sd scrie, sa
aibd un loc de munca pentru prima datd, sa invete sa foloseascd
internetul pentru a cduta un loc de muncad, pentru altele inseamnd sa
aibd o casa sigurd, un loc de muncd cu ajutorul cdruia sa Tsi intretind
familia, sa Tsi continue educatia sau sa participe la un curs de formare
care le va permite sa avanseze in societate. »

TOUCHED ROMANIA

«

Ar fi minunat dacd femeile ar avea acces la locuinte sociale, sd aiba un
program de lucru flexibil si un salariu care sa le permit sd Isi sustind
familia, acces usor la gradinita si cresa pentru copiii lor. »

TOUCHED ROMANIA




Indicator 4
Inlaturd izolarea sociala, profesionala si familala

Pentru femei Pentru cei care lucreaza cu femeile care se
confruna cu violenta domestica

v Inconjurati-va de prieteni, familie, invatati s& Propuneti un program de reintegrare

faceti parte dintr-un grup personalizat

Reinvatati cum sa traiti o viata obisnuita Faceti instruirea mai accesibild

Aveti un loc de muncd si venituri financiare Oferiti un sprijin socio-profesional adecvat
(redactarea CV-urilor, pregdtirea interviurilor
de angajare, redactarea scrisorilor de
intentie, etc.)
Apreciati munca voluntara pentru a pregati
femeile sa revind pe piata mundii
Promovati antreprenoriatul

«

Cred cd lipsesc aceste ateliere de scriere a CV-urilor sau a scrisorilor de
motivatie. Avem o multime de femei care nu stiu cum sd faca astfel de
lucruri si femeile nu stiu sa se promoveze singure. »

ASISTENT SOCIAL

«

Daca nu ai o slujba este imposibil sa ai bani sa pldtesti chiria si sa fii
independent finaciar. »
O FEMEIE VICTIM A VIOLENTEI DOMESTICE
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Model de buna practica
Nouveaux départs, La Mission Locale

pour I'Emploi de Bruxelles-Ville

La Mission Locale pour I'Emploi de Bruxelles-Ville desfdsoara actiuni de integrare socio-profesionala
din 1991. Participd la dezvoltarea economica a regiunii Bruxelles, permitand catorva mii de solicitanti
de locuri de munca din Bruxelles sa acceseze piata muncii in fiecare an, sa acceseze un nivel superior
de calificare prin indrumare profesionala sau sa se angajeze prin coaching-ul nostru profesional. Cu
toate acestea, Mission Locale a dezvoltat un modul de asistentd dedicat special acestui grup tinta.
Proiectul se numeste ,inceputuri noi” (,Nouveaux Départs” in francezs).

Acest proiect este unic in sprijinirea acestui public tinta in regiunea Bruxelles-Regiunea Capitalei.
Programul de sprijin este organizat pe o perioada de 6 luni, care se adapteaza ritmului femeilor. Acest
lucru ofera posibilitatea de a crea o legdtura de incredere, un spirit de grup. Acest program este
impartit in doud parti :

e Remobilizarea si recuperarea increderii in sine: Aceasta parte este condusa de asistentul
social al Maison de I'Emploi de Bruxelles-Ville prin diferite ateliere (cetatenie, activitati
culturale, artd, gestionarea bugetului, autoapdrare, Activitati de bricolaj, ...). Aceste ateliere
sunt adaptate in functie de dorintele si nevoile participantilor.

Partea 2 - Definirea si implementarea unui proiect profesional: aceastd parte implementata
de un consilier / coach specializat in ocuparea fortei de muncd de la Mission Locale, precum
si de alti moderatori care conduc module / ateliere specifice.

Belgia

La Mission Locale depinde de fonduri externe pentru a-si indeplini misiunea de a sprijini persoanele
aflate in cdutarea unui loc de munca (de exemplu Actiris, Fondul Social European, COCOF, Bruxelles-
Formation).
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http://missionlocalebxlville.be/programme-daccompagnement-pour-les-femmes-victimes-de-violence/#:~:text=La%20confiance%20en%20soi%2C%20le,le%20chemin%20de%20l'emploi.

«

Nouveaux Départs le permite femeilor sa isi impdrtdseascd experientele
etc. Nu este intotdeauna usor sa interpretezi corect ceea ce este
Impdrtdsit. Existd aceastd teamd de a face ceva gresit, de a nu avea
atitudinea sau reactia corectd. A putea participa la cursuri de formare
specifice legate de subiectul violentei domestice ar face munca mai
usoard. »
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Punctele tari si slabe ale organizatiei

+ -

A avea un consilier specializat care le ajuta sa isi Dificultatea de a identifica femeile confruntate cu
creasca stima de sine violente si nevoile lor specifice

A avea mai multi moderatori, fiecare specializatin Poate ajuta aceste femei doar dupd ce au iesit din
domeniile lor de expertiza, este o garantie a ciclul violentei

calitatii Dificultate de a sti cum sa redirectioneze sau sa
Adaptarea diferitelor module 1n functie de sfatuiasca femeile

nevoile exprimate Durata programului este atat un ajutor, cat si o
Intalnirea cu femeile ajutd la crearea unui climat dificultate Tn mentinerea tuturor femeilor pand la
de incredere ( unele femei pot avea dificultdti in sfarsit

a avea Incredere in barbati la locul de munca)

Principalele provocari ale femeilor

e Problema locativa

Participare & Comunitate

Program dezvoltat pe baza observatiilor facute de asociatii din domeniu si in colaborare cu partenerii
Mission Locale.

Metodologia si programul de sprijin sunt revizuite dupd fiecare editie pentru a incorpora feedback-ul
participantilor

Activitstile propuse sunt facute pentru femei si de catre femei. Impartasind experientele, nevoile lor, nu pot
face altceva decat sa se implice!

Impact

Proiectul a fost realizat pentru prima data in Acest lucru permite femeilor:
2019-2020 si a fost reinnoit Tn 2021 e safaca networking, sa se ajute reciproc, sa profite
e 1n2020,9din 12 participanti au gésit de lucru de oportunitatea de a gdsi un loc de munca sau un

sau au fInceput un curs la sfarsitul curs de formare

programului sa descopere lumea exterioara, de care se
izolasera de ani de zile
sa fie mai aproape de structurile de sprijin socio-
profesional si de piata muncii

Replicabilitatea

Metodologia si programul sunt reproductibile

Originalitatea acestui proiect consta in implementarea activitdtilor de remobilizare si construire a
proiectului profesional

Important pentru a putea mobiliza resurse umane suficiente pe o perioada suficient de lunga pentru a
atinge obiectivele de integrare socio-profesionald.

Important este sa ne adaptam la ritmul grupului, la nevoile acestuia
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Indicator 5
la masuri la locul de munca

Pentru femei Pentru cei care lucreaza cu femeile care se
confruna cu violenta domestica

Beneficiati de programul de lucru flexibil v/
Invatati s& va apreciati (chiar daca nu

aveti experientd, nu aveti diploma,

perioade lungi de inactivitate etc.) si sa

va consolidati calificarile

Depasirea inegalitdtilor digitale

(nesiguranta digitala si decalaj digital)
Depdsirea analfabetismului si / sau a
barierelor lingvistice

Abordarea problemei violentei domestice la locul
de munca si deconstruirea stereotipurilor in
randul angajatorilor

Stabilirea unei comunicari regulate si incluzive
permite camenilor sd isi exprime opiniile/temerile
Instruiti serviciile relevante din organizatie
Sprijiniti mediul profesional al unei femei
confruntate cu violenta domestica, care poate fi,
de asemenea, supusa anumitor forme de stres
(sarcind suplimentard de muncd, intruziunea
faptuitorului la locul de muncd etc.)

Includeti problema violentei domestice in cursurile
de instruire privind hdrtuirea morald si sexuald la
locul de munca, In politicile de egalitate de gen sau
in politicile de conciliere a vietii private si a muncii
Stabilirea de parteneriate intre companii, asociatii
si organisme publice pentru a oferi sprijin psiho-
social femeilor care se confrunta cu violenta
domestica

Formalizarea procedurilor in companii pentru
identificarea actorilor capabili sa ofere sprijin
operational femeilor care se confrunta cu violenta
domestica

Oferiti asistentd atunci cand un angajat se intoarce
la muncd dupa o lunga absentd (daca angajatul
cere acest lucru)

Faceti contractele de muncd mai adecvate
Evidentiati intersectionalitatea discrimindrii la locul
de muncd (de exemplu, femei rome, femei in
varstad)
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«

In plus, este important sd se ofere sprijin practic si psihologic
personalului care este in contact direct cu femeile care se confruntd cu
violenta domestica si, prin urmare, pot prezenta riscul de a suferi
indirect sau direct din acea violentd, de exemplu, absenteismul cauzeazd
un stres suplimentar colegilor si managerilor sau poate apardrea
pericolul unui agresor cu un comportament agresiv la locul de muncd. »

O FEMEIE VICTIM A VIOLENTEI DOMESTICE

«

Ca mama singurd, era dificil sa gasesc un loc de munca care sa aiba un
program care sd-mi permitd sd iau si sa-mi aduc copilul ... Cu greu am
putut gasi un angajator care sd inteleagd care sunt problemele unei
mame singure. Colegii au fost suspiciosi si au spus cd li s-au incalcat
drepturile, asa cd a trebuit sa muncesc mai mult pentru a demonstra ca
asta nu este o favoare. »

O FEMEIE VICTIM A VIOLENTEI DOMESTICE
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Model de buna practica
Educatie digitala pentru femeile

supravietuitoare violentei domestice,
Ana Bella Foundation

Ana Bella este o femeie supravietuitoare, aleasa ca Antreprenor Social Ashoka in 2010 pentru crearea
Fundatiei Ana Bella. Misiunea sa este construirea unei societdti egalitare, fara violente Tmpotriva
femeilor. Acesta include o retea de femei supravietuitoare voluntare care din 2002 au ajutat alte 25.000
de femei sd rupa tdcerea si sa se abiliteze cu un loc de munca demn si sa devina din nou fericite.

Fundatia este o referinta mondiala, cu numeroase premii, si o retea internationala de 20.000 de
voluntari in tarile vorbitoare de spaniold, Canada, SUA si Romania. Ei lucreaza pentru a redirectiona
energia sociald negativd de la violenta la o energie pozitivda de empatie si productivitate. Prin
imputernicire, femeile Inceteazd sa mai fie victime si devin femei victorioase, agenti ai schimbadrii
sociale.

Dintre toate initiativele promovate (o retea virtuala si internationala de femei, pregatirea angajatilor
pentru detectarea semnelor de violentd, Programul de antreprenoriat social al femeilor, plasarea la
locul de munca etc.), Fundatia Ana Bella ofera un program de formare digitala pentru femeile
supravietuitoare, orientat catre abilitare siinvatare pentru (re) inserarea lor pe piata muncii.

Toate programele de formare incep cu un studiu al situatiei personale a fiecdrei femei, pentru a
planifica un program personalizat. Acest lucru ajutd la descoperirea obiectivelor lor, esentiale pentru
dezvoltarea lor personald si profesionald, intrucat nu toatd lumea are aceleasi ambitii. In plus, exista
un dublu obiectiv de a insera procese digitale in formarea lor si de a Imputernici femeile in acest
domeniu. Acest lucru le oferd abilitati digitale, esentiale astazi la toate nivelurile: birocratie, studiu,
cautare de locuri de munca, orice domeniu de muncd si flexibilitate in muncd (de exemplu, telemunca
poate facilita ingrijirea copiilor).

In functie de nevoi, exist3 diferite niveluri de formare implementate cu organizatii sau programe de
experti, de ex. scoala digitala incluziva Factoria F5 sau Edyta de cdtre Fundatia Orange sau Incorpora
de cdtre ,la Caixa". Acestea oferd de la invatarea modului in care functioneazd un computer, crearea
unui CV digital, marketing social media, logistica, telemarketing, pand la programarea invatarii.

Odata cu pregdtirea finalizatd, femeile pot Incepe sa lucreze ca ambasadori, ceea ce le ajuta pe mai
departe. Fundatia se strdduieste sa faca o schimbare de paradigma de la locurile de munca ascunse,
invizibile, la o slujba publicd, In care femeile sa se simta Imputernicite. Femeile batute sunt supuse
izoldrii sociale si un loc de munca public le schimba imaginea si relatiile interumane. De exemplu,
DANONE si Frigo, in colaborare cu Fundatia Ana Bella, au oferit posturi de vanzdtori, in marketing si
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servicii pentru clientii femeilor supravietuitoare. Acesti angajati au devenit chipuri ,reale” ale femeilor,
de toate varstele si conditiile fizice ...

9 Spania

€ Surse diferie de finantare, donatii individuale si corporative, granturi, dar cele mai de impact forme de
finantare sunt parteneriatele pe termen lung cu copmaniile.

«

Faptul ca aceleasi femei care au trecut prin aceastd situatie sunt cele
care il ajuta pe ceilalti reprezintd una dintre cheile succesului lor. »

ANA BELLA FOUNDATION

«

Ruperea tdcerii nu este usoard, necesitd
multd forta mentald si sprijin din afard. A
avea oameni cdrora le pasa de tine, care iti
vor binele si care de asemenea, vorbesc din
experientd, deoarece au trecut prin situatii
similare, este nepretuit. »

ANA BELLA FOUNDATION
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O problem, O solutie

Femeile supravietuitoare fard o cariera
profesionald ajung sa fie excluse pentru ca nu
indraznesc sa aiba aspiratii mai mari si pentru cd
nu exista oportunitati de angajare care sa le ia’in
considerare

Lipsa unei retele de sprijin social pentru mamele
care au In grija copii mici

Lipsa resurselor pentru angajare

Rata mare de somaj din Spania

Femeile sunt mai putin reprezentate in sectoare
mai stabile

Impact

Schimbare radicald in viata femeilor
Implicarea femeilor supravietuitoare
Abilitarea femeilor

Rupe tdcerea

Lucrati cu fiecare femeie la planul personalizat de
dezvoltare pentru angajare, pentru a le ajuta sa-si
defineasca un plan de dezvoltare in viata si
obiectivele de atins. Apoi vorbiti cu companiile
despre nevoile angajatilor pentru a potrivi
oportunitdtile de munca cu aspiratiile fiecarei
femei

Trimiteti femeile la Programul Amiga pentru a intra
intr- o noud retea de prieteni care o pot ajuta.
Fundatia mediazd, de asemenea, cu resursele
existente si chiar pldteste pentru ingrijirea copiilor
pana cand femeia este capabila sa aiba singura
grija de copii

Sprijiniti femeile financiar sau cu produse (platind
pentru wifi, achizitionandu-le un computer sau
imprumutandu-le unul, sprijin financiar pentru
imbracaminte adecvata sau pentru combustibil
pana cand primesc primul cec de platd etc ...)

Sustineti femeile care doresc sa devina
antreprenori cu microcredite. Sau daca preferati
locuri de munca temporare, contactati companiile
pentru a le angaja din nou sau pentru a le prelungi
contractele

Colaborati cu companii pentru a creste gradul de
constientizare si pentru a pregdti femeile sd intre
in aceste sectoare
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3. Cum sa implicam companiile?

Rolul sectorului privat, al companiilor si al angajatorilor in lupta impotriva violentei domestice este din
ce In ce mai evidentiat. In primul rand din punct de vedere juridic, prin articolul 17 al Conventiei de la
Istanbul (a se vedea mai sus), dar si din punct de vedere practic. Lupta impotriva violentei domestice a
fost neglijata mult timp 1n sfera privatd. Cu toate acestea, a avea un loc de munca este esential pentru
a rupe ciclul violentei, pentru a obtine independentd si pentru a se reinventa. in al doilea rand, oamenii
petrec mult timp la locul de munca. Astfel, locul de munca devine un loc de emancipare pentru femej,
dar siun locin care colegii se intalnesc si unde este necesar sa fim atenti la semnele violentei pentru
a detecta situatiile problematice.

Cu toate acestea, implicarea companiilor nu este o sarcina usoara. Dupa prezentarea indicatorilor de
succes pentru revenirea in munca a femeilor care se confruntd cu violenta domestica, la care trebuie
sa acorde atentie cei care lucreaza in domeniu, am considerat important sa oferim cateva idei de
actiune pentru a include companiile si angajatorii in aceasta luptd.

1.Un loc de munca adaptat nevoilor lor.

Parghiile de actiune sunt multiple. Revenirea la muncd a femeilor care se confruntd cu violenta
domesticd este un proces cu etape diferite, iar rolul companiilor trebuie sa fie transversal si flexibil.

Desi aceasta problema nu este adesea luatd in considerare la locul de muncd - asa cum este privitd ca
o chestiune privata - angajatorii privati si publici au obligatii legale si morale, precum si un interes
economic In sustinerea angajatilor lor. Furnizarea de informatii si cresterea gradului de constientizare
le ajutd pe femei sa rupa tdcerea si la deconstruirea anumitor tabuuri.

Prin urmare, este important sd oferiti angajatilor un mediu de lucru sigur si linistit. Dupa Alianta
corporativa impotriva violentei domestice din Marea Britanie si OneinThreeWomen din Franta, refeaua
CEASE (Belgia, Franta, Grecia) este un pionier. Membrii sai se angajeaza sa ofere un raspuns concret la
0 nevoie exprimata de femeile : un loc de muncd le permite sa dobandeasca independenta necesara
reintegrarii intr-o viata socio-profesionald, o garantie a Implinirii si a libertatii nou-descoperite. Este
necesar sa hranim si sa facem acest ecosistem sustenabil. Concret, CEASE isi propune sa:
e C(Cresterea gradului de constientizare a violentei domestice in randul angajatilor si informarea

acestora cu privire la serviciile de sprijin existente.

Instruirea angajatilor  In posturi si programe specifive pentru victimele violentei si

imbundtdtirea capacitatilor angajatilor de a detecta si indruma victimele violentei domestice.

Informarea victimelor violentei domestice despre drepturile lor si despre asistenta disponibild

la locul de munca.

Cresterea gradului de constientizare a rolului pe care sectorul privat il poate juca in

combaterea violentei domestice, asa cum este subliniat In articolul 17 al Conventiei de la

Istanbul.
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Companiile ar trebui sd dezvolte o cultura corporativa plind de grija in care toata lumea sa se simta
integrata si ca este ascultata. Pot fi luate urmatoarele tipuri de masuri'®":

Incurajati un mediu care s3 1i sustind pe angajati: comunicati informatii utile despre acest
subiect intern si extern, cresteti gradul de constientizare al angajatilor, instruiti personalul,
preveniti riscurile, de exemplu prin formalizarea unei proceduri de sprijin etc.

Ascultati si consultati serviciile sociale corespunzdtoare.

Oferiti conditii de lucru flexibile (orele de lucru adaptate, sarcina de muncd redusa sau
responsabilitdti, posibilitatea de a lua concediu etc.) pentru a se putea duce la medic, pentru
a gasi cazare, pentru a beneficia de consiliere psihologicd, pentru a stabili proceduri legale sau
administrative etc.

Asigurati siguranta angajatului la locul de munca: birou care sa se incuie, alarma silentioasa,
linie telefonicd, prevenirea colegilor sau a celor de la receptie etc.

protectia impotriva concedierii etc.
Tineti evidenta oricdror incidente violente si sfatuiti angajatul sa pastreze toate dovezile si
copiile documentelor importante in cazul in care doreste sd depund o plangere.

O posibila abordare ar putea fi, de asemenea, includerea luptei impotriva violentei domestice in politica
de diversitate si anti-discriminare a companiilor.

2. Incurajati companiile sa angajeze

Companiile sunt veriga lipsa In lupta Impotriva violentei domestice. Pentru a-i implica in aceasta lupta,
este necesar sa i aborddm intr-un mod care sd li facd sd inteleaga care sunt beneficiile pe care le au
daca se implica. Trebuie sa i informam, in special cu privire la costul, frecventa si consecintele violentei
domestice. In plus, este necesar un sprijin politic suplimentar: scutiri de impozite, tichete etc'%2,

Unele companii ofera programe de revenire la muncd pentru femeile care au suferit violenta
domesticd. Este esential sa va inspirati din aceste bune practici pentru a face aceste actiuni durabile.
De exemplu, in Spania, ,Scoala Ana Bella pentru abilitare” este un program pentru reintegrarea
profesionald a femeilor care se confrunta cu violentd. Programul colaboreaza cu companii mari precum
Danone sau Mango. Aceste companii fac, de asemenea, parte din campania guvernului spaniol ,Hay
Salida”, care a permis angajarea a 1.426 de femei'%3,

In Spania, din 2003 pana in prezent, au fost intocmite 10.576 de contracte care oferd stimulente si
bonusuri companiilor care angajeaza femei victime ale violentei de gen. Dintre aceste contracte,
71,48% sunt contracte temporare pentru ocupatii elementare (46,08%) si locuri de munca care

97 Pour La Solidarité - PLS. (2020, juin). op. cit.

192 Conseil de I'Europe. (2016). Encourager la participation du secteur privé et des médias a la prévention de la violence a I'égard des
femmes et de la violence domestique: Article 17 de la Convention d'Istanbul.

193 CARVE project. Responding to violence against women. Guide for companies.
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necesitd o calificare academica minima (39,5%). in plus, profilul femeilor cdrora li se acordd acest tip
de contract este cuprins intre 31-40 de ani (40,28%), iar nivelul lor de educatie este cel secundar
(78,44%).

Dar, In raport cu piata muncii, una dintre provocdri este de a oferi locuri de munca victimelor violentei
care sd le imputerniceascd si sa le ofere o situatie stabild si independentd economica. Legea din Spania
oferd, pentru o vreme, o reducere a impozitelor pentru companiile care oferd locuri de munca femeilor
care suntvictime ale violentei de gen. Dar, dupd incheierea perioadei de reducere a impozitelor, unele
companii concediaza femeile. Ar fi benefic sa oferim sprijin, instruire si abilitati acestor femei, sa fim
pregdtiti sa gasim alte locuri de munca inainte de aceasta perioadd si sa ne concentram pe gasirea
altor joburi mai bune.
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Model de buna practica
Fondation Agir Contre I'Exclusion

FACE este o retea compusa de o Fundatie recunoscuta de utilitate publica si include peste 40 de cluburi
asociative locale care lucreaza pe teren pentru beneficiari vulnerabiliin situatii de excludere sociald din
toatd Franta. FACE reuneste actori publici, privati si asociativi pentru a actiona impotriva excluziunii,
discriminarii si saraciei. Activitatile sale au obiective de sustinere angajarea, formarea si sprijinirea
tinerilor si a persoanelor vulnerabile. Din 2014, FACE lucreaza pentru a sprijini femeile care se
confrunta cu violenta domestica prin proiecte europene si reteaua sa de companii sunt determinate
sa puna capdt violentei domestice: OnelnThreeWomen.

Aici vom prezenta initiativa specifica - Cluburile FACE. Cluburile lucreaza cu companii care au semnat
un acord de parteneriat pentru a dezvolta sprijin special pentru reintegrarea femeilor care se
confrunta cu violenta in familie: acest acord include instruire speciald pentru a pregdti CV-uri, a
descoperi mediul companiei, a Intalni angajatori etc. Dar oferd, de asemenea, timp pentru a ajuta
femeile sa isi recapete increderea, stimd de sine prin artd, sport sau coaching personal. Companiile
sunt, de asemenea, instruite sd accepte aceste tipologii de angajati.

Valoarea addugata a FACE este de crea si utiliza tehnici de mobilizare a companiilor si de a le oferi
expertiza si instrumentele sale adaptate problemei identificarii, indrumadrii si chiar insotirii angajatilor
care se confrunta cu violenta domestica.

Asociatiillor le lipseste adesea contactul cu companiile sau formatorii pentru a dezvolta cunostinte si

abilitati profesionale, ... Mai mult, rareori au suficiente fonduri pentru a dezvolta aceste tipuri de sprijin.
FACE faciliteaza legdtura dintre asociatii si companii.

v Franta

€ Fonduri publice si private
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https://www.fondationface.org/

«

Un proiect profesional este important pentru a sustine femeile sa
pdrdseasca mediul abuziv, dar nu poate fi singurul raspuns. Femeile
care se confruntd cu violenta in familie trebuie sa beneficieze de un
sprijin multidimensional dezvoltat si s implice diferite tipuri de actori:
asociatii, organizatii specializate, structuri de orientare si companii. »

FONDATION AGIR CONTRE L'EXCLUSION

«

Ne dorim sd existe mai multe companii implicate in reintegrarea sociald
si profesionald a femeilor, mai multe fonduri pentru dezvoltarea acestor
tipuri de proiecte si mai multe locuinte pentru stabilizarea situatiei
acestor femei. »

FONDATION AGIR CONTRE L'EXCLUSION
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Punctele tari si slabe ale organizatiei

e Constientizeaza problemele intampinate
victime
e  Contactul cu companiile

Provocdrile principale ale femeilor

Probleme de mobilitate

Ingrijirea copiilor

Izolarea sociald si negarea

Lipsa stimei de sine si a increderii in sine
Problema locativa

Somer pe perioade mai lungi

Participare & Comunitate

Nu intotdeauna pregdtit pentru a lucra cu femei

care de multe ori rdman in aceleasi tipare

Femeile sunt beneficiare directe ale instruirilor si intalnirilor organizate cu compania
Companiile sunt instruite sd asculte problemele femeilor si sa ofere rdspunsuri adecvate
Angajatii au fost implicati in integrarea beneficiarilor si au fost instruiti sd actioneze si sa reactioneze la

violenta domesticd
Initiativa asociaza companii si asociatii

Impact
o Increderea crescuts a femeilor

e Rezultate porzitive si feedback excelent din
partea femeilor men

Replicabilitate

45 de femei pe an care beneficiaza de servicii (40%
au rezultate pozitive: ocuparea fortei de munca sau
educatie)

45 de angajati pe an instruiti de FACE pentru a
sprijini aceste femei

100 de companii pe an s-au mobilizat si s-au
angajat sa actioneze Tmpotriva violentei

1 eveniment organizat pe an

Ar trebui sa fie organizat de structuri care lucreaza deja cu companiile, deoarece uneori este dificil sa castigi

increderea companiilor

e Implicati o asociatie care poate oferi sprijin psiho-social femeilor care se confrunta cu violenta domestica
e Implicati o oranizatie precum FACE care are contacte corecte pentru a-i reintegra profesional
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Concluzii

Violenta domestica este un flagel care afecteazd in primul rand femeile. Aceasta violenta poate lua
diferite forme: verbald, psihologica, fizicd, sexuald, economica, administrativa, sociald, spirituald, online.
Consecintele violentei domestice sunt dezastruoase, atat pentru individ, cat si pentru societate, si are
efecte care dureaza in timp.

In acelasi timp, piata muncii este discriminatorie In anumite aspecte, iar femeile sunt primele afectate.
Intr-adevar, egalitatea de gen la locul de muncé nu este Incd o realitate.

Aceste violente si discriminari sunt structurale si sunt reproduse in repetate randuri in societate si
institutiile sale.

Cu toate acestea, este cert cd locul de munca este un vector de emancipare si independentd. Astfel, o
femeie care se confrunta cu violentd domestica si care are un loc de munca stabil are sanse mai mari
sa iasa pe termen lung din ciclul violentei . Cu toate acestea, gasirea si pastrarea unui loc de muncd
pentru acesti beneficiari este uneori o cursa cu obstacole, deoarece necesita concesii pe care nu toti
angajatorii sunt gata sad le faca.

Cu acest studiu, partenerii proiectului ACTIV au dorit sa evidentieze dificultatea de a gdsi o definitie
consensuala. Desi Conventia de la Istanbul este un text obligatoriu care stabileste definitii si propune
actiuni concrete, lupta impotriva violentei domestice depinde de istoriile nationale si interpretarea
textului (si, prin urmare, a legislatiei in vigoare) poate diferi. Mai mult, desi teoria existd, In practicd,
statele raman in urma.

Confruntat cu cifre alarmante si dupa pandemia globala care a inregistrat o crestere a cazurilor de
violenta domestica peste tot, nu mai este timpul sa ne gandim, trebuie sd actionam.

Pentru a actiona, partenerii proiectului ACTIV au ales perspectiva angajarii. Toti actorii intervievati
pentru acest studiu sunt formali: ocuparea fortei de munca este un vector pentru emancipare. Cu
toate acestea, aceasta perspectivd ar trebui luatd In considerare cu prudenta. Desi a avea un loc de
munca permite femeilor care se confruntd cu violenta domesticd sa devina mai independente, pentru
unele femei sa inceapa un proces de (re) integrare socio-profesionald, acestea trebuie mai intai sa fi
parasit deja ciclul violentei ... Solutia acestui cerc vicios este sa se respecte momentul potrivit pentru
flecare femeie. Astfel, prin analiza practicilor in domeniu, partenerii proiectului ACTIV au reusit sa
identifice 5 grupuri de indicatori de succes din care pot fi intreprinse actiuni pentru optimizarea
reintegrérii socio-profesionale a acestui public vulnerabil. n acest fel, propunem o grild de analiza si
de referintd care ar trebui sa permita femeilor sa fie abilitate, sa se pregateascd, sa gaseasca si sa
mentind un loc de munca stabil.

Urmadtoarea etapa a proiectului va fi sa propund instrumente de formare si sensibilizare bazate pe
aceastd grild de analizd. Scopul este ca toti cei care sunt Tn contact cu femeile care victime ale violentei
domestice si care fac parte dintr-un program de reintegrare socio-profesionala sa fie constienti de
nevoile specifice ale acestui grup tinta.
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Pentru ca este urgent sa transformam locul de muncd intr-un spatiu sigur si responsabil pentru toti.
Deoarece este esential sd luptam in continuare impotriva violentei domestice prin implicarea tuturor
actorilor, inclusiv a femeilor In cauza, dar si a asociatiilor, actorilor de integrare socio-profesionald,
sindicatelor si angajatorilor. Proiectul ACTIV este angajat in aceastd lupta !
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