Involve
companies to

CEASE

gender-based
violence

Metas y objetivos

Estos poésteres estan dirigidos a todos los trabajadores y a todos los niveles (directivo, RRHH, sindicatos, etc.)
incluidas las victimas potenciales.
La finalidad de estos pdsteres:
- Mejorar la concienciacién en materia de violencia de género dentro de la empresa;
- Ofrecer recursos a las victimas y los colaboradores como informacion de contacto para obtener ayuda
y consejos para reaccionar ante situaciones en las que una victima nos confiese el problema;
- Fomentar un entorno laboral comprensivo para aquellas trabajadoras que sufran violencia de género.

Descripcion de los pésteres

Estos tres pdsteres pueden usarse de forma independiente con respecto a los otros y colocarse en las
instalaciones de la empresa. En el cuadro azul de cada pdster, debera afadir los datos de contacto de un
referente de su empresa que esté a cargo de estas cuestiones (si existiesen), asi como un contacto externo (p.
ej.: linea de asistencia telefénica nacional, ONG, etc.). Puede introducir dicha informacién directamente en los
archivos PDF editables.

En el parte inferior de los pdsteres, puede afiadir el logotipo de su empresa. Para esos, tiene que modificar los
archivos PDF con el software Adobe (version pagada) (archivos PDF provistos) o Indesign (archivos .indd .idml
provistos).

Cuando lo haya hecho podra imprimirlos en formato A3.
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Colocacion

Se recomienda colocar los pdsteres en sitios estratégicos dentro de las instalaciones de la empresa donde puedan
verlos muchas personas. Puede ser en las siguientes zonas:

- aseos, en el interior de las puertas y/o junto a los espejos;

- junto alas maquinas de café u otras maquinas expendedoras;

- zona de descanso;

- cafeteria;

- junto alas impresoras;

- tablones de anuncios;

- junto a las oficinas de los referentes o dentro de ellas (servicios sociales internos, psicdlogo de la

empresa, sindicatos, servicios médicos internos, oficinas de recursos humanos, etc.).
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