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Introducere

Proiectul ACTIV

Cofinantat de Programul Erasmus+ al Uniunii Europene, proiectul ACTIV —pentru ,Actionarea si
colaborarea pentru combaterea violentei intime”—principalul obiectiv este de a imbunatati
(re)integrarea socio-profesionala a femeilor care se confrunta cu violenta domestica.

Prin diversele produse dezvoltate in cadrul proiectului, parteneriatul ACTIV se straduieste sa
imbunatateasca sinergiile dintre actorii implicati, sa constientizeze problema violentei domestice si
sa Tmbundtdteasca conditile pentru o mai bund cale de (re)integrare socio-profesionala.
Rezultatul general al acestor resurse este de a imbunatati sprijinul, indrumarea si integrarea pe
care diferitii actori le ofera femeilor in cauza.

In primul rand, proiectul a elaborat un ghid' care pune in perspectivd definitiile, contextele
nationale si europene si cadrele juridice (Belgia, Franta, Romania, Spania); identificarea limitelor
si initiativelor pozitive care pot ajuta la (re)integrarea socio-profesionald a femeilor care se
confrunta cu violenta domestica si propunerea unui cadru de indicatori comuni care sa faciliteze
intelegerea reciproca intre actorii implicati in procesul de revenire la locul de munca.

Acest al doilea rezultat este un set de instrumente de invatare pentru structurile implicate in
ultimul proces. Pe baza experientei sale, parteneriatul ACTIV a identificat lipsa de colaborare intre
actori atunci cand vine vorba de a oferi ajutor, asistenta si sprijin efectiv femeilor. Astfel, aceasta
lucrare se concentreaza in mod specific pe doua grupuri: lucratorii sociali de teren si companiile,
ambele fiind considerate fundamentale in calea catre (re)integrare socio-profesionald. Acesta din
urma se datoreaza faptului cd ACTIV crede cu tdrie ca structurile de orientare si companiile ar
trebui sa lucreze mana in mana si nu separat, asa cum este, din pacate, cel mai adesea cazul in
prezent. Pe parcursul acestui instrument de invatare, va sunt oferite o varietate de resurse. Le
puteti consulta si descdrca gratuit de pe website-ul www.active-project.eu.

A treia publicatie este o carte alba pentru factorii de decizie politicd, actorii de afaceri si toate
organizatiile care lucreaza pe acest subiect, cu recomandari concrete pentru a imbunatati sprijinul
femeilor In procesul de reintegrare sociald si profesionala.

1 https://activproject.eu/resources/guidebook/
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Parteneriatul ACTIV

Colaborarea europeana permite traversarea experientelor, umplerea golurilor si invatarea din ceea ce
se face in Europa de Nord, de Sud si de Est. Parteneriatul ACTIV se bazeaza asadar pe cunostintele si
expertiza complementara a diferitilor actori din domeniu

POUR LA SOLIDARITE-PLS (BELGIA)

Pour la Solidarité fondat in 2002 de economistul belgian Denis Stokkink, PLS este un grup
european de gandire si practici dedicat unei Europe mai incluzive. In acest scop, ei dezvoltd
initiative, instrumente, proiecte si formare pentru a aborda diverse subiecte, concentrandu-se pe
probleme legate de diversitate, egalitatea de gen si violenta domestica. Prin programe precum
proiectul ACTIV si reteaua CEASE lupta impotriva violentei de gen.

€) https:iwww.pourlasolidarite.eu/

LA MISSION LOCALE POUR L’EMPLOI DE BRUXELLES VILLE (BELGIA)

La Mission locale pour I'Emploi de Bruxelles-Ville este o organizatie non-profit. Scopul lor este de
a ajuta solicitantii de locuri de muncad din Bruxelles sd depdseasca dificultdtile cu care se
confruntd pentru a gdsi un loc de munca durabil. Ei sunt convinsi cd, cu ajutor si sprijin, oricine
doreste isi poate g&si un loc de muncé potrivit. In urm& cu trei ani, au creat Nouveaux Départs,
un program inovator pentru a ajuta femeile victime ale violentei sa-si recapete increderea in sine
si sa se reintegreze profesional. Scopul Tor este sa le permitd sa viseze si sa realizeze profesional.

@) http:imissionlocalebxlville.be/

LA FONDATION FACE (FRANCE)

Foundation Act Against Exclusion (FACE), este recunoscut ca o fundatie de utilitate publica si
reuneste actori publici, privati si asociativi in lupta impotriva excluziunii, discriminarii si saraciei.

Timp de 26 de ani, a fost un loc unic de intalnire pentru mai multe companii si alti actori din
sectorul public care actioneaza in aceste domenii, constituind cea mai mare retea francezd de
companii implicate social. FACE este un ecosistem original format din Fundatie si reteaua acesteia
- aproximativ cincizeci de structuri locale conduse de sute de angajati si patroni, precum si
aproximativ patruzeci de fundatii sub egida sa. Prin programul lor au ajutat peste 350.000 de
beneficiari.

o www.fondationface.org
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ASOCIATIA TOUCHED ROMANIA (ROMANIA)

Asociatia Touched Romania este o organizatie non-profit, care lucreaza de 16 ani pentru a oferi
sprijin holist femeilor si copiilor care sunt victime ale violentei domestice, sardciei si excluziunii
sociale. Ei au dezvoltat sapte programe sociale pentru a ajuta femeile si copiii lor sa se
reintegreze in societate ca cetteni productivi si independenti. In plus, oferd servicii sociale
rezidentiale in centrul maternal Hagar Home, consiliere psihologicd si de carierd in centrul lor de
consiliere, un program educational pentru copii si o intreprindere sociala in care femeile invata sa
fabrice bijuterii si obiecte decorative si au adesea primul loc de munca.

€) https:/itouchedromania.org/

CEPS PROJECTES SOCIALS (SPAIN)

CEPS Projectes Socials este o asociatie non-profit responsabila de gestionarea si implementarea
programelor de dezvoltare comunitara. Scopul sdu principal este de a facilita accesul la capitalul
social si cultural prin imputernicirea acestuia, promovarea coeziunii si incluziunii sociale si lupta
impotriva inegalitdtilor sociale. Experienta sa comunicativd si cunostintele de mediere sociala si
culturald ajuta la furnizarea unei platforme accesibile cu resursele dezvoltate, astfel incat acestea
sa poata fi utilizate de toti actorii implicati.

0 https://asceps.org/
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Un parcurs personalizat pentru a asigura
(re)integrarea socio-profesionala a femeilor

ce se confrunta cu violenta domestica

1. (Re)integrarea socio-profesional3 si
mentinerea locului de munca sunt esentiale

Tarile parteneriatului ACTIV au folosit diferite metodologii cu diferite grupuri de actori, inclusiv
femei supravietuitoare ale violentei domestice2, lucrdtori sociali care lucreazd pe teren si
companii, pentru a discuta probleme legate de (re)integrarea socio-profesionald a femeilor care
se confruntd cu acest tip de violenta. Desi fiecare tara tine cont de specificul contextului sau,
rezultatele generale sunt transversale si ridicd puncte cheie precum lipsa de investitii si sprijin
pentru structurile de ingrijire si lipsa de interes a companiilor in aceasta problema. De exemplu,
(re)integrarea socio-profesionala a fost evidentiatd ca un pas esential pentru recuperarea si
imputernicirea femeilor.

Pe de o parte, profesionistii care lucreaza cu supravietuitorii violentei domestice sunt considerati
singurii care au suficiente cunostinte despre politica de gen, ceea ce i face sa fie ldsati sa se
ocupe de fiecare problema care are legatura cu problemele de gen. Astfel, lipsa unor profesionisti
pregatiti orientati pe problemele de gen face ca specialistii sa fie suprasolicitati, ceea ce face
imposibila ngrijirea tuturor victimelor care au nevoie de serviciile lor. Ei solicita mai multi
profesionisti pregatiti sau o investitie economicd mai semnificativa pentru a instrui mai multi
oameni in probleme legate de gen.

Pe de alta parte, imputernicirea supravietuitorilor violentei domestice si redarea stimei de sine si
independenta a fost declaratd ca fiind fundamentald. Pentru a realiza acest lucru, femeile trebuie
sa gaseasca modalitati de a se intretine, iar cea mai bund modalitate este ca acestea sa se
instruiasca in domenii specifice in care pot lucra, ceea ce aduce urmatoarea problema: companiile
nu sunt suficient de constiente de acest lucru.

2 Cercetarea in tari, cu contexte culturale si lingvistice diferite, aduce dificultati in traducerea cuvintelor, precum si a conotatiilor acestora. Tn
proiectele care vizeazad genul si violenta, exista multe astfel de dificultati care trebuie abordate pentru a permite partajarea cercetérii si a
resurselor. O preocupare principala este intelegerea diferitd a termenilor principali utilizati, cum ar fi ,violenta de gen”, ,violenta bazata pe gen”,
,violenta impotriva femeilor”, ,violenta partenerului intim” si ,violenta domestica” (Guizzo, 2018).

Partenerii proiectului ACTIV vor folosi termenii cei mai intelesi in fiecare tara, pentru a se referi la violenta partenerului intim suferitd de femei de
catre partenerul sau fostul partener. Vom folosi ,violenta domestica” (DV) in traducerile franceza, engleza si roméana, in timp ce in traducerile
spaniole ne vom referi la ,violenta bazata pe gen” (GBV), care este termenul folosit in legislatia spaniola si cel mai acceptate in mod obisnuit.

Pentru mai multe informatii, puteti verifica sectiunea _“Definitie” de pe pagina web a proiectului ACTIV sau puteti citi capitolul ,O poveste cu definitii” din Ghid.
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Majoritatea companiilor doresc sa angajeze supravietuitori ai violentei domestice doar pentru o
anumitd perioada de timp pentru a obtine beneficii economice —daca existd —, dar nu le pasa
suficient de acestea pentru a construi o relatie de munca sandtoasa si de duratd. Din acest motiv,
companiile si angajatorii trebuie sa fie sensibilizati si instruiti pe teme de gen si violentd pentru a
intelege situatia prin care au trecut si inca trec femeile

in sfarsit, intrucat acest tip de violent3 afecteazs femeile in moduri diferite si nu existd un profil
specific si definit al unei femei care a suferit-o, nu existd o cale liniard de urmat pentru a le ajuta
in (re)integrarea socio-profesionald. In plus, majoritatea politicilor se concentreazd pe
supravietuitorii (re)integrarii violentei domestice, dar nu tin cont de factori externi, cum ar fi
problemele de sanatate mintald sau copiii. De exemplu, angajatorii si companiile trebuie sa ofere
femeilor flexibilitatea de a-si recupera si a-si rezolva anumite probleme de viata (de exemplu, fara
a fi nevoie sa tinad pasul cu programul obisnuit de muncad, de exemplu). Pot aparea nevoi specifice
in functie de fiecare situatie. Din acest motiv, este vital sa se creeze instrumente si resurse care
ar putea contribui la empatizare, intelegere si oferirea de conditii mai bune, punand femeile in
centru.

(Re)integrarea socio-profesionald si mentinerea locului de munca sunt esentiale pentru recuperarea
holistica a femeilor confruntate cu violenta domestica.

Dupa cum sa mentionat mai sus, lucratorii sociali care lucreaza pe teren se confruntd cu multe
dificultdti iar companiile sunt lipsite de cunostinte si resurse pentru a sustine (re)integrarea
socio-profesionala a femeilor confruntate cu violenta domestica. Cu toate acestea, asa cum s-a
afirmat in cadrul studiilor de caz ACTIV si al focus-grupurilor dezvoltate, pentru femeile care se
confrunta cu acest tip de violentd, accesul la un loc de muncad si mentinerea locului de munca
este unul dintre pasii care le-ar putea ajuta sd opreasca cercul de violenta in care sunt
incorporate, necesar pentru recuperarea lor holistica.

Pentru femeile care se confrunta cu violenta domestica, posibilitatea de a avea un loc de munca
le ajuta sa obtind independenta financiard, sociald, psihologica si emotionala. Le permite
independenta economica si le ofera putere, astfel incat s& poata sa rupa relatia cu agresorul. De
asemenea, le ajutd in recuperarea emotionald, psihologic si fizici. In plus, pardsirea casei le
permite sd Tmbunatateasca relatiile personale si sa isi imbunatateasca stima de sine, securitatea
si stabilitatea. Pentru recuperarea lor, sprijinul, autonomia si veniturile oferite de reinsertia in
munca sunt esentiale. Astfel, (re)insertia fortei de muncd si mentinerea locului de muncd sunt
factori cheie in viata lor si normalizarea relatiilor. Cu toate acestea, acesta este un proces dificil
prin care trebuie sd treacd. Parcursul pe care trebuie sd-l urmeze femeile este adesea sinuos si
cu obstacole.

#ACTIVproject 9




2. Companiile sunt jucatori principali

Companiile sunt actori esentiali in realizarea justitiei, echitatii si a imbunatatirii conditiilor de trai
pentru femeile care se confrunta cu violenta domesticd. Pentru a combate violenta domestica,
este vital sa se creeze o retea de sprijin in care sa fie implicata fiecare parte interesatda. Mai mult,
trebuie inteles ca violenta domestica nu este o problema privatd, ci o problema publica si de stat
de responsabilitate colectiva si ca toata lumea trebuie sd participe la imbunatatirea conditiilor
acestei populatii.

Astfel, rolul societatii, In special in sectorul de afaceri, in realizarea justitiei si echitatii este
fundamental. Sustenabilitatea, coeziunea sociald si un tip de management care sa rdaspunda
acestei probleme in conformitate cu un angajament etic si cu cerintele si cadrele legale nationale,
europene si internationale ar trebui sa fie obiectivul.

Companiile au un mare potential de a creste gradul de constientizare sociald si pot consolida pe
plan intern, in cadrul organizatiei lor si extern, cu clientii si furnizorii, un ecosistem mai sanatos
care promoveaza si continu s& construiascd o societate fird violentd domestica. in plus, femeile
supravietuitoare si-au dezvoltat capacitati emotionale de a face fata realitatii si de a depasi multe
obstacole. Acest ultim punct este un mare punct forte, deoarece ei dau dovada de o mare
rezistentd si putere de a face fata pietei profesionale.
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Cum s3 folosesti resursele?

Pentru cine?

Aceastd cale vizeaza diferite profiluri:

1. Lucratorii sociali care lucreaza pe teren care sunt deja implicati in subiect sau cei noi in
acest subiect si care pot intalni femei care se confrunta cu violenta domestica in timpul
activitatii lor. Prin lucratori sociali de teren, intelegem persoanele care sunt in contact cu
femei care se confruntda cu violentd domestica in procesul lor de (re)integrare socio-
profesionald, adicd asistenti sociali, persoane care lucreaza in organizatii de adapost,
ONG-uri, organizatii de integrare socio-profesionala etc.

Companii care sunt deja constiente de existenta acestei probleme si doresc sa meargd
mai departe in angajamentul lor sau companii care nu au instrumente la dispozitie si
doresc s& implice alituri de angajatii lor. In cadrul companiilor, ne adresdm in mod
specific unitatilor de resurse umane, de incluziune si diversitate si departamentelor de
CSR pentru companiile care au acest departament, dar si colegilor care doresc sa fie
informati si constientizati despre aceasta problema.

Scopul este de a garanta revenirea in munca a femeilor care se confruntd cu violenta domestica
prin promovarea colaborarii intre lucratorii sociali de teren - instruiti sa lucreze cu acest public
anume - si companii - care au devenit un loc sigur pentru a mentine aceste femei in campul
muncii.

Pentru ce?

Violenta in familie si nevoia unei retele si infrastructuri mai bune pentru a imbunatati
(re)integrarea socio-profesionald a femeilor care au suferit acest tip de violenta ar trebui sa fie o
preocupare publica, iar proiectul ACTIV isi propune sa contribuie la rezolvarea acestei probleme.

Am dezvoltat acest set de instrumente pentru a se baza pe cunostintele si expertiza lucratorilor
de teren si a companiilor in domeniile violentei domestice si (re)integrarea socio-profesionala.
Acesta isi propune sa ghideze lucratorii sociali din teren si companiile, oferindu-le instrumente
pentru a creste gradul de constientizare si a imbundtati implicarea lor in acest domeniu. De
asemenea, isi propune sd creeze sinergii intre diferitii actori implicati in proces.

Ghidul oferd recomandri pentru cercetare si practicd. Incurajdm lucrdtorii sociali din teren si

companiile sa foloseasca informatiile din ghid pentru a ajuta femeile victime ale violentei
domestice.
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Obiectivele principale ale proiectului ACTIV si ale acestui set de instrumente sunt:
e Pentru a creste sinergiile intre partile interesate si a imbunatati colaborarile acestora.
e Sa ofere instrumente de invatare pentru a imbunatati serviciile oferite de partile
interesate, astfel incat acestia sa poata dezvolta un mediu sigur.
Pentru a valorifica cunostintele si expertiza partilor interesate si companiilor prin
implicarea acestora in (re)integrarea socio-profesionala a femeilor care se confrunta cu
violenta domestica.

Cum?

Multe modalitati diferite depind de tara, persoana, situatie etc. Cu toate acestea, pe baza
experientei partenerilor, am identificat cinci provocari principale in procesul de (re)integrare
socio-profesionald a femeilor care se confruntd cu violenta domestica.

Acest set de instrumente va ajuta companiile sa inteleagd mai bine aceste provocari si sa se
implice in (re)integrarea lor profesionald. De asemenea, isi propune sa ajute ONG-urile,
addposturile si lucrdtorii sociali din teren sa ofere un sprijin mai bun.

Instrumentul interactiv este construit in cinci pasi, fiecare raspunzand unei provocari. Cu toate
acestea, nu trebuie urmata ca o cale liniara, dar, in functie de experienta de viata a fiecarei femei
care se confruntd cu violenta domestica, traseul poate fi diferit.

Setul de instrumente consta din cinci pasi necesari pentru (re)integrarea socio-profesionald cu
succes a femeilor care au suferit violentd domesticd. Acesti pasi au fost definiti pe baza
indicatorilor identificati chiar de lucratorii de teren. Acestea se adreseaza atat lucratorilor sociali
din teren, cat si companiilor, scopul fiind consolidarea sinergiilor si colaborarii dintre acesti actori.
Resurse dedicate acestor doua public-tintd au fost dezvoltate la fiecare etapa.

STEP 1

STEPS Raising Awareness

Follow-up and
communication

Socio-professiona
(re)integration programme
STEP 3
Remobilisation
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Pasul 1: Cresterea gradului de constientizare

Violenta domestica nu este prezenta doar in sfera privata. Ne afecteaza pe toti. Cu toate acestea,
stereotipurile despre femeile care au supravietuit acestui tip de violentd inca persista. Acesta este
motivul pentru care este atat de important sa promovam o perspectiva focalizatd pe femei, care
pune femeile si experienta lor in centru. De asemenea, este vital sa se imbunatateasca
instrumentele pentru a putea recunoaste si identifica femeile care au supravietuit acestui tip de
violenta si astfel sa le poatd aborda si sd le sustind in procesul lor.

Proiectul ACTIV isi propune sa creasca gradul de constientizare si informatiile disponibile, oferind
companiilor si lucratorilor sociali din teren instrumente care sa fie implementate in practica lor
zilnicd. Companiile joaca un rol esential in reinsertia femeilor supravietuitoare. Astfel, este
fundamental sd se promoveze mai multa cooperare si sinergii intre actorii din teren pentru a crea
mai multe oportunitdti de locuri de munca.

Pasul 2: Acoperirea nevoilor de baza

Pentru a avea un nou inceput in viata si pentru a privi spre viitor, femeile trebuie sa isi acopere
nevoile de bazad si sa-si cunoasca drepturile. Ele trebuie sa stie ca exista servicii sociale
specializate care sa 1i gazduiasca pe ei si pe copiii lor. Provocarile sunt de a asigura siguranta,
confidentialitatea si anonimatul femeilor si de a oferi un mediu prietenos si sigur.

Proiectul ACTIV isi propune sa constientizeze lucratorii din teren si companiile, astfel incat sa
poata intelege experientele particulare, punand intotdeauna femeile in centru. Fiecare caz de
violentd domestica are propriile sale particularitati, iar mediul trebuie sa fie flexibil, prietenos si
ingdduitor.

Pasul 3: Remobilizarea

Femeile care se confrunta cu violenta domestica si-au pierdut increderea in ele si in lumea din
jurul lor. Ele si-au pierdut orientarea si sunt foarte des izolate. A se autoevalua pe baza unui CV si
a se vinde la un interviu poate parea coplesitor. Asadar, nainte de a dezvolta un proiect
profesional, aceste femei trebuie sa-si recapete stima de sine si increderea in ceilalti.

Proiectul ACTIV isi propune sa ofere instrumente celor care lucreazd in domeniu si companiilor
astfel incat sd asculte femeile, sa le inteleaga si mai ales sa le creada. Mai tarziu, cand femeile
sunt pregatite, organizatiile si profesionistii se pot gandi sad le pregateasca si sa le ajute sa faca
schimb de experientd si s& dobandeascd noi abilitdti. In special, lucrdtorii sociali din teren si
companiile pot incuraja remobilizarea prin organizarea de ateliere de abilitare.
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Pasul 4: Programul de re(integrare) socio-profesionala

Sprijinirea femeilor victime ale violentei in proiectele lor profesionale inseamna sa le oferim
oportunitatea de a-si atinge implinirea profesionald si de a recastiga o independenta financiara
durabila.

Proiectul ACTIV isi propune sa ofere un program inovator de sprijin pentru aceste femei, care sa
fie implementat de jucatorii si companiile locale. Prin orientare, prin invatarea codurilor
profesionale, crearea de instrumente, gdsirea de cursuri de formare sau pregdtirea pentru
interviuri: aceste femei isi recapata controlul asupra vietii. Le sprijinim in visul lor de viata
profesionald si le ghiddm pas cu pas spre atingerea acestui obiectiv.

Pasul 5: Urmarirea procesului si comunicare

Nu este vorba doar de facilitarea reintoarcerii in cdmpul muncii a femeilor care se confrunta cu
violenta domesticd. De asemenea, este necesar sa le ajutati sa-si pastreze locurile de munca
(mentinerea locului de muncd). Violenta in familie nu este o chestiune privatd. Violenta are un
impact asupra muncii. in acest sens, companiile pot oferi un loc sigur unde femeile pot vorbi
despre problemele lor si pot gasi resurse.

Proiectul ACTIV isi propune sa sprijine companiile si sa le consolideze implicarea in asigurarea
unui mediu primitor pentru angajatii care se confruntd cu violenta domesticd. Dorim sa ajutdam
companiile sa dezvolte un plan de actiune: comunicarea, formarea angajatilor si dezvoltarea unor
masuri precum flexibilitatea geografica si de timp sunt practici care pot fi puse in aplicare de
companii.
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Pasul 1

Cresterea gradului de
constientizare

Violenta domestica nu este prezenta doar in sfera privata. Ne afecteaza pe toti. Cu toate acestea,
stereotipurile despre femeile care au supravietuit acestui tip de violentd inca persistd. Acesta este
motivul pentru care este atat de important sa promovam o perspectiva focalizatd pe femei, care
pune femeile si experienta lor in centru. De asemenea, este vital s se imbundtadteascd
instrumentele pentru a putea recunoaste si identifica femeile care au supravietuit acestui tip de
violenta si astfel sa le poata aborda si sa le sustind in procesul lor.

Proiectul ACTIV isi propune sa creasca gradul de constientizare a informatiilor disponibile, oferind
companiilor si lucratorilor de teren instrumente care sa fie implementate in practica lor zilnica.
Companiile joaca un rol esential in reinsertia femeilor supravietuitoare. Astfel, este fundamental
sd se promoveze mai multd cooperare si sinergii intre actorii din domeniu pentru a crea mai multe
oportunitati de locuri de munca.

Obiective

Pentru a creste gradul de constientizare asupra ciclului si continuitatii ciclului violentei pentru:
- Identificarea femeilor care se confrunta cu violenta domestica;
- Asigurarea ca primesc cel mai bun mod tratament posibil;
- Ajutorarea acestor femei sa iasa din ciclul violentei;

- Propunerea unei abordari structurald si anti-invinovatire ca mod de abordare a
femeilor victime ale violentei domestice.

Provociri pentru lucratorii sociali din teren
implicati

Adesea, lucratorii din teren sunt in contact cu o femeie care se confrunta cu violenta domestica
fara sa stie. Cu putind pregatire, ei nu stiu intotdeauna cum sa reactioneze atunci cand femeia le
spune povestea ei sau cand bdnuiesc o situatie de violentd. In sondajul pe care |-am efectuat in
randul lucratorilor de teren3, este nevoie de mai multd pregatire in urmatoarele subiecte:

-  Cunoasterea ciclului violentei Continuum of violence

= Care sunt nevoile de baza ale femeilor care trebuie implinite?

= Cum se detecteaza o situatie de violenta?

- Cum se stabileste o relatie egala, de grija si de incredere?

3 ACTIV project, "Key aspects for a successful back-to-work path of women confronted with domestic violence", 2021.
Disponibil pe: www.activproject.eu
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Cresterea gradului de constientizare a informatiilor disponibile, initiativele existente in domeniu
sunt necesare pentru a promova mai multd cooperare/sinergii intre actorii din teren. Intrebarile
pe care le pun adesea actorii din teren sunt urmatoarele:
— Cui ar trebui sd ma adresez daca intdlnesc o femeie care se confrunta cu violenta domestica?
Care sunt resursele existente?

Se analizeaza strategia de bazd urmatd pentru a face bilantul situatiei si a
identifica resursele. Ideea este sd Imputernicesti persoana, sd o ajuti sd preia
controlul in viata ei. De exemplu, pentru a trece prin obstacole administrative,
pentru a obtine informatii de la locul potrivit, pentru a cdstiga respect etc. »
Lucrator social

Resursa 1
Aspecte cheie pentru o intoarcere cu succes la locul de munca in

cazul femeilor care experimenteaza violenta domestica

Acest ghid evidentiaza pasii principali ai unei reveniri cu succes la locul de munca, pune in
perspectiva definitiile, contextele europene si nationale si cadrele juridice (Belgia, Franta,
Romania, Spania) si identifica indicatori comuni care faciliteaza intelegerea reciproca intre actorii
implicati in retur- procesul de lucru.

— Materiale disponibile pe site-ul ACTIV

Resursa 2
Contorul de violenta

Aceast instrument usor de folosit permite recunoasterea a ceea ce este acceptabil si a ceea ce nu este
acceptabil intr-o relatie.

—> Clic aici: https://www.paris.fr/pages/lutter-contre-les-violences-faites-aux-femmes-18035
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Provocari pentru companii

in Europa, o femeie din trei a fost abuzat3 fizic sau sexual, cel mai adesea de cétre un partener
sau un fost partener. Aceasta inseamna ca fiecare angajator a fost, este sau va fi in contact cu
un angajat care a suferit violenta de gen, indiferent dacd aceasta se intampla la locul de munca
sau in sfera privata.

Cu toate acestea, nu este usor pentru o companie sa vorbeasca despre violenta domestica. Se
presupune adesea ca aceasta este o chestiune privata si cd un angajator nu poate interveni in
acest domeniu. Totusi, angajatele petrec mai mult de o treime din timp la locul de munca (uneori
singurul lor loc de interactiune sociald in afara mediului lor domestic). Acesta este un timp pe
care il petrec departe de agresorul lor. In acest timp, ele pot lua m&suri pentru a scipa de
violenta.

Dincolo de impactul personal si social, violenta are si consecinte economice. Mai multe anchete
aratd in ce masura o astfel de violentd afecteaza capacitatea de munca a victimei, precum si a
colegilor ei: productivitate redusa, absenteism crescut, turnover, demisie fara preaviz etc.

Prin urmare, este important sd comunicam pe larg cu privire la rolul angajatorului si la locul pe
care il pot ocupa companiile in lupta impotriva acestei violente. Intr-adevér, pozitionarea locului
de muncd ca un loc sigur in care victimele pot gasi sprijin si recomandari creste foarte mult
impactul initiativelor.

«

Prin urmare, este important s comunicdm pe larg cu privire la rolul

angajatorului si la locul pe care il pot ocupa companiile in lupta impotriva
acestei violente. Intr-adevdr, pozitionarea locului de muncd ca un loc sigur in
care victimele pot gdsi sprijin si recomandadri creste foarte mult impactul
initiativelor. »
FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION

Resursa 3
Studii nationale pentru intelegerea impactului violentei domestic la
locul de munca

Pentru a creste gradul de constientizare a importantei reintegrarii socio-profesionale si a

mentinerii locului de munca, este important sa intelegem impactul pe care angajatorii si

companiile il pot avea in aceasta lupta. Studiile vor permite sa existe cifre si sa convinga

angajatorii sa se angajeze in lupta impotriva violentei domestice, care depaseste sfera privata.
— Disponibil pe site-ul ACTIV
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Resursa 4

Proiectul CARVE

Proiectul intitulat ,,Companii impotriva violentei de gen — CARVE” isi propune
de a sensibiliza si de a preveni violenta de gen comisa impotriva femeilor printr-o campanie europeana

cuprinzatoare care implica companiile. Principalele resurse ale proiectului sunt: 1) Studii calitative
nationale care vizeaza prezentarea fondului juridic si social, precum si a modului in care violenta
comisd impotriva femeilor este tratata in fiecare tara partenera 2) O compilatie a celor mai bune

practici la locul de munca.
— Disponibil pe site-ul ACTIV

Resursa 5

Pliantele CEASE

Aceste pliante se adreseaza fiecdrui angajat la fiecare nivel si pot fi utilizate independent
unul de celalalt si pot fi montate in sediul companiei
— Disponibil pe site-ul ACTIV

Resursa 6
Resursa digitala pentru a merge mai departe

Aceste resurse pot fi impartasite cu fiecare angajat la fiecare nivel pentru a creste gradul de
constientizare in randul lor.
— Disponibil pe site-ul ACTIV
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" Pasul 2
Acoperirea nevoilor de bazi

Pentru a avea un nou inceput in viata si pentru a privi spre viitor, femeile trebuie sa aiba nevoile
de bazd acoperite si sa-si cunoasca drepturile. Ele trebuie sa stie ca exista servicii sociale
specializate care sa 1i gazduiasca pe ele si pe copiii lor. Provocarile sunt de a asigura siguranta,
confidentialitatea si anonimatul femeilor si de a oferi un mediu ocrotitor si de sprijin.

Proiectul ACTIV isi propune sa constientizeze lucratorii din teren si companiile, astfel incat sa
poata intelege experientele particulare, punand intotdeauna femeile in centru. Fiecare caz de
violenta in familie are propriile sale particularitati, iar mediul trebuie sa fie flexibil, ocrotitor si
prietenos. Femeile trebuie sa aiba acces la un sprijin cuprinzator, un adapost sigur, consiliere
psihologicd gratuitd, asistentd medicald si sprijin juridic. Accesul gratuit pentru copii la cresa,
gradinita sau scoald este, de asemenea, important pentru a avea timp sa aiba un loc de munca.

Obiective

Pentru a le permite femeilor sa se gandeasca la viitor si sa aiba in vedere (re)integrarea lor socio-
profesionald, nevoile de baza trebuie luate in considerare inca de la inceputul procesului:
— Recuperare emotionala,
— Learn to be independent,
— Invat3 sé fii independents,
Acces la locuinta,
Asigurarea copiilor,
Rezolvarea problemelor de mobilitate,
Cunoasterea si activarea drepturilor/ajutoarelor sociale,
Acces la ordin de protectie,
Acces la reprezentare juridica,
Sa fie insotite in procedurile legale sau administrative.

#ACTIVproject 19




Provociarile pentru lucratorii din teren
implicati

Lucratorii din teren care lucreaza cu femeile care se confruntd cu violenta domestica trebuie sa
fie special instruiti pentru a oferi asistenta holistica femeilor si copiilor lor. Ei trebuie sa fie capabili
sa evalueze In mod corespunzator riscurile cu care se confruntd femeile, sa cunoasca legislatia,
serviciile disponibile si sa comunice deschis si onest cu acestea. Majoritatea lucratorilor care
asista femeile care se confruntd cu violenta domesticd au experienta anterioard in asistenta
sociala.

Ei trebuie sa dezvolte abilitdti de know-how-to-be:

Sa arate toleranta,

Sa stie sa asculte,

Sa fie empatic si intelegator,

Sa fie flexibil,

Sa respecte anonimatul daca este solicitat si confidentialitatea profesionala,
Sa garanteze protectia femeilor.

De asemenea, trebuie sa dezvolte abilitdti de know-how:
— Sa cunoasca ecosistemul local,
— S3 numeasca o persoana de contact care sa actioneze ca o legatura intre diferitele parti interesate,
— Sa propuna o persoana de incredere (ca mentor) cu care sa comunice si/sau care poate
pastra discret documente importante,
Sa ia in considerare femeile care se confrunta cu violenta domestica prin resursele lor si
sa stie sa evalueze cunostintele si abilitatile femeilor,
Sa dispuna de informatii pentru a orienta femeile care se confrunta cu violenta domestica.

«

Majoritatea femeilor vor sd lucreze din nou. Apoi sunt multi care isi lasa si
emotiile deoparte, asa cd se rup de orice emotie, se pot preface. Dar
intoarcerea la muncd este un intreg proces, mentinerea lui etc. »
SOCIAL WORKER
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Resursa 7
Cum trebuie sa reactionez cand interactionez cu victime ale violentei
domestice?

Aceasta brosura ofera sugestii despre abordarea si actionarea corectd atunci cand un lucrator
de teren se confruntad cu o victima a violentei.
— Available on ACTIV website

Resursa 8
La cine sa apeleze o victima a violentei domestice? Lista structurilor
si asociatilor relevante

Daca va confruntati cu o victima a violentei domestice, aceasta listd va permite sa stiti la ce
structuri specializate sd o directionati.
— Disponibil pe site-ul ACTIV

Provocari pentru companii

Pentru a acoperi nevoile de baza, companiile trebuie sd fie capabile sa recunoasca violenta
domestica si sa cunoasca ciclul violentei si impactul acestei violente asupra angajatilor lor. Aceste
elemente sunt esentiale pentru a sti cum sa recunosti o femeie care se confrunta cu violenta
domestica, cum sa-i vorbesti si cum sa actionezi.

Dincolo de recunoasterea violentei domestice si a impactului acesteia, este, de asemenea,
esential pentru companii sa ofere un spatiu sigur in care femeile se simt in siguranta si libere sa
vorbeasca despre violenta pe care o experimenteaza. A avea un loc de munca sigur le permite
femeilor care se confrunta cu violenta sa se simta mai bine la locul de munca, sa aiba un loc de
.Scapare” si sa poatd vorbi despre asta daca doresc, dar contribuie si la imputernicirea lor,
sporindu-si increderea in sine.
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«

O calificare profesionald/stabilitatea locului de muncd este importantd
pentru a iesi din ciclul violentei deoarece poate creste stima de sine a
persoanei abuzate, poate creste perspectiva asupra unei vieti normale si
poate la un moment dat sd vorbeascd despre situatia in care se afléd la
serviciu, pentru a primi ajutor de specialitate sau chiar pentru a o ajuta sa

iasd din aceasta situatie. »
O VICTIMA A VIOLENTEI DOMESTICE

Resursa 9
Violenta domestica nu se opreste la usa casei

Aceasta brosura oferd informatii despre cum sa recunoastem violenta domestica si cum se
manifesta ea In mediul de lucru, cum sa salutam vocile victimelor si, mai ales, la ce servicii sa le

indrumam.
— Disponibil pe site-ul ACTIV

Resursa 10
Cum sa ajungi intr-un loc sigur?

Acest instrument ofera elementele esentiale pentru stabilirea unui loc sigur pentru femeile care
se confrunta cu violenta domestica.
— Disponibil pe site-ul ACTIV

Resursa 11
Lista companiilor care deja sunt implicate in lupta impotriva violentei

domestice

Gasiti o companie din tara dvs. care este deja sensibila la problema violentei domestice si a
impactului acesteia asupra locului de munca.
— Disponibil pe site-ul ACTIV
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@ PASUL 3
Remobilizarea

Femeile care se confrunta cu violenta domestica si-au pierdut increderea in ele si in lumea din
jurul lor. Ele si-au pierdut orientarea si sunt foarte des izolate. A se autoevalua pe baza unui CV si
a se prezenta la un interviu poate parea de netrecut. Asadar, inainte de a dezvolta un proiect
profesional, aceste femei trebuie sa-si recapete stima de sine si increderea in ceilalti.

Proiectul ACTIV isi propune sa ofere instrumente celor care lucreaza in domeniu si companiilor
astfel incat acestea sa le asculte pe femei, sa le inteleaga si mai ales sa le creada. Mai tarziu,
cand femeile sunt pregatite, cele implicate se pot gandi la sprijin si locuri in care sa faca schimb
de experienta intre ele si s& dobandeasca noi abilitati. Lucratorii sociali din teren si companiile pot
promova remobilizarea prin organizarea de ateliere de abilitare. De exemplu, oferindu-le
mijloacele pentru a-si exprima opinia, invatandu-i sa gestioneze un buget, activitdti de
autoapadrare etc.

Obiective

Imputernicirea si remobilizarea sunt pasi foarte importanti in (re)integrarea socio-profesionald a
femeilor victime ale violentei domestice. Intr-adevar, este un proces de transformare care va
avea ca rezultat o mai buna stimd de sine; femeile vor invata lucruri noi si vor dobandi noi
abilitati care le vor ajuta sa rupa izolarea sociala, profesionald si familialda si sa le ofere
instrumentele necesare pentru a face parte dintr-un grup, dintr-o comunitate, pentru a reinvata
cum sa trdiasca in fiecare zi si sa aibd in vedere un viitor in care vor putea sa-si asigure
stabilitatea financiara.

Imputernicirea si remobilizarea au loc in doud moduri: in primul rand prin participarea la sesiuni
de consiliere psihologicd, dar si prin sesiuni de coaching de grup in care femeile isi dezvoltd
abilitati de viatd independenta.

in sesiunile de coaching de grup, femeile sunt incurajate si-si exprime opiniile, sd-si determine
propriile alegeri si dreptul de a influenta schimbarea sociald pentru ele si pentru ceilalti. Ele vor
deveni in cele din urmd constiente de valoarea lor si vor intelege cd pot realiza mai mult decat
cred.
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Pot fi abordate diferite subiecte pentru a dezvolta abilitati de viatd independenta. Va rugam sa
retineti ca aceste activitati nu inlocuiesc consilierea de care au nevoie pentru a trata problemele
mai profunde legate de violenta pe care au experimentat-o. Principalele subiecte abordate sunt
urmatoarele:
- Beneficii si sprijin pentru persoanele in dificultate, specifice fiecarei tari,
- Gestionarea propriului buget,
- Sanatate si nutritie,
Asistentd parentald,
Educatie sexuala,
Prevenirea abuzului,
Valori, cetatenie si spatiu public,
Probleme de mobilitate.

Provocari pentru lucratorii
din teren implicati

Femeile care doresc sa se inscrie in program (sesiuni de coaching de grup) trebuie sa fie dispuse
si capabile sa lucreze in grup. Ele trebuie sa se simta pregatite (psihologic dar si din punct de
vedere al disponibilitatii) sd se angajeze intr-un proces pentru o perioada relativ lunga de timp.
Din acest motiv, lucrdtorul din teren trebuie sa aiba clar stabilitd o grild de selectie pentru a
evalua prioritatile si motivatiile.

In functie de finantarea acestor activititi, numarul de femei acceptate in grup ar trebui limitat.
Prin urmare, procesul de selectie trebuie sa aiba ca rezultat un grup echilibrat de femei care vor
putea finaliza cu succes programul.

Programul isi propune sa raspunda nevoilor femeilor. Prin urmare, desi continutul este predefinit,
acesta ar trebui sa fie suficient de flexibil pentru a se adapta la grup.

Durata programului ar trebui, de asemenea, adaptatd la realitatea femeilor. Ar trebui sa fie
suficient de lung pentru a permite fiecarui participant sa se dezvolte in propriul ritm.

In sfarsit, pentru a avea succes, femeile trebuie si participe pand la final la program si s&
participe la toate activitdtile oferite. Provocarea pentru muncitorii de teren este de a motiva si
convinge femeile sa ramana pana la final.
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«

Am sa vd povestesc despre o situatie pe care o cunosc bine, despre o tédnard
de 25 de ani al cdrei sotul a obligat-o sd-si pdrdseasca locul de muncd, era
asistentd de vénzdri intr-o brutdrie, asa cd a ajuns fard addpost si a cerut
ajutorul nostru, din cauza violentei de acasd. I-a luat aproape un an si
jumdtate sd iasd din aceastd situatie si astdzi este gata sd se intoarcd la
muncd. Chiar dacd era foarte bine integratd in societate si avea toate
aptitudinile pentru a face acest lucru, a trebuit totusi sd ia o pauzd de un an
si jumdtate pentru a se regdsi si a-si recapdta increderea in sine. Acestea

sunt cai foarte lungi cdtre reintegrare.»
Lucrator Social

Resursa 12

Cum sa ajuti si sa imputernicesti femeile care s-au confruntat cu

violenta domestica?

Acest instrument ajuta la definirea conceptului de imputernicire si ii va ajuta pe cei care lucreaza in

domeniu sa aplice acest concept in sprijinul femeilor victime ale violentei.
— Disponibil pe site-ul ACTIV

Provocari pentru companii

Pentru a ajuta companiile sa dezvolte mai multe actiuni in favoarea femeilor care se confrunta cu
violenta domestica, poate fi necesar sd se creeze o miscare larga, sa comunice pe scara larga si
extern despre actiunile pe care le implementeaza pentru a incuraja alte companii sa se implice. A
face parte dintr-o retea poate ajuta companiile sa colaboreze peer-to-peer, sa impartaseasca
bune practici etc. Vom discuta despre doua tipuri de angajatori:
e Companii care sunt deja la curent cu problema si doresc sa mearga mai departe in angajamentul lor.
e Companii care nu au niciun instrument la dispozitie si doresc sa se isi ajute angajatii lor.
e Scopul este de a stabili un plan de actiune cu aceste companii si de le a explica cum pot
face diferenta in sprijinirea angajatilor lor.
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Este important sa definiti un plan de actiune cu compania pentru a explica primii pasi care trebuie
facuti. Pentru a face acest lucru, compania poate apela la un jucdtor specializat (reteaua
OneInThreeWomen, reteaua CEASE) sau la alti colegi (impartasirea bunelor practici). Pot fi
initiate diferite tipuri de actiuni:
e formarea personalului strategic (asistent social, manager, HR, reprezentant al

personalului etc.).

introducerea de masuri speciale: flexibilitate geografica, program flexibil de lucru, ajutor

financiar, sprijin pentru locuinta etc.

colaborarea cu alte parti interesate: sindicate si reprezentanti ai personalului (tindnd cont de violenta

domestica in acordurile de companie), parteneriate cu asociatii.

furnizarea de formare (pentru tot personalul) sau sprijin financiar etc

De asemenea, ar putea fi relevant sa se defineasca o persoana de incredere in cadrul companiei,
care va actiona ca o legatura intre femeie si organizatia/conducerea companiei. Aceasta persoana
ar trebui sa aiba urmatoarele abilitati:
e S3 fie tolerant.

Sa fie un bun ascultdtor

Sa fie empatic si intelegator.

Sa fie flexibil.

Sa respecte anonimatul si confidentialitatea.

Sa asigurare protectia femeilor.

«

In plus, este important sd se ofere sprijin practic si psihologic personalului
care se afld in contact direct cu femeile care se confruntd cu violenta
domesticd si, prin urmare, pot fi expusi riscului de a suferi indirect sau
direct din cauza acelei violente. De exemplu, absenteismul la locul de
muncd provoacd un stres suplimentar pentru colegi si manageri de linie
sau chiar existd pericolul ca agresorul sd apard la locul de muncd cu un
comportament agresiv. »

FEMEIE CONFRUNTATA CU VIOLENTA DOMESTICA

«

Acesta nu este doar teatru, este o experientd transformatoare. Unul dintre

elementele cheie este tandemul format de artistul care conduce procesul de
creatie si asistentul social care insoteste procesul de imputernicire. Améndoi
avem un rol complementar si esential de a ajuta la crearea unui spatiu sigur
in care participantii sa se poatd exprima liber si sG construiascd un
angajament cu grupul care se materializeazd in scend. »

Responsabil de proiect, Gabriela Ripari (FROM A PRESS RELEASE)
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Resursa 13
Cum se implementeaza un plan de actiune?

Acest ghid poate ajuta angajatorii si companiile sa:
e Elimine tabuul violentei domestice la locul de munca.
e Primeasca femeile care se confrunta cu violentda domestica.

e Dezvoltati bune practici pentru a raspunde, la nivelul dumneavoastra, la aceasta problema
din societate.
— Disponibil pe site-ul ACTIV

Resursa 14
De ce resurse si abilitati trebuie sa dispuna specialistul pe probleme
de violenta domestica dintr-o companie?

O persoana de incredere sau o persoana resursa asculta si sfatuieste lucratorii cu privire la
bunadstarea la locul de munca si prevenirea riscurilor psihosociale. Aflati mai multe despre
abilitatile lor in aceasta brosura.

— Disponibil pe site-ul ACTIV
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PASUL 4

Programul de (re)integrare

socio-profesionala

Sprijinirea femeilor victime ale violentei in proiectele lor profesionale inseamna sa le oferim
oportunitatea de a-si atinge implinirea profesionald si de a recastiga o independenta financiara
durabila.

Proiectul ACTIV isi propune sa ofere un program inovator de sprijin pentru aceste femei, care va
fi implementat de actorii si companii locale. Prin orientare, invdtarea codurilor profesionale,
crearea de instrumente (CV, Scrisoare de intentie), cautarea unor cursuri de formare sau
pregadtirea pentru interviuri: aceste femei isi recapatd controlul asupra vietii. Le sprijinim in
indeplinirea visului lor in domeniul profesional si le ghiddm pas cu pas spre atingerea acestui
obiectiv.

Obiective

Obiectivul acestei faze este de a ajuta femeile sa (re)defineasa un parcurs profesional tinand cont
de domeniile lor de interes, abilitdtile actuale si experientele trecute. De asemenea, are ca scop
sprijinirea acestora in implementarea acestui plan. La sfarsitul acestei faze, acestea ar trebui sa
fie pregatite sa gdseascd un loc de muncd sau sa se inscrie la un program de formare
profesionala.

Provocari pentru lucratorul de teren

Atunci cand elaboreaza un program de (re)integrare socio-profesionald, actorii din domeniu ar
trebui sa aiba in vedere aceste doua provocari principale:

- Sa ofere timp de gandire femeilor la ceea ce doresc sa faca si sa exploreze diferite cdi de
cariera in conformitate cu pregatirea lor. Scopul este realizarea unui plan de carierd
durabil care sa permitd femeilor sd obtina stabilitate financiard si implinire profesionala.
Sa pregateasca un program realist. Femeile care intra in program au medii si niveluri
diferite de experienta profesionald. Unii nu au mai lucrat niciodata. Prin urmare,
programul trebuie sa tind cont de aceasta realitate.
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«

Cred ca lipsesc astfel de ateliere de scriere de CV sau scrisori de intentie. Avem
o multime de femei care nu stiu sd facd asa ceva si femeile nu stiu sd se

prezinte la un interviu.»
SOCIAL WORKER

Resursa 15
Cum sa infiintezi un program de orientare socio-profesionala?

Acest instrument ofera o schita a pasilor principali pentru construirea unui program
de orientare socio-profesionald pentru femeile care se confrunta cu violenta
domestica, inclusiv principalele subiecte care vor fi abordate.

— Disponibil pe site-ul ACTIV

Provocari pentru companii

Acum cand compania a reusit s dezvolte un mediu primitor, poate investi mai mult in alte
probleme, deoarece ii va fi mai usor sa inteleaga violenta domestica si, prin urmare, ii va primi
femeile care se confrunta cu aceasta problema.

Intr-adevar, compania este acum constientd de problemele legate de violenta domestic4 si a eliminat
tabuurile din jurul subiectului.

Exista mai multe moduri prin care companiile se pot implica:
e dezvoltarea unui program de mentorat cu angajati instruiti care doresc sa-si
impartaseascad experienta;
e organizarea unor vizite in companie;
e oferirea unor programe de formare/stagii.
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Resursa 16
Ce ajutor financiar de stat este disponibil pentru angajarea
persoanelor vulnerabile?

Desi nu exista intotdeauna subventii pentru angajare care vizeaza direct femeile care se confrunta
cu violenta domestica, aici veti gasi principalele subventii pentru angajare pe care le puteti utiliza
pentru a angaja un grup vulnerabil si/sau someri, care poate include femeile care se confrunta cu
violenta domestica.

— Disponibil pe site-ul ACTIV

Resursa 17
Ce programe de (re)integrare socio-profesionala exista pentru femeile
care se confrunta cu violenta domestica?

Aceastd resursa este o listd cu cateva organizatii de integrare socio-profesionald sau proiecte
specifice de integrare profesionald pentru femeile care se confruntd cu violenta domestica in
Belgia, Franta, Spania sau Romania. Dacd cunoasteti o structurd similard, va rugdm sd ne
contactati pentru a o adauga la aceasta lista.

— Disponibil pe site-ul ACTIV
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PASUL 5

Comunicare si urmarirea procesului de
integrare

Nu este vorba doar de facilitarea reintoarcerii in cdmpul muncii a femeilor care se confrunta cu
violenta domesticd, de asemenea, este necesar sd le ajutam sa-si pdstreze locurile de munca.
Violenta in familie nu este o chestiune privatd. Violenta are impact si asupra muncii. In acest
sens, companiile pot oferi un loc sigur, unde femeile pot vorbi despre problemele lor si pot gasi
resurse.

Proiectul ACTIV isi propune sa sprijine companiile si sa le consolideze implicarea in asigurarea
unui mediu primitor pentru angajatii care se confruntd cu violenta domestica. Dorim sa& ajutam
companiile sa dezvolte un plan de actiune: comunicarea, formarea angajatilor, dezvoltarea unor
masuri precum flexibilitatea geografica si orara sunt practici care pot fi puse in aplicare de
companii.

Obiective

Obiectivele principale in aceasta etapa sunt sa se asigure ca fiecare femeie:
- A participat la consiliere in cariera sau/si la un curs de formare sau program
educational
Sa stie sa gdseasca un loc de munca daca nu au deja un loc de munca
Sa fie sprijinite sa isi mentina locurile de munca
Cei care nu sunt angajati sau care urmeaza un program de formare vor primi
fndrumari suplimentare pentru a-si indeplini obiectivele personale.
La sfarsitul pasului 4, femeile pot participa in Grupuri de Sprijin, unde li se oferd ajutor pentru a
depasi provocarile personale, financiare si profesionale, prin ajutor specializat oferit de un

psiholog sau ajutandu-se reciproc.

Provocari pentru lucratorii din teren
implicati

Principala provocare pentru lucrdtorii din teren este sd identifice orice problemad care limiteaza
sau mpiedicd femeile sa isi implementeze cu succes planul profesional (nevoi de baza, stima de
sine etc.).

Pentru consolidarea rezultatelor obtinute pe parcursul reintegrarii socio-profesionale, lucratorii din
teren pot continua sa comunice regulat cu femeile si sa le intalneascd o data pe luna. Astfel
femeile pot fi sfatuite si ajutate sd depdseasca provocarile zilnice precum grddinita sau scoala
pentru copii, gasirea unor noi locuinte sau chiar pentru mentinerea sau gasirea unui nou loc de
munca. Ar putea fi necesara coordonarea cu alti lucratori si organizatii.
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«

Ruperea tdcerii nu este usoard, necesitd multd fortd mentald si suport. Sa
ai oameni cdrora le pasa de tine, care cautd ce e mai bun pentru viitorul
tdu si, de asemenea, vorbesc din experientd, deoarece au trecut prin
situatii similare, este de nepretuit.»

Fundatia Ana Bella

Resursa 18

Formarea unui grup de suport pentru victimile violentei domestice: de
ce si cum?

Grupul de sprijin pentru femeile care se confrunta cu violenta domestica este o interventie
terapeutica care presupune participarea voluntara si structuratd a acestora la dezbaterea si

identificarea solutiilor la anumite probleme comune.
— Disponibil pe site-ul ACTIV

Provocari pentru companii

Parcursul si resursele aratd de ce violenta domestica face parte din violenta de gen. Odata ce
compania este constientd de aceasta problema, angajatorul trebuie sa continue sa constientizeze
violenta domestica si impactul acesteia asupra locului de munca pentru a face compania cat mai
sigura posibil. E-learning-ul CEASE este disponibil in acest scop

Dar este necesara si includerea luptei impotriva violentei domestice in planurile de egalitate de
gen si in politicile interne ale companiei pentru a sustine actiunile implementate.

in cele din urm3, este important pentru companie s3 se asigure ci angajatii s&i réman la locul de

munca si se simt bine la locul de munca, ludnd masuri preventive si abordand toate celelalte
forme de violentd la care pot fi supusi.
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«

Cred cd un loc de muncad este important pentru orice persoand
responsabild, dar cred cd pentru femeile care provin dintr-un mediu
violent este si mai important pentru cd este singura solutie pentru a
deveni independent financiar, pentru a dezvolta increderea in propriile
forte si pentru a merge mai departe in ciuda trecutului si a problemelor. »
O VICTIMA A VIOLENTEI DOMESTICE

Resursa 19
CEASE e-learning

Conceput pentru a fi scurt si accesibil, acest e-learning isi propune sa faciliteze pentru oricine sa
invete despre violenta domestica, impactul acesteia asupra locului de munca si sfaturi initiale
despre cum sa se ocupe de un coleg care se confrunta cu violenta domestica. Pentru moment, e-
learning-ul este disponibil in franceza, engleza si olandeza.

— Disponibil pe https://cease-violence.eu/e-learning-domestic-violence/

Resursa 20

Cum sa integram violenta domestica in acordurile companiilor si
politicile globale?

Scopul acestui instrument este de a oferi companiilor informatiile de care au nevoie pentru a

integra violenta domestica in acordurile companiei, in special prin propunerea unui ghid.
— Disponibil pe site-ul ACTIV
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